
Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бүйрығына 

5- қосымша

КЕЛІСІМ  - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҮРБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде эрекет 
етуші ^М.Тыныптаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шекгеулі серіктесггігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  АҚ 
«Шымкент магистральдық желі бөлімшесі» ПІЧ-37 Шымкент байланыс және белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Сәбит Нүрасыл Ержанүлы жеке төлқүжаттын/туу туралы куэліктің ЖСН 080218552392,18.02.2008 жылгы, үшішпі 
жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары ушін 
дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

7. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартгы 2015 жылгы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғыяым министрінін 2016 жылгы 21 қангардағы № 50 б^йрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқьпуды ұйымдастыру қағидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру ұйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағьша сәйкес жасалды.

2. Оку орны 2022 жылы тускен 07140700 «Автоматика, телемеханика жэне темір жол көлігінде
қозғалысты баскару» мамандығы бойынша: 4S07140703- Техник -  электромеханик біліктілігінің, «Облыстык 

мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастьфу туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын 
жүзсге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік окыту және кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, енбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
құзырегтілікке ие болу' үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында квзделген негізде 
бүзьілуы мумкін.

6. Білім алушыны жүмыс орньша қабылдау осы дуальды оқьпу туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының б-ү-йрығымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) курылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушыньщ құкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті корғау талапгарына сэйкес жабдықгалған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті қүралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оқу-әдістемелік әдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барыеында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктшктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатгы) «Мемлекетгік үлгідегі білім туралы қркаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазақстөн Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бүйрыгымен бекітілген (Қазақстан Респу бликасының мемлекеттік нормативтік кұқықтық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға қүқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орньшда кәсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тәртібін,ішкі тэртіп қағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тәртіптемесін сақгауға;
2) кэсіпорьшның (үйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, күжаттарына жэне басқа мүлкіне ұқыпты карауға;
3) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарламасыньщ талаптарын қатаң сақтаута жэне орындауға;
4) өңдірістік оқыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы күпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы ©ту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакқа хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оқу орнынға себебін айгьш жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анақтаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік оқыту және кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінін 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрыгымен 
(Қазакстан Рсспубликасының нормативтік кұкықтык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітітген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалық, кәсіигік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаққандағы нормативтік қаржыландыру кағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаққандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оқу орны каржыландырған жағдайда аталған қағидаға сәйкес, 
өндірістегі (үйымдагы) тәлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (уйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынньщ (үйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорын (үйьш) оқушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорьш (ұйым) оқыту, н^сқау, қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мәселелері бойьшша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы каржыландыру шенберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тәжірибені кауіпсіз жұргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. БілііМ алушы қауіпсіздік жэне еңбекгі корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

26. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауапгылық жүктеледі.

27. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді езара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Рсспубликасынын қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

28. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарьш өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тарагггардьщ өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырьш өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖ

Мекен - жайы:
ІПьшкент к., Аймаүытова к., 1Б 

Тел.8/7252/92-1

Білім алушы:
Сәбит Нүрасыл Ержанұлы

18.02.2008

080218552392

ҚРПМ
Шымкент қ. Жандарбекова к/і, 166 үй.

+7(707)3.43-51-51

(цолы)

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі белімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
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Техникалык және кэсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үпгін дуальды окыту туралы улгілік шарт

Шымкент каласы 2 Q ^ f  жылғы «

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізіңде эрекет 
етуші (гМ.Тынышпасв атындағы Қазак көлік және коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  АҚ 
«Шымкент магистральдық желі бөлімшесі» ПІЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде әрекет етуші атынан,

Шэмші Нүрбол Қайратүлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куәліктің ЖСН 080108552374, 08.01.2008 жылғы, 
ушінші жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсііпік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

21. Дуальды окыту туралы шарттьщ мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартты 2015 жылғы 23 қаңгардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бүйрыгьшен (Қазақстан 
Республикасьшьщ нормативтік күқьщтық актілерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру қағидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру ұйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сәйкес жасалды.

2. Оку орны 2022 жылы түскен 07140700 «Автматика, телемеханика жэне темір жол көлігінде
қозғалысты баскару» мамандығы бойынша: 4S07140703- Техник -  электромеханик біліктілігінің, «Облыстық 

мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту және кэсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5. Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасының қолданыстагы заңнамасында көзделген негізде 
бузыл\ы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды окыту туралы шартгьщ негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кэсіпорынның (уйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының кұкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік және еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдықталған жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті ісүралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында оқуға оку-әдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютсрлік жэне басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту7 мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамаңдық бойынша бшктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілііт 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжатгарьш түрлері мен нысаңдарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Респу'бликасыньщ Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 .бұйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасьпшң мемдекеттік нормативтік құқыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алута кұқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынньщ қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ідікі тэртіп қағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтаута;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдыктарына, аспаптарьша, кұжаттарына жэне басқа мүлкіне ұкыпты қара\та;
3) өңдірістік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақгауға жэне орьшдауға;
4) өндірісгік окыту жэне кәсіби практикадан өіу' үшш белгіленген мерзімде кэсіпорьшның карауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік пракгикадан өту барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы кұпия 

ақпаратты жария етпеуте;
6) өндірістік оқытуды және кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жумыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оқу орнындағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорьшға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медицинальщ 
анактаманы жіберуте міндетгі.



9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік оқыту жэне кэсііггік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге қатысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым минисгрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрыгымен 
(Қазақстан Республикасының нормативтік қүкыктык актшерді мемлекетгік тіркеу тізіліміңде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалық, кэсііггік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаққандағы нормативтік қаржыландыру кағидаларын (бүдан эрі — жан басына 
шаккандағы қаржылаңцыру) бекіту кағидасына сэйкес, оқу орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (үйымдагы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемақы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік пракгикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы_төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) ұйгаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны қауіпсіз жүмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) оқьпу, нұскау. қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы қаржыландыру шенберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тэжірибені қауіпсіз жұргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне енбекті қорғау жөніндегі талагггарды орындауға мівдетті.

68. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

69. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді езара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасыньщ қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

70. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шартгың ережелері тараіттардың езара жазбаша кедісімі бойынша толықгырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тарапгардың занды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖ1

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауъггова к., 1Б

„ . rt, іЧіқ

% г у Р коЯ пе^ Ь и -

Білім алушы:

Шэмші Нұрбол Қайратұлы

08.01.2008
080108552374

ҚРІІМ
Қазығүрт ауд. Жаңабазр ауылы, Үлгілі елді 

мекені, К. Тастанбеков к/і, 32 үй.

+7(777) 298-13-75

Кәсіпорын (ұйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент қ.

(цолы)



Қазакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бүйрығына 

5- қосымша

№ 2 3 КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы жылғы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKXKBe 17 негізінде эрекет 
етупгі і/М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  АҚ 
«Шымкент магистральдык желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Түрғанбек Ердаулет Жандаулетүлы жеке төлқүжаттың/туу туралы куэлікгщ ЖСН 080707551174, 15.08.2008 
жылғы, үшінші жақтан бірге «Тараітгар» деп аталатын осы техникальщ жэне кәсілтік, орта білімнен кейінгі білім беру 
үйымдары үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

11. Дуальды оқыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартгы 2015 жылгы 23 қаңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бүйрығымен (Қазақстан 
Республикасьшьщ нормативтік қүқыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру қағидаларына жэне кэсіпорьш (үйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2022 жылы түскен 07140700 «Автоматика, телемеханика жэне темір жол көлігінде
козғалысты басқару» мамандығы бойынша: 4S07140703- Техник -  электромеханик біліктілігінің, «Облыстық 

мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушынын окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқьпу жэне кэсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы ендірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
қүзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Респу'бликасыньщ колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына қабыддау осы дуадьды окыту туралы шарттьщ негізінде шығарылатың 
басшысыньщ бүйрығымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) қүрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушынын кұкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдықталған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінщ келісімі бойынша қажетгі қүралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кіталхана жэне оқу залдары базасында оқуға оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, оқыту максатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдаланута қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша бшктілікгщ тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы қүжаттарын түрлері мен нысандарын және 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасынын мемлекетіік нормативтік кұкықгық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға күқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орньшда кэсіпорынның қызметкерлері үшін міндетгі болып табылатын 

еңбек тәртібін, ішкі тэртіп қағидаларьш, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кәсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, құжаттарына жэне басқа мүлкіне үқыпты қарауға;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасьшың талаптарын қатаң сактауға жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өгу барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы қүпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруте;
7) кэсіпорынға (үйымға). оқу орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кәсіпорынга (ұйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақтаманы жіберуте міндепі.



9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кэсігггік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болтан жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бүйрығымен 
(Қазақстан Республикасынын нормативтік күкыктык актшерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 16138 больш 
тіркелген)бекітшген Мекгепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кэсілтік, орта білімнен ксйінгі. жоғары жэне жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандагы нормативтік каржыландыру қағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандагы каржыландыру) бейту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған қағидаға сэйкес, 
өндірістегі (үйымдагы) тәлімгерге еңбек ақы төлеу бойынша өтемақы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік пракгикадан өту барысыңда білім алушы белгілі бір функционалдьщ міндеггерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (үйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті қорғау

16. Кэсіпорын (үйым) оқушьшы қауіпсіз жүмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (үйым) оқыту, нүскау, қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаккандагы қаржыландыру шеңберінде меншікті және тартылған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тэжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаітгарды орындауға міндетті.

38. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

39. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орыңдау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасынын қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

40. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шартгьщ ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖ!

Мекен - жайы:
Шымкенг қ., Аймауытова к., 1Б

Білім алушы:

Түрғанбск Ердаулет Жандаулстүлы

07.07.2008

080707551174
ҚРІІМ

Түркістан обл. Келес ауд. Қопщар ата 
ауылы, Егеменди к/і, 21 үй.

+7 (702) 715-98-74

(цолы)

Кәсіпорын (ұйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент магистралды 

желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 
белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы: 
Шымкент к. 

Андеов,'қ-гсіНШ 
Тел: 8/7252/95-33-00 ;

Диреі

м.о.

ese's* * '



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бүйрығына 

5- қосымша

№ ^НСЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші (гМ.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледаа жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазакстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  АҚ 
«Шымкент магистральдық желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Шәмші Айбол Қайратүлы жеке төлкүжатгын/туу туралы куэлікпн ЖСН 080108552354, 08.01.2008 жылғы, 
үіітінті жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

20. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартгы 2015 жылгы 23 қаңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардагы № 50 бүйрығымен (Қазақстан 
Республикасьшьщ нормативтік кұкыктык актілерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2022 жылы 07140700 «Автоматика, телемеханика жэне темір жол көлігінде
қозғалысты басқару» мамандыгы бойынша: 4S07140703- Техник -  электромеханик біліктілігінің, «Облыстык 

мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы ендірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды 'оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрыгымен немесе кэсіпорынның (үйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушынын кұкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдыкталган жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті қүралдарды, жабдықгарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материаддарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында окуға оқу-эдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша бшктіліктің тиісті деңгейін тағайыңдау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы күжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту' туралы» Қазақстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңгардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасынын мемлекетгік нормативтік кұкықтық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алута кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорьшның қызметкерлері үшін міндетті больш табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақгаута;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдықтарына, аспаптарьша, қүжаттарьша жэне баска мүлкіне ү қ ы ты  караута;
3) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарлдмасьшың талаптарын қатаң сакгауға жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) ендірістік оқыту жэне кэеіптік практикадан өгу барысында жэне аякгаган соң кэсіпорын туралы к ұ л и я  

акпаратты жария етпеуте;
6) өндірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруте;
7) кэсіпорьшға (үйымға), оқу орнындағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оқу орнынға себебін айтьш жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анактаманы жіберуге міндетгі.
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9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік оқыту жэне кэсігггік пракгикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге қатысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бүйрыгымсн 
(Қазақстан Республикасынын нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі хэрбие мен орта, техникалық, кэсішік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік қаржыландыру қағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандагы каржылавдыру) бекіту қағидасына сэйкес, оку орны қаржыландырған жағдайда аталған қагидаға сэйкес, 
өндірістегі (үйымдагы) тэлімгерге енбек акы төлеу бойынша өтемақы төлеуді жүзеге асьфу.

14. Өндірістік окыту мен кәсіптік пракгикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсілорын (үйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

16. Кэсіпорын (үйым) окушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) оқыту, нұскау, қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мәселелері бойьшша білімін

тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы қаржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материадцармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міңдетті.

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндетгемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасынын заңнамаларына сэйкес жауаптылық жуктеледі.

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасынын колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

22. Осы Шартгың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

15. Өтемақытеяеу көлемі кэсіпорынның (үйымның) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті қорғау

65. Тараптардьщ жауапкершілігі

66. Дауларды шешудің тэртібі

67. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарьш өзгерту жэне оны бұзу тәртібі

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ Шэмші Айбол Қайратұлы

Білім алушы: Кәсіпорын (ұйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесЬ> ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы
Мекен - жайы: 

Шымкент к-, Аймауытова к., 1Б
08.01.2008 

080108552354 
ҚР ІІМ

Қазығүрт ауд. Жаңабазр ауылы, Үлгші елді 
мекені, К. Тастанбеков к/і, 32 үй.

Мекен - жайы: 
Шымкент қ.

+7 (705) 569-03-27

(қолы)
Дирекг

м.о.

Б.У.



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бүйрығына 

5- қосымша

КЕШ СІМ  - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKXJCBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шекгеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатьш атьшан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ  396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  АҚ 
«Шымкент магистральдық желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Сайрамбай Еркебүлан Еркінүлы жеке төлқүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 071210551331, 10.12.2007 жылғы, 
үшінші жақган бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалық жэне кәсштік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

24. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды оқыту ту ралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардагы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бүйрығымен (Қазақстан 
Республикасыньщ нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқьггуды үйымдастыру кағидаларына және кэсіпорьш (үйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2022 жылы түскен 07140700 «Автоматика, телемеханика жэне темір жол көлігінде
қозғалысты басқару» мамандығы бойынша: 4S07140703- Техник -  электромеханик біліктілігінің, «Облыстық 

мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларьш жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
күзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасыньщ қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізшде шығарылатың 
басшысыньщ бүйрығымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) күрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының кұкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарьша сзйкес жабдықгалған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті қүралдарды, жабдықгарды, аспаптарды жэне 

баска өңдірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында оқута оқу-әдістемелік әдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, окыту мақсатында компйотерлік жэне басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту' мен кэсіби практиканы өгу барысында денсаулығына зақым келген зиянньщ өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойьпппа бшіктшктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілііаі 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы қүжатгарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Казахстан Республикасының Білім жэне ғылым минисірінің 2015 жылгы 28 
каңтардағы №-39 бүйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасының мемлекетгік нормативтік қүқықгық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алута күкылы,

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақгауға;
2) кәсіпорынның (үйымдардың) жабдыктарына, аспаптарьша, қүжаттарына және басқа мүлкіне үқыпты қарауға;
3) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарламасьшың талаптарын катаң сақгауға жэне орьшдауға;
4) өндірісгік окыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауьша келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аякгаған соң кәсіпорын туралы қүпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орьщдаған жұмыс 

туралы есеп беруте;
7) кэсіпорынға (үйымға), оқу орньщдағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынға (ұйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым о кита болтан жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анақтаманы жіберуге міддетгі.
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9) жазатайым окиғаларды. егер өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысыңца білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге қатысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жзне ғылым минисгрінін 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бүйрығымен 
(Қазақстан Республикасынын нормагивтік күкыкгык актілерді мемлекепік тіркеу тізіііімінде № 16138 больш 
тіркелген)бекітшген Мектепке дейінті тәрбие мен орта, техникалық, кэсішік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік қаржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаққандағы қаржыландыру) бекіту катидасына сәйкес, оқу орны каржыландырған жағдайда аталған кағңцаға сэйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойьшша өтемақы төлеуді жұзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік пракшкадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орьшдаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорьшньвд (үйымньщ) ұйгаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті қорғау

16. Кэсіпорын (үйым) окушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кэсіпорьш (ұйым) оқыту, нүсқау, қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы қаржылавдыру шенберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетгі.

77. Тараптардьщжауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

78. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері қарастьфады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасыньщ қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

79. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардьщ өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тарапгардың заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б

Тец8/7252/92>і

Шь(мке нтскйй
тРзнспортнЬ(й /а'£ІЯҚолледм / І Ш

Білім алушы:
(

Сайрамбай Еркебүлан Еркінүлы

10.12.2007
071210551331

ҚРПМ

Шымкент қ. Абай ауд. Көкбүлақ, Оспан 
Каде к/і, 8 үй.

+7 778 953 87 97

(ңолы)

Кәсіпорын (ұйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент к- 

Анаров;к-хі№ 7 
Тел: 8/7252/95-33.00 

95-33-50 \

вБ.У.
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№ ^ £  КЕЛІСІМ  - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары ушін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан әрі «білім беру ұйымы» деп аталатьш атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  АҚ 
«Шымкент магистральдық желі бөлімшесі» ПІЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Тасполат Нүрасыл Нүржанүлы жеке төлкұжаттың/’т\у туралы куэліктің ЖСН 071001550207, 21.10.2007 жылғы, 
үшінші жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалық жэне кэсііггік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

23. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартты 2015 жылгы 23 каңтардагы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақсган Республикасы Білім жэне ғылым министрінщ 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бұйрыгьшен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік құқықтық актілерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру қағидаларьша жэне кәсіпорын (үйымның) және білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2022 жылы түскен 07140700 «Автоматика, телемеханика жэне темір жол көлігіңде
қозғалысты басқару» мамандығы бойынша: 4S07140703- Техник -  электромеханик біліктілігінің, «Облыстык 

мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
күзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларьш меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының колданыстагы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мұмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орньша қабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) қ^рьілымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын кукыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарьша сзйкес жабдыкталган жұмыс орнына;
2) кәсіпорыңда бекітілген жетекпгісінің келісімі бойьшша қажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

басқа вндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында оқуға оқу-эдістемелік әдебиеттер қорына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту’ мен кәсіби практйканы өту барысында денсаулығьша зақым келген зиянньщ өтеуіне;
4) белгілі бір мамандьщ бойынша бшікгіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатгы) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы қүжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Бшім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңгардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасынын мемлекетгік нормативтік кұкықтык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алута күкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика орнында кәсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тортюін, ішкі тэртіп қағңцаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тәртіптемесін сақгауға;
2) кэсіпорынның (ұйымдардың) жабдьщтарына, аспаптарына, құжаттарына және басқа мүлкіне ұкыпты қараута;
3) ендірістік оішту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сактауга жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кәсіби практикадан &гу үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның карауына келуте;
5) өндірістік окыту жэне кэсіхтгік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы күпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқыт\ды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруте;
7) кэсіпорынға (үйымға), оқу орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынга (үйымға), 

оқу орнынга себебін айтьш жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішівде тиісті медициналық 
анактаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым окиғаларды. егер өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болтан жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінш 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазақстан Республикасының нормативтік күкыкхык актілерді мемлекетгік тіркеу іізішміңде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсішік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шақкаңдағы нормативтік каржыландыру кагидаларын (бұдан эрі — жан басына 
шаққандағы каржыландыру) бекіту кагидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған қағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге енбек акы төлеу бойынша етемакы төлеуді жузеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірісіік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) үйғаруы бойьшша белгіленеді.

7. Енбекті қорғау

16. Кэсіпорын (үйым) окушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) оқыту, нұскау, қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шакқандағы қаржыландыру шенберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тэжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау жөніндегі талапгарды орындауға міндетгі.

74. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндетгемелерді орьшдамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

75. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Респу'бликасынын қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

76. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттьщ ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырьш өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекетгік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардыңзанды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б

Білім алушы:

Тасполат Нұрасыл Нүржанулы

21.10.2007
071021550207

ҚРІІМ
Арыс қ.Жанибекова к / і , 54 уй. 

+7 (777) 122-75-54

Л -(қолы)

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент қ.

Щ7
Л Ш  8/7252/95-3'^,.
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Директор

м.о. , .  __________ _ J- 4



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қангардағы 
№ 93 бүйрығына 

5- қосымша

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды оқьггу туралы улгілік шарт

Шымкент каласы 202 3  жылғы « ^ »

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  АҚ 
«Шымкент магистральдык желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Мырзахожа Әлімжан Бауыржанүлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куәліктің ЖСН 030815500584, 15.08.2003 
жылғы, үшінші жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсігпік, орта білімнен кейінгі білім беру 
үйымдары үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

18. Дуальды оқыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартгы 2015 жылғы 23 қаңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бүйрыгымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік күқыктык акгілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру ұйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармагына сэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2022 жылы түскен 07140700 «Автоматика, телемеханика жэне темір жол келігінде
қозғалысты баскару» мамандығы бойынша: 4S07140703- Техник -  электромеханик біліктілігінің, «Облыстық 

мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алу шы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
қүзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орньша қабылдау осы дуарьды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын кұкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті коргау талаптарьша сэйкес жабдықталган жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті құралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби пракгиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша бшіктілікгің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі білікгілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы күжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасынын мемлекетгік нормативтік күқыктык акгілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға күкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның қызметкерлері үшін міндетгі болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өңдірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кәсіпорынның (үйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, қүжаттарына жэне басқа мүлкіне ұкыпты қараута;
3) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарламасыньщ талаптарын қатаң сақгауға жэне орындауға;
4) өңдірістік оқыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік пракгикадан өту барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы кұпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орьщдаған жүмыс 

туралы есеп беруте;
7) кэсіпорынға (үйымга). оқу орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оқу орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анақтаманы жіберуге міндетгі.



9) жазатайым оқигаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болтан жатдайда тергеуге қатысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне тылым министрінін 2017 жылгы 27 қарашадагы № 596 бұйрыгымен 
(Қазақстан Республикасының нормативтік кұкыктык акгілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалық, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жотары 
оку орньшан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру қатидаларын (бүдан эрі — жан басына 
шаққандаты каржыландыру) бекіту қагидасына сэйкес, оқу орны каржыландырган жагдайда аталтан қагидата сэйкес, 
өңдірістегі (үйымдағы) тэлімгерге еңбек ақы төлеу бойьшша өтемақы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірісгік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндетгерін 
орындатан кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакьі төлеу көлемі кэсіпорьшның (ұйымның) үйгаруы бойьшша белгіленеді.

7. Еңбекті қорғау

16. Кэсіпорын (үйым) оқушыны қауіпсіз жүмыс жагдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) оқыту, нүскау, қауіпсіздік техникасы жэне еңбекгі қортау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаккандагы қаржьшандыру шеңберінде меншікті жэне тартылган қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материадцармен қамтамасыз егеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті кортау жөніндегі талаптарды орындауга міндетті.

59. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарга осы Келісімде қарастырылган міндеттемелерді орындаматаны немесе тиісінше орындамаганы үшін 
Қазақстан Республикасынын заңнамаларына сэйкес жауапгылык жүктеледі.

60. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаган даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасының қодданыстаты 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

61. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тарапгардьщ өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекетгік немесе орыс тілінде бірдей зан күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизитгері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындагы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б

м.о. A f

-

Білім алушы:

Мырзахожа Әлімжан Бауыржанүлы

15.08.2003
030815500584

ҚРІІМ
Шымкент қ. Қайтпас м/а, Медеу к/і, 6 үй. 

+7(747)511-54-78

У
(қолы)

Кәсіпорын (ұйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шь

Директор

іЛемУ



Казакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылгы 28 қангардағы 
№ 93 бұйрыгына 

5- косымша

№ j^PlCEJIICIM- ШАРТ

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде эрекет 
етунгі «М.Тынышшев атыңдағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктесггігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан әрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жагынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  АҚ 
«Шымкент магистральдьщ жехгі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Мауленов Заманбек Нурбекугли жеке төлкүжаттын/туу туралы куэліктің ЖСН070729500970, 29.07.2007 жылғы, 
үшінші жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалық жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

9. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 қаңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғьшым министрінін 2016 жылгы 21 қантардағы № 50 бүйрығымен (Қазакстан 
Республикасыньщ нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 больш тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру қағидаларьша жэне кэсіпорын (үйымньщ) жэне білім беру үйымының жарғысыньщ 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2022 жылы түекен 07140700 «Автоматика, телемеханика жэне темір жол көлігінде
қозғалысты басқару» мамандығы бойынша: 4S07140703- Техник -  электромеханик біліктілігінің, «Облыстық 

мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
күзыреттілжке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың эрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасыньщ қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттьщ негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) күрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының кұкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдықғалған жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісшщ келісімі бойынша кажетті күралдарды, жабдықгарды, аспагггарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды паңдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік эдебиеттер коры на. 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянньщ өтеуіне;
4) белгілі бір мамандьщ бойьшша бшктілікгің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы к р ш т ар ы н  түрлері мен нысандарын және 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасыньщ Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылгы 28 
каңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасыньщ мемлекеттік нормативтік қүқықтық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алута күқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетгі болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тәртіп қағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін саісгауға;
2) кәсіпорынньщ (үйымдардың) жабдьнсгарына, аспаптарына, қүжаттарьша жэне басқа мүлкіне үқыпты караута;
3) өндірісгік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақгауға жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кэсіби практикадан эту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кәсіпорын туралы күпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орыңдаған жүмыс 

туралы есеп беруте;
7) кэсіпорынға (үйымға), оқу орньщдағы сабақка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқига болтан жағдайда, 3 күн ішіңце тиісті медициналық 
анактаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым окиғаларды. егер өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 б^йрығымен 
(Қазақстан Республикасыньщ нормативтік қ^кыктык актілерді мемлекеггік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалық, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шакқандағы нормативтік қаржыландыру қағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаққандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны қаржыландырған жағдайда аталған қағидаға сэйкес, 
өндірістегі (^йымдагы) тэлімгерге еңбек аьды төлеу бойышпа өтемақы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өңдірістік окыту мен кэсіптік праьсгикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, косіпорын (ұйым) өтемақы твлеуі мүмкін.

15. Өтеиақы төлеу көлемі кэсілорынның (ұйымның) ұйгаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (ұйым) оқыту, нұскау, қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаккандагы қаржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндепгті.

32. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауаптылык жүктеледі.

33. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді езара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасыньщ қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

34. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттьщ ережелері тараптардың езара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы: 
Шымкенг к., Аймауытова к., 1Б

Білім алушы:

Мауленов Заманбек Нурбекугли 
29.07.2007'

070729500970
ҚРІІМ

Түркістан обл. Келес ауд.Қошқар ата округі 
Жамбыл 2 ауылы, Үстаздар к/і 28 үй

Кәсіпорын (ұйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент магистралды 

желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 
белгі беру дистанциясы

+7 (776) 003-05-22

Ш Л _______
(қолы)

Мекен - жайы:



Қазақстан Республикасы 
Білім және ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бүйрыгына 

5- қосымша

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үпгін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы 20 2 -3  жылғы / ? / »  G ?

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  АҚ 
«Шымкент магистральдык желі бөлімшесі» ПІЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Көбеева Қарахат Максаткызы жеке төлкүжаттың/туу туралы куәліктін ЖСН 070718600789, 18.07.2007 жылғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

8. Дуальды окыту туралы шарттьщ мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінін 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бүйрығьгмсн (Қазакстан 
Республикасыньщ нормативтік кұқыктык актілерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру қағидаларьша жэне кэсіпорьш (ұйымның) және білім беру ұйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2022 жылы түскен 07140700 «Автоматика, телемеханика жэне темір жол көлігінде
қозғалысты басқару» мамандығы бойынша: 4S07140703- Техник -  электромеханик біліктілігінің, «Облыстық 

мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындаута мүмкіндік беретін кэсіби 
күзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың эрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасыньщ қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орньша қабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысынын бұйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушынын кұкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдықгалған жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті күралдарды, жабдыістарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану’, кітапхана жэне оқу залдары базасында окуга оқу-әдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында комлыөтерлік жэне басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби пракгиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойьпппа бшктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі білікгілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатгы) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы қүжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасыньщ Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасыньщ мемлекетгік нормативтік кұқықтык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуга кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика орньшда кэсіпорынның кызметкерлері үлпін міндетгі больш табылатын 

еңбек тэртібін,лшкі тэртіп кағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауга;
2) кэсіпорынньщ (үйымдардың) жабдыктарына. аспаптарьша, қүжаттарьша жэне басқа мүлкіне үқыпты карауға;
3) ендірістік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сактаута жэне орыңдауға;
4) өндірістік оқыту жэне кэсіби практикадан өту үпгін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы қүпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқыту'ды және кэсіптік пракгиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кәсіпорынға (үйымға), 

оқу орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медицинальщ 
анақтаманы жіберуте міндетті.



9) жазатайым окиғаларды. егер өндірістік окыту жэне кэсіпгік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болтан жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазақстан Республикасыньщ нормативтік күкыктык актілерді мемлекетгік тіркеу тізілімівде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникальщ, кэсішік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаққавдағы нормативтік қаржыландыру қағңдаларын (б^дан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны қаржыландырған жағдайда аталған қағидаға сэйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тэлімгерге енбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдьщ міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (уйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) үйғаруы бойьшша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорьш (үйы м) окушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (үйым) оқыту, нұскау, қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мэселелері бойьшша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басьша шаққандағы қаржылаңдыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірісгік оқьпу мен кәсіби тэжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

29. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасыньщ заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

30. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасыньщ колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

31. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шартгың ережелері тараптардьщ өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардьщ занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру уйымы:
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б

м.о. '-Чимкентский
Ш .ІА  тРаһспортный / ф б Ғ  

колледж

Білім алушы:
t

Көбеева Қарахат Мақсаткызы 
18.07.2007

070531502267
ҚРІІМ

Шымкент к. Бозарық 2, Қүдірет к/і 249 уч

+7 (747) 156-55-91

(қолы)

Кәсіпорын (ұйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент магистрадды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Шымкент к 
Анаров, к-сг ДЬ7 

Тел: 8/7252/95-33-00

Директор

м.о.



Қазакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 
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№ 93 бүйрығына 

5- қосымша

№ /^Т С Е Л ІС ІМ  - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҮРБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «МТынышпаев атындаты Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халық банкі» А Қ  «ҚТЖ» ¥К  АҚ 
«Шымкент магистральдық желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс және белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде әрекет етуші атынан,

Бекжигит Оңтарбек Кунжигитүлы жеке төяқүжатгың/туу туралы куәліктін ЖСН 071124551641 24.11.2007 жьиғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жаеасты.

6. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартты 2015 жылғы 23 қаңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бұйрығымен (Қазақстан 
Республикасыньщ нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізшмінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру кағидаларьша жэне кэсіпорьш (үйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасадцы.

2. Оку орны 2022 жылы түскен 07140700 «Автоматика, телемеханика жэне темір жол көлігінде
қозғалысты баскару» мамандығы бойынша: 4S07140703- Техник -  электромеханик біліктілігінін, «Облыстык 

мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларьш жэне тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кэсіби 
күзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттын әрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасыньщ қолданыстағы занңамасында кезделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) қүрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын кұкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдықгалған жүмыс орньша;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті қүрадцарды, жабдықтарды. аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту7 мен кәсіби практиканы өту барысында дснсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белтілі бір мамандық бойынша бшктіліктің тиісті деңгейін тағайьщдау жэне белгіленген үлтідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификаты) «Мемлекеггік үлгідегі білім туралы құжаттарын тұрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакетан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасыньщ мемлекеттік нормативтік күкықтық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуга қүқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорьшның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауға:
2) кэсіпорынньщ (үйымдардың) жабдыктарына. аспаптарьша, қүжаттарына жэне баска мүлкіне үқьшты қараута;
3) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң саетауға жэне орындауға;
4) өндірісгік оқыту және кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуте;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кәсіпорын туралы кұпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірісгік окыту'ды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оқу орнындағы сабақка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оқу орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болган жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақтаманы жіберуге міндетгі.
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9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіпгік практикадан өту барысында білім алушыньщ 
қатысуымен болтан жагдайда тергеуте катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінін 2017 жылгы 27 карашадагы № 596 бүйрығымен 
(Қазақстан Республикасынын нормативтік күкыктык акгілерді мемлекетгік тіркеу тізіліміңде № 16138 болып 
тіркелген)бекі-гілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалық, кэсііггік, орта білімнен кейнгі, жотары жэне жогары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кагидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шақкандагы каржыландыру) бекіту кагидасына сэйкес, оку орны каржыландырган жагдайда аталган кагидага сэйкес, 
өңдірістегі (үйымдагы) тэлімгерге енбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционадцьщ міндеттерін 
орындаган кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемақы телеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынның (үйымның) үйгаруы бойьшша белгіленеді.

7. Еңбекті корт ay

16. Кэсіпорын (үйым) оқушыны қауіпсіз жұмыс жагдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (үйым) оқьгту, нүсқау, қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мэселелері бойьшша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басьша шаккандагы қаржыландыру шенберінде меншікті және тартылған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кәсіби тэжірибені қауіпсіз жұргізу бойьшша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті қоргау жөніндегі талаптарды орындаута міндетті.

23. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастьфылган міндеттемелерді орьшдаматаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

24. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасыньщ қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

25. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту жэне оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардьщ өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырьш өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизитгері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖЕ

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б

Білім алушы:1

Бекжигит Оңгарбек Кунжигитүлы 
■24.11.2007

071124551641
ҚРІІМ

Түркістан обл. Келес ауданы, Қошқар ата 
ауыл,округі. Жамбыл 2 ауылы, ¥стаздар к/і 

•> 27үй.

+7(747)512-47-86

■^ қ о л ы )

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:

Директор:

м.о.



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бүйрығына 

5- қосымша

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы 20 3  жылғы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК». БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші <?М.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы» ПІымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан. РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, И Ж  KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  АҚ 
«Шымкент магистральдық желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс және белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Мирзакулов Оразимет Меирбек Уғли жеке төлкүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 080907500078, 07.09.2008 
жылғы, үшінші жақган бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникальщ жэне кәсіптік, орта білімнсн кейінгі білім беру 
үйымдары үшін ду’альды окыту туралы осы Шарт жасасты.

2. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 қаңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінін 2016 жылгы 21 қантардағы № 50 бүйрышмен (Қазақстан 
Республикасыньщ нормативтік күқыкгық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру қағидаларына жэне кәсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасадды.

2. Оқу орны 2022 жылы түскен 07140700 «Автоматика, телемеханика және темір жол көлігінде
козғалысты басқару» мамандығы бойынша: 4S07140703- Техник — электромеханик біліктілігінщ, «Облыстық 

мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларьш жэне тапсырмаларды бш кгі орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
күзыретгілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасыньщ қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кәсіпорынның (үйымның) күрыльімды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын қүкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдыкталған жүмыс орньша;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойьшша қажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында окуға оқу-әдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында компыөтерлік жэне басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту' мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойьшша бшктілікгің тиісті деңгейін тағайьшдау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазақотан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 3.9 бүйрығымен бекітшген (Қазакстан Республикасынын мемлекегтік нормативтік қүқықіық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алута қүкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика орньшда кэсіпорынньщ қызметкерлері үшін міндетгі больш табылатын 

еңбек тэртібің, ішкі тэртіп кағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақгауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардьщ) жабдыктарына, аспаптарьша, қүжаттарьша жэне баска мүлкіне үқыпты қарауға;
3) өндірістік оқыту жэне кзсіптік практика бағдарламасыньщ талаптарын қатаң сақгауға жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кәсіби практикадан өіу үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кәсіпорын туралы қүпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жұргізуге, тэлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруте;
7) кэсіпорынға (үйымға), оқу орнындағы сабақка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оку орнынга себебін айтьт жэне ауру немесе жазатайым оқиға болтан жагдайда, 3 күн ішіңде тшсті медициналық 
анактаманы жіберуте міндетгі.



9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік окыту7 жэне кәсштік практикадан эту барысында білім алушының 
қатысуымен болтан жагдайда тергеуте катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылгы 27 карашадагы № 596 бұйрығымен 
(Қазақстан Республикасынын нормативтік күкыктык актілерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мекгепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалық, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік қаржыландыру қагидаларын (бүцан эрі -  жан басына 
шаққандағы қаржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталган қагидага сэйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тәлімгерге енбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаган кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) ұйгаруы бойьшша белгіленеді.

7. Еңбекггі қорғау

16. Кэсіпорын (үйым) оқушыны қауіпсіз жүмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) оқыту, нүсқау, қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандагы қаржыландыру шеңберінде меншікгі жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тэжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті коргау жөніндегі талаптарды орындауга міндетті.

11. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылган міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасыньщ заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

12. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасыньщ қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

13. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардын өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Білім алушы:
с

Мирзакулов Оразимет Меирбек Уғли 

07.09.2008 

080907500078 

ҚРІІМ
Түркісхан обл. Келес ауданы, Қошқар ата 
ауыл.окруті Жамбыл 2 ауылы, Устаздар 

көш.2 үй.

+7 707 190 61 40

(цолы)

Кәсіпорын (ұйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент магистрадды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент к.

Анаров, к-еі" №7 
/  Тел: 8/7252/95-33-00

Диреі

м.о.

:ов Б.У.

Мекен - жайы: 
Шымкент қ., Аймауъггова к., 1Б



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бүйрыгына 

5- косымша

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы 20J? 3  жылғы < Р Һ а 9

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҮРБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде эрекет 
етуші ссМ.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүцан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  АҚ 
«Шымкент магистральдық желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Орақбай Занғар Ерғалиүлы жеке төлкүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 071119550379, 19.11.2007 жылғы, 
үішнші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсішік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бүйрығымен (Қазақстан 
Республикасыньщ нормативтік қүкықтык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорьш (үйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2023 жылы түскен 07140700 «Автоматика, телемеханика жэне темір жол көлігінде
қозғалысты баскару» мамандығы бойынша: 4S07140703- Техник -  электромеханик, «Қалалық мемлекеттік 

білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын жүзеге 
асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алулпы өндірістік, еңбек функцияларьш жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
күзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларьш меңтереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасыньщ қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарьша сэйкес жабдықталған жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілтен жетекшісінің келісімі бойынша кажетті қүралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материаддарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында оқуға оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында компйготерлік жэнс басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойьшша біліістіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куәлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы күжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасьшың Білім жэне ғыльм министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы №-39 бүйрығымен бекітілген (Казакстан Республикасыньщ мемлекетгік нормативтік күқықтык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға қүқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның қызметкерлері үшін міндепі болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кэсшорынньщ (үйымдардьщ) жабдықтарьша, аспаптарьша, күжаттарына жэне баска мүлкіне үкыпты карауға;
3) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика багдарламасьшың талаптарын катаң сакгауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кәсіпорын туралы кұпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы ету туралы күнделік жұргізуге, тәлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруте;
7) кәсіпорынға (үйымға), оқу орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кәсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анактаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болтан жагдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінін 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бүйрығымен 
(Қазақстан Республикасыньщ нормативгік күкыктык акгілерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 16138 больш 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсііггік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандагы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаққандағы қаржыландыру) бекггу кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған қағидаға сәйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімтерге енбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жузеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (үйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорьшның (үйымның) ұйгаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті қорғау

16. Кэсіпорын (үйым) оқушыны қауіпсіз жүмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (үйым) оқыту, нүсқау, қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаккандағы қаржыландыру шенберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тэжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауга міндетті.

8. Т араптардын жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасыньщ заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүкгеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеутпіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасыньщ қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардьщ өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып езгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардьщ заңды мекенжайлары жэне банктік реквизитгері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б

Білім алушы:
(

Орақбай Заңғар Ерғалиүлы

19.11.2007
071119550379

ҚРІІМ
Шымкент қ., Қайтпас-2, Н.Оналбаев 65 үй 

+7 707 705 47 82

Ж
(қолы)

Кәсіпорын (ұйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент магастралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- қосымша

Jfe/^ К Е Л ІС ІМ  - ШАРТ

Техникалык және кэсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы улгілік шарт

Шьшкент каласы 20J Z 3  жылғы « O h  V J r

БИН 070740005484. ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKXKBe 17 негізінде эрекет 
етуші <?М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жоне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктесгігі директоры Абызбаев Б.Е., будан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан. бір жағынан, РНН 
620100210058. БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  АҚ 
«Шымкент магистральдық желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасьімбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Карибай Күралай Дамирқызы жеке төлқүжаттың/туу туралы куэліктін ЖСН 080901651928, 01.09.2008 жылғы, 
үшінші жақган бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалық жэне кэсіптік, орта білімнен кейінті білім беру үйымдары 
үпгін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

13. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 қаңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бүйрыгымсн (Қазақстан 
Республикасыньщ нормативтік қүқықтық акгілерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 13422 больш ііркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру ұйымының жарғысыньщ 12 
бөлімінщ 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2022 жылы 07140700 «Автоматика, телемеханика жэне темір жол көлігінде
қозғалысты басқару» мамандығы бойынша: 4S07140703- Техник -  электромеханик біліктілігінің, «Облыстық 

мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру багдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларьш жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
қүзыретшгікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасыньщ қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзыяуы мұмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орньша кабылдау осы дуальды оқыту туралы шартгың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) құрылымды бөлімшесінщ өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының кұкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдықгалган жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажегті қүралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында окуға оқу-әдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, окыту мақсатында компьютерлік және басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянньщ өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойьшша бшктіліктің тиісті деңгейін тағайьщцау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Бшім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңгардағы № 39' бүйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасыньщ мемлекеттік нормативтік күқыктық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алута күкылы,

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, Ішкі тэртіп қағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақгауға;
2) кэсіпорьшньщ (үйымдардың) жабдықгарьша, аспаптарына, кұжаттарына жэне басқа мүлкіне үкыпты караута;
3) өңдірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақгауға жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кәсіби практикадан өту үпгін белгіленген мерзімде кәсіпорынның қарауьша келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы қүпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окыіуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орьщдаған жүмыс 

туралы есеп беруте;
7) кэсіпорынға (үйьшға), оқу орнындағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кәсіпорынға (үйымға), 

оку орнынга себебін айтьш жэне ауру немесе жазатайым оқиға болтан жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медицинальщ 
анақтаманы жіберуте міндетті.



9) жазатайым оқигаларды, егер ендірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында білім алушьшьщ 
катысуымен болтан жагдайда тергеуге қатысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылгы 27 карашадагы № 596 бұйрығымен 
(Қазакстан Республикасыньщ нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 больш 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсігггік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оқу орньшан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру қағидаларьш (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандагы қаржьшандьфу) бекіту кагидасына сэйкес, оку орны каржыландырган жагдайда аталган кагидага сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдагы) тэлімгерге еңбек ақы төлеу бойьшша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

14. Өндірісгік оқыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орьшдаган кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорьшның (үщымньщ) ұйгаруы бойьшша белгіленеді.

16. Кэсіпорьш (үйым) окушыны қауіпсіз жүмыс жагдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) окыту, нүхкау, қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қоргау мэселелері бойьшша білімін

тексереді, сондай-ақ жан басына шаккандагы каржыландыру шенберінде меншікті жэне тартылган қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауга міндетгі.

19. Тараптарга осы Келісімде карастырылган міндетгемелерді орындамаганы немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасыньщ заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

20. Осы шартты орындау процесінде туьшдаган даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Респу бликасыньщ қолданыстагы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

22. Осы Шарттьщ ережелері тараптардьщ өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардьщ занды мекенжайлары жэне банктік реквизттері:

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

7. Енбекті корғау

44. Тараптардың жауапкершілігі

45. Дауларды шешудін тәртібі

46. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ Карибай Құралай Дамирқызы

Ol.09.2008

Білім алуціы: Кәсіпорын (ұйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы
Мекен - жайы: 

Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б 080901651928
ҚРІІМ

Шымкент к. Қаратау ауданы. Т.Орманшы, 
Мүіңайтпасов к/і, 2 үй.

Мекен - жайы: 
Шымкедт к. 

Анаров, к-сі №7 
Tfvir Я/725^95-33-00

+7 (775) 786-59-52

(қолы)

Директор івБ.У.



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бүйрығына 

5- қосымша

№ ^ К Е Л І С Ш  - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX KEe 17 негізінде эрекет 
ervuri «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  АҚ 
«Шымкент магиетральдык желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шьмкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Кузер Жанболат Жусіпбекүлы жеке төлкұжатгың/туу туралы куэліктщ ЖСН 080116551191, 16.01.2008 жылғы, 
үшінші жагстан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалық жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

10. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы ш арпы  2015 жылгы 23 қаңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бұйрыгымсн (Қазақстан 
Республикасыньщ нормативтік күқықгық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру кагидаларына жэне кәсіпорын (ұйымның) жэне білім беру үйымының жарғысыньщ 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2022 жылы түскен 07140700 «Автоматика, телемеханика жэне темір жол көлігінде
қозғалысты басқару» мамандығы бойынша: 4S07140703- Техник -  электромеханик біліктілігінің, «Облыстық 

мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгфеді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасыньщ қолданыстағы заңнамасында кезделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орньша қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынньщ (үйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын кукыктары жэне міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарьша сэйкес жабдыкталған жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінщ келісімі бойынша к аж етт і күралдарды, жабдықгарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында окуға оқу-әдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянньщ өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша бшктідіктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қагидасын бекіту туралы» Қазакстан*' Республикасыньщ Білім жэне ғыльш министрінін 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасының мемлекеттік нормативтік күкықтык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға қүқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика орнында кэсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақгауға;
2) кәсіпорынның (үйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, қүжаттарына жэне басқа мүлкіне ұқыпты қарауға;
3) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика багдарламасының талаптарын қатаң сақгауға жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан өту барысыңда жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы күпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орьшдаған жүмыс 

туралы есеп беруте;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анакгаманы жіберуге міндетгі.
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9) жазатайым оқиғаларлы, егер өндірістік окыту жэне кэсіпгік практикадан ету барысында білім алушының 
катысуымен болтан жагдайда тергеуге катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылгы 27 карашадагы № 596 бүйрығымен 
(Қазақстан Республикасыньщ нормативтік күкыктык акгілерді мемлекеттік тіркеу тізшмшде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен ксшнгі. жоғары жэне жоғары 
оку орньшан кейінгі білім беруді жан басына шақкандағы нормативтік қаржыландыру кағидаларын (бүдан эрі — жан басына 
шаққандағы каржыландыру) беюту қағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жагдайда аталган кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдагы) тэлімгерге енбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (үйым) өтемакы телеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорьшньш (ұйымның) үйғаруы бойьшша белгіленеді.

7. Енбекті қорғау

16. Кэсіпорьш (ұйым) оқушыны қауіпсіз жүмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кэсіпорьш (ұйым) оқыту, нұскау, қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойьшша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаккандағы қаржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тэжірибені қауіпсіз жұргізу бойьшша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

35. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасыньщ заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

36. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, взара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасыньщ қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

37. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

Білім алушы:

Кузер Жанболат Жусіпбекүлы

16.01.2008

080116551191
ҚРІІМ

Түркістан обл. Келес ауд. Қошқар ата 
" ауылы. Егеменди к/і, 21 үй

+7 (705) 107-26-79

_________
' (қолы)

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б

Кэсіпорын (уйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент қ.
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Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бүйрығына 

5- қосымша

КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы

БИН 070740005484, И Ж  KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKXKBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкерпгілігі 
шектеулі серіктестігі дирехсгоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «бшім беру үйымы» деп аталатын атьшан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халык банкі» АҚ. «ҚТЖ» ¥К  АҚ 
«Шымкент магистральдық желі бөлшшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Байдулла ¥ланбек Усенұлы жеке төлқүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 080216550652, 16.02.2008 жылғы, 
үшінші жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

3. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардагы Қазақстан Республикасы Бңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министріыің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бүйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік күкыктык актілерді мемлекетгік тіркеу тізіліміңце № 13422 болып тіркелген) бекітілгсн 
дуальды окытуды ұйымдастыру кағидаларына және кэсіпорьш (ұйымның) және білім беру үйымынын жарғысыньш 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сәйкес жасалды.

2. Оқу орны 2022 жылы түскен 07140700 «Автоматика, телемеханика жэне темір жол көлігінде
қозғалысты басқару» мамандығы бойынша: 4S07140703- Техник -  электромеханик бшкгілігінің, «Облыстық 

мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзегс асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Бигім алушы өндірістік, еңбек функцияларьш жэне тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кэсіби 
қүзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқьпу' туралы шарт Қазакстан Республикасыньщ колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орньша кабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізіңде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорьшның (үйымның) күрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушынын қүкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдықталған жұмыс орнына;
2) кэсіпорыңда бекітілген жетекшісінін келісімі бойынша қажетті күралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында оқуға оқу-эдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалык базасына, оқыту мақсатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кэсіби пракгиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша бшктіліктің тиісті деңгейін тагайьшдау жэне белгіленген үлгідегі білікплікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы күжаттарын түрлері мен нысандарын және 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Биім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңгардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасыньщ мемлекетгік нормативтік күкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алута кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқьпу жэне кәсіптік практика орньшда кәсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін саісгаута;
2) кэсіпорынның (үйымдардьщ) жабдыктарына, аспаптарына, күжаттарына жэне басқа мүлкіне үқыпты қараута;
3) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақтауга жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан эту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяқтаған соң кэсіпорын туралы күпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге. тәлімгерге орьшдаған жүмыс 

туралы есеп беруте;
7) кэсіпорынға (үйымға), оқу орнындағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кәсіпорынға (үйымға), 

оқу орнынга себебін айтьш жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анактаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым окиғаларды. егер өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге қатысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бүйрыгымен 
(Қазақстан Республикасыньщ нормативтік күкыктык акгілерді мемлекегтік тіркеу тізілімінде № 16138 больш 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалық, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаққандағы нормативтік қаржыландыру қағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаққандағы қаржыландыру) бекіту қағидасына сәйкес, оқу орны қаржыландырған жағдайда аталған кағидаға сәйкес, 
өндірістегі (үйымдагы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойьшша өтемақы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (үйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорыннын (ұйымнын) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) оқушыны қауіпсіз жүмыс жагдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нүскау. қауіпсіздік техникасы және еңбекті қорғау мэселелері бойьшша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартьшған қаражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тәжірибені қауіпсіз жұргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекгі қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

14. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастьфылған міндеттемелерді орьшдамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасыньщ заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

15. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесіндё туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасыньщ қолданыстағы 
заңнамасына сәйкес шешіледі.

16. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардьщ өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырьш өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиггері:

Білім беру уйымы: 
М.Тьшышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкенг к., Аймауытова к., 1Б 
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Білім алушы: ‘

Байдулла Үланбск Усенұлы
16.02.2008 
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Кәсіпорын (ұйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесЬ> ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
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Анаров, к-сі №7 
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(Ьакс 95-33-50

Директор'
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Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бүйрығына 

5- қосымша

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы улгілік шарт

Шымкент қаласы 2 О ? 3  ЖЫІІҒЫ « < # »  а ?

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етупгі «М.Тынышгаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеүлі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатьш атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан хальщ банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  АҚ 
«Шымкент магистральдық желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс және белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Елеусін Айша Болатханқызы жеке төлқүжаттың/туу туралы куәліктің ЖСН 070703600310, 03.07.2007 жылғы, 
үитінттті жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсштік, орта білімнен кейінгі білім беру үйьшдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

19. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартгы 2015 жылгы 23 қаңтардағы Қазаңстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білш жэне ғылым министрінщ 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бүйрыгымен (Қазақстан 
Республикасыньщ нормативтік кұқыктық актілерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 13422 больш тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру қағидаларына жэне кэсіпорын (үйымньщ) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағьша сэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2022 жылы түскен 07140700 «Автоматика, телемеханика жэне темір жол көлігінде
қозғалысты баскару» мамандығы бойынша: 4S07140703- Техник -  электромеханик білікгілігінің, «Облыстық 

мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдашіары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, енбек функцияларын және тапсырмаларды білікп орындаута мумкіндік беретін кэсіби 
қрыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасыньщ қолданыстағы заңнамасыңда көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрыгымен немесе кәсіпорынның (үйымның) қүрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушыньщ күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдықталған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітіжен жетекшісінің келісімі бойынша қажетті қүралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында окуға оқу-әдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, оқыту максатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту' мен кэсіби пракгиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянньщ өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойьшша бшктіліктің тиісті деңгейін тағайьшдау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификат™) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы қүжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазақсған Республикасыньщ Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасыньщ мемлекеттік нормативтік құқықгык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға қүқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның қызметкерлері үтпін міндетті больш табылатын 

еңбек тэртібін,ішкі тәртіп қағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сакдаута;
2) кэсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, күжаттарына жэне басқа мүлкіне үқыпты карауға;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасьшың талаптарын қатаң сакгауға жэне орындауға;
4) ендірістік оқыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның қарауына келуте;
5) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы күпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруте;
7) кэсіпорынға (үйымға), оқу орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кәсіпорынға (үйымға), 

оқу орнынга себебін айгып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анақтаманы жіберуте м індеп і



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге қатысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғыльм министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бүйрығымен 
(Қазақстан Республикасыньщ нормативтік кұкыктық актілерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалық, кэсіптік, орта білімнен кейінгі. жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаққандағы нормативтік қаржыландыру қағидаларын (бүдан эрі — жан басына 
шаққандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оқу орны қаржыландырған жағдайда аталған қағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек ақы төлеу бойьшша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (үйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынньщ (ұйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті қорғау

16. Кэсіпорын (р ы м ) оқушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) оқыту, нұскау, қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тэжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындаута міндетгі.

62. Тараптардьшжауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеггемелерді орындамаганы немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасыньщ заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

63. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері қарастъфады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазакстан Республикасыньщ қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

64. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту жэне оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекетгік немесе орыс тілінде бірдей заң кұшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы:
М.Т ынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖ!

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б

іҚззККА, 
f Шымкент көлік'

И б і /  колледжіI ______ _____ -___
1^3.1 Щымкөнтский V 

транспортный ІЗЯІ 
У /Т 'Л Ч  колледж JJffr

(к<>

Білім алушы:
с

Елеусін Айша Болатханқызы

03.07.2007
070703600310

ҚРІІМ
Шымкент қ.,Самал м/а, Дулатов к/і, 51 үй. 

+7(747)645-16-77

J t ' -
t. ' (цолы)

Кәсіпорын (уйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мексн - жайы:
Шымкент қ.

/'^наров, к-сі №7 
Тел: 8/7252/95-33-00 х

ф

Дирек

м.о.

/§¥=•! ^  i l l !

-о. ;

і Б.У.
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№ ^  КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсілтік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы улгілік шарт

Шымкент қаласы 20^ - ^  жылғы » O S '

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  АҚ 
«Шымкент магистральдық желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясыньщ директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Усербек Жанеля Муратбекқызы жеке төлқүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 070629601802, 29.06.2007 жылғы, 
үшінші жақтан бірге «Тараптар» деп аталатьш осы техникалық жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

4. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартты 2015 жылгы 23 қаңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылгы 21 қантардағы № 50 бүйрығымен (Қазақстан 
Республикасыньщ нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кағидаларьша жэне кәсіпорын (ұйымның) жэне білім беру ұйымының жарғысыньщ 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оқу' орны 2022 жылы түскен 07140700 «Автоматика, телемеханика жэне темір жол көлігінде
қозғалысты басқару» мамандығы бойынша: 4S07140703- Техник -  электромеханик біліктілігінің, «Облыстык 

мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасыньзд бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алутпы өндірістік, енбек функцияларын жэне тапсырмаларды бшкті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Ду7альды окыту туралы шарт Қазақстан Республикасыньщ қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орньша қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттьщ негізінде шығарылатың 
басшысының б.уйрығьшен немесе кэсіпорынның (үйымның) күрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын құкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті коргау талаптарына сәйкес жабдықталған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетгі қүралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында оқута оқу-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасьша, оьдыту максатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту' мен кэсіби практнканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктшіктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікгі (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы күжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кагидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасыньщ Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасьгаын мемлекеттік нормативтік күкыктык акгілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алута кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауга;
2) кәсіпорынның (үйымдардың) жабдьпстарына, аспаптарына, қүжаттарына жэне басқа мүлкіне үкыпты қараута;
3) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сактаута жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кәсіби пракгакадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өңдірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы қүпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кәсіптік практиканы өту' туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруте;
7) кэсіпорынға (үйымға). оқу орнындағы сабакка хабарлау келметен жағдайда бұл туралы кэсіпорынга (ұйымға), 

оқу орнынга себебін айтьш жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анақтаманы жіберуте міндетті.



9) жазатайым оқиғаларды. егер өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында білім алушыньгң 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге қатысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бүйрыгымен 
(Қазақстан Республикасыньгң нормативтік қукыктық актілерді мемлекеттік тіркеу тізшмінде № 16138 болып 
тіркелгеи)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кәеіптік, орта білімнен кейінгі, жогары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шакқандағы нормативтік қаржыландыру кағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаққандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны қаржыландырған жағдайда аталған кагидаға сэйкес. 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек ақы төлеу бойынша өтемақы төлеуді жузеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кәсіптік практикадан ету барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндетгерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақьі төлеу көлемі кэсіпорьшның (ұйымның) ұйғаруы бойьшша белгіленеді.

7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (үйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) оқыту, нүскау. қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржіяландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кәсіби тэжірибені қауіпсіз жургізу бойынша материаддармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орьщдауға міндепі.

17. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндетгемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасыньщ заңнамаларына сэйкес жауапгылык жүктеледі.

18. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері карастьфады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазакстан Республикасыньщ колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

19. Шарттьщ әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардьщ өзара жазбаша келісімі бойынша тольщтьфьш өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардьщ заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б

Білім алушы:
(

Усербек Жанеля Муратбекқызы 
. 29.06.2007 

070629601802

ҚРІІМ
Шымкент қ. 192 квартал, 359/4

+7 705 8930189

(қолы)

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:

II
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№ J P КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалық және кгәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «МТынышпаев атындағы Қазак көлік жэне ком.муникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкерпгілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан әрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан. бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  АҚ 
«Шымкент магистральдык желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент башіаныс және белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Темиров Бахадин Анварович жеке төлкркаттың/туу туралы куэліктін ЖСН 080429553477, 29.04.2008 жылғы. 
үшінші жақган бірге «Тараптар» деп аталатьш осы техникалық жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

14. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартты 2015 жылгы 23 қаңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бүйрығымен (Қазақстан 
Республикасыньщ нормативтік күкықтык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру қағидаларьша жэне кэсіпорын (ұйымньщ) жэне білім беру үйымының жарғысынын 12 
бөлімінің 12.5 тармағьша сэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2022 жылы түскен 07140700 «Автоматика, телемеханика жэне темір жол көлігінде
қозғалысты басқару» мамандығы бойынша: 4S07140703- Техник -  электромеханик біліктілігінің, «Облыстык 

мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуьга 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім а.т}шы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды бшкті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
күзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2, Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасыньщ қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) күрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушыньщ қүкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті күралдарды, жабдыісгарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материаддарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында окуға оқу-эдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалык базасына, оқыту мақсатьшда компьютерлік және басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өңцірістік оқыту’ мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянньщ өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша бМктшіктің тиісті деңгейін тағайьшдау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы қужаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазакоған Республикасьшың Бшім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасыньщ мемлекеггік нормативтік күқыктық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алута күкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібіқ. ішкі тэртіп қағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, күжаттарына жэне басқа мүлкіне үкыпты кара\ға;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарьш қатаң сактауга жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы күпия 

ақпаратты жарня етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуте, тэлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруте;
7) кэсіпорынға (үйымға), оқу орнындағы сабақка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оқу орньшға себебін айтьш жэне ауру немесе жазатайым оқиға болтан жағдавда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анақтаманы жіберуге міндетгі.
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9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге қатысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жыліы 27 қарашадағы № 596 бүйрыгымен 
(Қазақстан Республикасыньщ нормативтік кұкыктык актілерді мемлекепік тіркеу тізілімінде № 16138 больш 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалық, кәсіптік. орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру қағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаққандағы қаржыландыру) бекіту қағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек ақы төлеу бойынша өтемақы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіш ік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдьщ міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорьшньщ (ұйымның) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорьш (ұйым) о к у ш ы н ы  қауіпсіз жумыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) оқыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы қаржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындаута міндеггі.

47. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасыньщ заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

48. Дауларды шешудің тэртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасыньщ қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

49. Шарттың эрекет гту мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тэртібі

22. Осы Шартгьщ ережелері тараіггардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардьщ занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б

Білім алушы:
(

Темиров Бахадин Анварович 
29.04.2008

080429553477
ҚРІІМ

Шымкент қ.Дүтарыс ауылы, Арыс к/і, 8/1 
үй

+7 (747) 273-89-64

(колы)

Кәсіпорын (ұйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс жэне 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент к.

Те :

Директор

м.о.

Г \



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бүйрығына 

5- косымша

№ ~^~КЕЛ1С1М - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы улгілік шарт

Шымкент қаласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKXJCBe 17 негізінде эрекет 
етуші «МТынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестіті директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатьш атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халық банкі» АҚ. «ҚТЖ» ¥ К  АҚ 
«Шымкент магистральдық желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясынын директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Ильяс Айбек Ержанүлы жеке төлкүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 070714500473,14.07.2007 жылғы, үшінші 
жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру уйымдары үшін 
дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

12. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартты 2015 жылгы 23 қаңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылгы 21 қантардағы № 50 буйрыгымен (Қазақстан 
Республикасьшың нормативтік кұкыктық акгілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру қағидаларына жэне кэсіпорын (үйьшньщ) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармагына сэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2022 жылы түскен 07140700 «Автоматика, телемеханика жэне темір жол көлігінде
қозғалысты басқару» мамандығы бойынша: 4S07140703- Техник -  электромеханик біліктілігінің, «Облыстық 

мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кәсіби 
күзыреттілікке ие болу ушін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Д у а л ьд ы  окыту туралы шарт Қазакстан Республикасыньщ колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кәсіпорынның (үйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушынын кұкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдықталған жүмыс орньша;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті құралдарды. жабдықтарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында оқуға оку-әдістемелік әдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту мақсатьшда компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянньщ өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша бшіктшктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекетгік үлгідегі білім туралы қүжаттарын түрлері мен нысандарьш жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілтен (Қазакстан Республикасыньщ мемлекеггік нормативтік кұкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кукылы,

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынньщ қызметкерлері үшін міндетгі болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тәртіп қағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кәсіпорынның (үйымдардын) жабдыктарына. аспаптарына, күжаттарына және басқа мүлкіне үкыпты қарауға;
3) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика бағдарламасыньщ талаптарын қатаң саісгаута жэне орындауға;
4) ендірістік оқыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту және кэсіптік практикадан егу барысында жэне аякгаған соң кәсіпорын туралы кұпия 

ақпаратгы жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды және кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (үйымға). оқу орньщдағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынға (үйымға). 

оку орнынға себебін айтьш жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақтаманы жіберуге міндетті.

2 0 ^  жылғы «



9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өтч барысында білім алушынын 
катысуымен болтан жагдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы БЫ м жэне тылым министрінін 2017 жылгы 27 карашадагы № 596 буйрыгымен 
(Қазакстан Республикасынын нормативтік кукыктык акплерді мемлекеггік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекі-гілген Мекгепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кәсіптік. орта бигімнен кейінгі, жогары жэне жогары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандагы нормативтік каржыландыру кағидаларын і будан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту қағидасына сэйкес, оқу орны каржыландырган жагдайда аталган кагндаға сэйкес, 
өңдірістегі (уйымдагы ) тэлімгерге еңбек ақы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгіггі бір функционалдык міндеттерш 
орындаған кезде, кәсілорын (уйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) уйгаруы бойьшша белгіленеді.

7. Еңбекті коргау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны қауіпсіз жумыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) оқыту, нүсқау, қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қоргау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаккандагы қаржыландыру шеңберінде меншікгі жэне тартылган қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті коргау жөніндегі талаптарды орындауга міндетгі.

41. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарга осы Келісімде қарастырылган міндетгемелерді орьшдамаганы немесе тиісінше орьшдамаганы үшін 
Қазакстан Республикасыньщ заннамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

42. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаган даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазакстан Республикасыньщ қолданыстагы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

43. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырьш өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардьщ занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы:
М.Тынышбаев атындагы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы: 
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б

'92-19-19

Білім алушьі:

Ильяс Айбек Ержанұлы

14.07.2007

070714500473
ҚРІІМ

Жетісай ауданы, Атамекен ауыл.экімшшгі. 
Мақташы елді мекені, бейбітышгік к/і, 5 үй.

+7 (775) 055-62-44 
г~
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Кэсіпорын (ұйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент к.

Анаров, к-сі №7 
Тел: 8/7252*95-33-00 
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Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бүйрығына 

5- қосымша

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Казакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  АҚ 
«Шымкент магистральдьщ желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Қалдан Нұрболат Салдарбекулы жеке төлқүжатгын/туу туралы куәліктің ЖСН 071014551287, 14.10.2007жылгы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалық жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

22. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 қаңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылгы 21 қантардағы № 50 буйрыгымен (Қазақстан 
Республикасыньщ нормативтік күкыктық актілерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорьш (ұйымның) жэне білім беру ұйымының жаргысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына еэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2022 жылы түскен 07140700 «Автоматика, телемеханика жэне темір жол көлігінде
қозғалысты басқару» мамаңдығы бойьшша: 4S07140703- Техник -  электромеханик біліктілігінің, «Облыстык 

мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларьш жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
қүзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларьга меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасыньщ қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттьзд негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кәсіпорынның (ү:йымның) қүрылымды бөлшшесінің өкіміменрэсімделеді.

3. Білім алушынын кұкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдықталган жүмыс орньша;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойьшша қажетті қүралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік әдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, оқыту мақсатында компьштерлік жэне басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысьшда денсаулығьша зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойьшша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі бшктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы қүжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қағидасын бскіту туралы» Қазақстән Республикасьшың Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасынын мемлекеттік нормативтік қүқықтьгк актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорьшньщ қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тортібінг ішкі тэртіп қағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауга;
2) кэсіпорьшның (үйымдардың) жабдыктарына. аспапгарына, күжаттарына жэне басқа мүлкіне үкыпты қараута;
3) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақгауға жэне орындауға;
4) өндірісгік оқыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаган соң кэсіпорьш туралы кұпия 

акраратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп бер>те;
7) кәсіпорынға (үйымға). оқу орнындағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқига болтан жагдайда, 3 күн ішівде тиісті медициналық 
анактаманы жіберуте міндетті.
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9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік окыту және кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болтан жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Біаім жэне ғылым министрінін 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 буйрығымен 
(Қазақстан Республикасынын норматинтік күкыктык акіітерді мемлекепік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейіші тәрбие мен орта, техникалык, кэсішік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандагы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаққандағы каржыландыру) бекіту кағңдасына сэйкес. оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тэлшгерге енбек акы төлеу бойынша өтемакы телеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірісгік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгіті бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсшорын (уйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынньщ (үйымның) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) оқушыны қауіпсіз жумыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) оқыту, нүсқау, қауіпсіздік техникасы және еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаккандағы қаржьшандыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау жөніндегі талапгарды орындауга міндетті.

71. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндетгемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасыньщ заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

72. Дауларды шешудің тэртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасынын қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

73. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту жэне оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттьщ ережелері тараптардьщ өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей зан күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шьмкент қ., Аймауытова к., 1Б

Білім алушы:

Қалдан Нүрболат Салдарбекүлы

14.10.2007
071014551287

ҚРІІМ
Шымкент қ. Сауле м/а, Сауле к/і 76 үй.

+7 (771)440-78-51

А
(қолы)

Кәсіпорын (ұйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент қ.

Анаров.к-сг? „,
Тел: 8/7252/95-33--

Директор I
\ \ ‘Д %. Х п е р сон а л у / | f  I

М.О.
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Jf!J  КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы

БИН 070740Q05484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KEe 17 негізінде эрекет 
етупгі «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру уйымы» деп аталатьш атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК КZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  АҚ 
«Шымкент магистральдык желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б .У негізінде эрекет етуші атынан,

Кенес Дінмухаммед Нуркенүлы жеке төлкүжатгьщ/туу туралы куэліктщ ЖСН 080310550475, 10.03.2008 жылғы, 
үтшнттті жактан бірге «Тараптар» деп аталатьш осы техникалык жэне кәсілтік, орта боімнен кейінгі білім беру уйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

25. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартты 2015 жылгы 23 каңтардагы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінін 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардагы № 50 буйрыгымен (Қазакстан 
Республикасьпшң нормативтік ісукыктык актілерді мемлекетгік тіркеу тізіліміңце № 13422 больш тіркелген) бектлген  
дуальды оқытуды үйымдастыру қағидаларыяа жэне кэсіпорын (ұйымның) жэне білім бсру уйымынын жарғысыньщ 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасадды.

2. Оқу орны 2022 жылы түскен 07140700 «Автоматика, телемеханика жэне темір жол көлігінде
қозғалысты басқару» мамандығы бойынша: 4S07140703- Техник -  электромеханик боіктілігінін, «Облыстык 

мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушынын окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (уійым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасынын бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жумыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды бигікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
кузыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Ду'альды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасыньщ колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жумыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттьщ негізінде шығарылатын 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынньщ (уйымның) қүрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын кұкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдықгалған жумыс орньша;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінщ келісімі бойынша қажетті қуралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу заддары базасында окуға оқу-эдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында компывтерлік жэне баска техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келтен зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойьпппа бшктшіктщ тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлтідегі білікплікп 

беру туралы куэлікті (сертификат™) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы қүжаттарын түрлері мен нысандарьш жэне 
оларды беру қағидасын бекіту' туралы» Қазакстан Республикасыньщ Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
кантардагы № 3-9 бүйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасынын мемлекетгік нормативтік кукыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға қуқыды.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту және кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін; ішкі тэртіп кағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіпгемесін сақтауға;
2) кэсіпорынның (үйы\ідардың) жабдыктарына. аспаптарына, қужаттарына жэне басқа мүлкіне үқыпты караута;
3) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сактауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту- жэне кәсіби практикадан өіу' үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяқгаған соң кәсіпорын туралы купия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жумыс 

туралы есеп беруте;
7) кэсіпорынға (үйымға), оқу орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорьшға (үйы.мға), 

оку орньшға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болган жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анактаманы жіберуте міндетті.

2 0 ^  жылғы



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында білім алу шынын 
қатысуымен болтан жагдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне тылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы №  596 бүйрытымен 
(Қазақстан Республикасыньщ нормативтік қүкыктық акгілерді мемлекепік тіркеу тізілімшде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта бішмнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орньшан кейінгі білім беруді жан басына шаққандағы нормативтік қаржыландыру кағидаларын (бүдан әрі -  жан басына 
шаққандағы қаржьшандыру) бекіту қағидасына сэйкес, оқу орны қаржыландырған жағдайда аталған кагидаға сэйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тэлімгерге еңбек ақы төлеу бойынша өтемақы төлеуді жұзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (үйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) ұйгаруы бойьшша белгіленеді.

7. Еңбекті қорғау

16. Кэсіпорын (үйым) окушыны қауіпсіз жүмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) оқыту, нүскау, қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шақкандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өңдірістік оқыту мен кэсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне енбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындаута міндетті.

80. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тарапгарға осы Келісімде қарастырылган міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.

81. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатьшда 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасыньщ қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

82. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тэртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардьщ өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзтертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардьщ занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б

Білім алушы:

Кенес Дінмүхаммед Нуркенүлы

10.03.2008
0803105504475

ҚРІІМ

Шымкент к. Абай ауд. Көкбүлак, Үкімбай 
к/і, 7 үй.

+7 775 491 20 76

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент магистралды 

желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 
белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Щымкент қ.

Анаров, к^сі З

Диреі
(цолы)
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№ ^  КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы улгілік шарт

Шымкент каласы 20^_^_  жылғы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші (гМ.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатьш атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  АҚ 
«Шымкент магистральдық желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Сағат Қаржаубек Қасымханүлы жеке төлкүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 071221551629, 24.12.2007 жылғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

17. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінін 2016 жылгы 21 қантардағы № 50 бүйрығымен (Қазақстан 
Республикасьшың нормативтік күқыктык акгілерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2022 жылы тускен 07140700 «Автоматика, телемеханика жэне темір жол көлігінде
қозғалысты басқару» мамандығы бойынша: 4S07140703- Техник -  электромеханик біліктілігінің, «Облыстық 

мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасыньщ бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларьш жэне тапсырмаларды білікті орындаута мүмкіндік беретін кэсіби 
қүзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасыньщ колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орньша қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатьщ 
басшысьшың бүйрығымен немесе кәсіпорынның (үйымның) қүрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының кұКыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарьша сэйкес жабдықгалган жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілтен жетекшісінің келісімі бойьшша кажетті күралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, оқыту максатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянньщ өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойьшша бшктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлтідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы күжаттарын түрлері мен нысандарьш жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазақстайй Республикасьшың Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасынын мемлекетгік нормативтік құкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға күкылы,

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орньшда кәсіпорыннын қызметкерлері үтпін міндетгі болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп қащцаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдыктарына, аспаіггарына, құжаттарына жэне басқа мүлкіне ү:кыпты қарауға;
3) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақтаута жэне орындаута;
4) өндірістік оқыту жэне кэсіби практикадан өту ушін белгіленген мерзімде кәсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы қүпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орьщдаған жү.мыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оқу орнындағы сабакқа хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (үйымга). 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болтан жағдақца, 3 күн ішіңде тиісті медициналық 
анақтаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
лсуымен болған жагдайда тергеуге қатысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінщ 2017 жылгы 27 карашадағы № 596 бүйрығымен 
Қазакстан Республикасынын нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып

тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсігггік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оқу' орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік қаржыландыру кағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандағы қаржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жагдайда аталған қағидаға сойкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге енбек акы төлеу бойынша өтемақы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушьг белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кәсшорын (үйым) өте.мақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті қорғау

16. Кэсіпорын (үйым) оқушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз егеді.
17. Кәсіпорын (ұйым) оқьгту, нүскау, қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қоргау мэселелері бойынша бшімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандагы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылган каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне енбекті қоргау жөніндегі талаптарды орындауга міндетгі.

56. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарга осы Келісімде қарастырылган міндетгемелерді орьшдамаганы немесе тиісінше орындамаганы үшін 
Қазақстан Республикасыньщ заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

57. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындатан даулар мен келіспеушіліктерді езара тиімді шешу максатьщда 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасыньщ қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

58. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттьщ ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей зан күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖ!

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б

Білім алушы:

Сағат Қаржаубек Қасымханұлы

24.12.2007

071221551629
ҚРІІМ

Шымкент қ. Сайрам ауданы, Қарасу ауылы, 
Бисенбиев к /і , 24 үй.

*7 (771) 114-78-26

Кәсіпорын (уйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс жэне 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент к.

Анаров, к-сі №7

(қолы)
Дире

М.О.



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қангардағы 
№ 93 бүйрыгына 

5- қосымша

КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы улгілік шарт

Шымкент қаласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент келік колледжі жауапкершіліп 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «бигім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  АҚ 
«Шымкент магастральдық желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясыньщ директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Султан Рамазан Нүрланүлы жеке төлкркаттың/туу туралы куәліктің ЖСН 041030500165, 30.10.2004 жылғы, 
ушінші жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалық жэне кэсігггік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үпгін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

5. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартгы 2015 жылгы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғьшым министрінің 2016 жылгы 21 кантардағы № 50 бүйрығымен (Қазақстан 
Республикасыньщ иормативтік күкыктык актілерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларьша жэне кэсіпорьш (үйымның) жэне білім беру ұйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасадды.

2. Оку орны 2022 жылы түскен 07140700 «Автоматика, телемеханика жәнетемір жол көлігінде
қозғалысты басқару» мамандыіы бойьпппа: 4S07140703- Техник -  электромеханик біліктілігінің, «Облыстың 

мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жумыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларьш жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кузыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасыньщ қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жумыс орнына қабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізіңде шығарылатың 
басшысыньщ буйрығымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) қүрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын кұкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талапгарына сэйкес жабдықталған жумыс орньша;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойьшша қажетті қурадцарды, жабдықгарды, аспапгарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында окуға оқу-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірісгік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамаңдық бойынша бтктіл ікгщ  тиісті деңгейін тағайьшдау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатгы) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы қүжаттарын түрлері мен нысандарын және 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазақстан ^Республикасынын Білім жэне гылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасынын мемлекепік нормативтік қүқықтык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға күқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту және кәсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті больш табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін және өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардын) жабдыктарына, аспаптарына, қужаттарына жэне басқа мүлкіне ұқыпты қарауға;
3) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақгауға жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кэсіби практикадан өту үпгін белгшенген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы қүпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жумыс 

туралы есеп беруте:
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабақка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оқу орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болган жагдайда, 3 күн ішінде тиісті меднциналық 
анақтаманы жіберуге мівдетгі.
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9) жазатайым оқигаларды, егер өңдірістік окыту жэне кэсііггік практикадан өту барысында білім алушыныЕ 
катысуымен болтан жагдайда тергеуге қатысу;

10) Казакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылгы 27 қарашадағы № 596 бүйрыгьмен 
(Қазакстан Республикасынын нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекшлген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсілтік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғгггі 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандагы нормативтік каржыландыру қағидаларьш (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандагы каржьшандыру) бекіту кагидасына сэйкес, оқу орны каржыландырган жагдайда аталган кагидага сэйкес. 
өндірістегі (ұйымдагы) тәлімгерге енбек акы төлеу бойынша өтемақы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кәсіш ік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаган кезде, кэсіпорын (үйым) өтемакы төлеуі мүмкін,

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) ұйгаруы бойьшша белгіленеді.

7. Еңбекті корғау

16. Кэсіпорын (үйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жагдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту. нүскау, қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандагы қаржьшандьфу шенберінде меншікті жэне тартылган қаражат есебінен 
өндірістік оқытл’ мен кэсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материадцармен қамтамасыз етеді.

18. Білім аллтды кауіпсіздік жэне еңбекті қоргау жөніндегі талаптарды орындауга шндетті.

20. Тараптардьщ жауапкершілігі

19. Тараптарга осы Келісімде қарастырылган міндеттемелерді орьшдамаганы немесе тиісінше орындамаганы үшін 
Қазақстан Республикасыньщ заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

21. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туьшдаган даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері қарастьфады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасыньщ қолданыстагы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

22. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тэртібі

22. Осы Шарттьщ ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардьщ заңды мекенжайлары жэне банктік реквизитгері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б 

Тел^7252/92-Ш П9

Білім алушы:

Султан Рамазан Нурланүлы
30.10.2004 

041030500165

ҚРІІМ
Түркістан обл.Жетісай ауд.Абай ауылы, 

Ш.Аймаутлтов 1 үй

+7 (778) 394-34-03 

(қолы)

Кәсіпорьш (үйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент қ.

Анаров;'
Тел: 8/7252/95-33-8
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Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жьтлғы 28 қантардагы 
№ 93 бүйрыгына 

5- қосымша

№ <^ КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы улгілік шарт

Шымкент қаласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKXKBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серікгестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «бшм беру ұйымы» деп аталатьш атынан, бір жагынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  АҚ 
«Шымкент магистральдық желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б .У негізінде эрекет етуші атынан,

Зиневич Ольга Сергеевна жеке төлқұжаттың/туу туралы куэліктщ ЖСН 041024601880, 24.10.2004 жылгы, үшінші 
жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалық жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін 
дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

15. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартты 2015 жылгы 23 қаңтардагы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2016 жылгы 21 қантардагы № 50 бұйрыгымен (Қазақстан 
Республикасьшьщ нормативтік қуқыктық акгілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру кағидаларына лоне кәсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымының жаргысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2022 жылы түскен 07140700 «Автоматика, телемеханика және темір жол көлігінде
козгалысты басқару» мамандыгы бойынша: 4S07140703- Техник -  электромеханик біліктілігінің, «Облыстык 

мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы». білім беру багдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жагдайлары бар білім беру багдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Бихім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауга мұмкіндік беретін кэсіби 
күзыреттілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасыньщ қолданыстагы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орньша қабылдау осы дуальды окыту туралы шартгың негізінде шыгарылатың 
басшысынын бүйрығымен немесе кэсіпорьшньщ (ұйымның) күрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын кұкыктары және міндетгері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қоргау талаптарына сэйкес жабдықталган жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті қүралдарды, жабдықгарды, аспаптарды жэне 

басқа ендірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасыңда окуга оку-әдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютер.™ жэне басқа техниканы пайдалануга қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту' мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулыгына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша бшктіліктің тиісті деңгейін тагайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификат™) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы қүжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қагидасын бекіту туралы» Қазақетан Республикасьшьщ Білім жэне гылым министрінің 2015 жылгы 28 
каңгардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасьшьщ мемлекепік нормативтік кұқыктық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанга сэйкес алута күқылы,

8. Білім алушы:
1) өндірісгік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның қызметкерлері үшін міндетгі болып табылатын 

еңбек тэртібің, ішкі тэртіп қагидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауга;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдықгарына, аспаптарьша, қүжаттарына жэне баска мүлкіне үкыпты караута:
3) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика багдарламасының талаптарын катаң сақтауга жэне орындауга;
4) өндірістік оқыту жэне кэсіби практикадан өту үшін бежіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан эту барысында жэне аяктаган соң кәсіпорын туралы қүпия 

ақпаратты жария етпеуте;
6) өндірістік оқыту’ды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаган жүмыс 

туралы есеп беруте;
7) кэсіпорынга (үйымга), оқу орныңцагы сабақка хабарлау келмеген жагдайда бүл туралы кэсіпорынга (ұйымға), 

оқу орнынга себебін айтьш жэне ауру немесе жазатайым оқиға болган жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анақтаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушынын 
ысуымен болтан жатдайда тергеуге қатысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылгы 27 қарашадағы № 596 бүйрығымен 
(Қазақстан Республикасыньщ нормативтік құқыктық актілерді мемлекеггік тіркеу тізілімінде № 16138 болып

л  тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіпгік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаққандағы нормативтік қаржыландыру қағидаларын (будан әрі -  жан басына 
шаққандағы қаржыландыру) бекіту қағидасына сэйкес, оқу орны каржыдандырған жағдайда аталған қағидаға сэйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тэлімгерге еңбек ақы төлеу бойьпппа өтемақы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міңцеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) ұйгаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорьш (ұйым) оқупшны қауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) оқыту, нүскау, қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басьша шаккандагы қаржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
вндірістік оқыту мен кәсіби тэжірибені қауіпсіз жүргізу бойьпппа материадцармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орьшдауға міндетті.

50. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасыньщ заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүкгеледі.

51. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартгы орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тнімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасыньщ қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

52. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту жэне оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырьш езгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң кұшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б

Білім алушы:

Зиневич Ольга Сергеевна

24.10.2004 
041024601880 

ҚРІІМ

Кәсіпорын (ұйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс жэне 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент к.



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бүйрыгына 

5- косымша

№-^~ КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы улгілік шарт

Шымкент қаласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «Н¥РБАНК», БИК NURSKZKXKEe 17 негізінде эрекет 
етуші лМ.Тынышпаев атындагы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жатынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақсган халық банкі» АҚ. «ҚТЖ» ¥К  АҚ 
«Шымкент магистральдық желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Ерметов Шахрух Рустамжанович жеке төлқұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 041221500788, 21.12.2004 жылгы, 
үшінші жақган бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсііггік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

16. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартты 2015 жылгы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабьша, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылгы 21 қангардағы № 50 буйрығымен (Қазақстан 
Республикасьшьщ нормативтік қүқыктық актілерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорьш (үйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасадды.

2. Оку орны 2022 жылы түскен 07140700 «Автоматика, телемеханика жэне темір жол көлігінде
қозталысты басқару» мамандыгы бойынша: 4S07140703- Техник -  электромеханик біліктілігінің, «Облыстық 

мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы». білім беру багдарламасы бойынша білім алушының оқуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жагдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды бшікгі орьшдауға мұмкіндік беретін кэсіби 
күзыреттіліккс ие болу ұыгін білім беру багдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасыньщ қолданыстагы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушьшы жүмыс орньша қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шыгарылатың 
басшысының бүйрыгымен немесе кәсіпорынның (үйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын құкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қоргау талаптарына сэйкес жабдықгалган жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті қүрадцарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу заддары базасында оқута оқу-әдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулыгына зақым келген зиянньщ өтеуіне;
4) белтілі бір мамандык бойынша бшіктіліктщ тиісті деңгейін тагайындау жэне белгілснген үлтідеіі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы құжаттарын түрлері мен нысандарьш жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасыньщ Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардагы № 39 бүйрыгымен бекітілген (Қазакстан Республикасыньщ мемлекеттік нормативтік кұқыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанга сэйкес алуга күқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін,.ішкі тэртіп кағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кэсіпорынның (ұйымдардың) жабдықгарына, аспаптарына, қүжаттарына жэне басқа мүлкіне үқыпты қарауга;
3) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарламасьшьщ талапгарын қатаң сактауга жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынньщ қарауьша келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан өіу барысында жэне аяқтаган соң кэсіпорын туралы күпия 

ақпаратты жария етпеуте;
6) өндірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімтерге орындаган жұмыс 

туралы есеп беруте;
7) кэсіпорынга (үйымга), оқу орнындагы сабаққа хабарлау келмеген жагдайда бүл туралы кэсіпорынга (үйымга), 

оқу орнынга себебін айтьш жэне ауру немесе жазатайым окига болтан жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медицинальіқ 
анақгаманы жіберуге міндетгі.



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кэсіпгік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жагдайда тергеуге қатысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бүйрығымен 
(Қазақстан Республикасыньщ нормативтік күқыктық актілерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалық, кэсішік, орта білімнен кейінгі, жоғары және жоғары 
оқу орньшан кейінгі білім беруді жан басына шаққандағы нормативтік қаржыландыру қағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаққандағы қаржыландыру) бекіту кагидасына сэйкес, оқу орны қаржыландьфған жағдайда аталған қағидага сэйкес, 
өндірістегі (үйымдагы) тэлімгерге еңбек ақы төлеу бойьшша өтемақы телеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіш ік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционаддық міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) ұйгаруьт бойьпппа белгіленеді.

7. Еңбекті қорғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны қауіпсіз ж ріы с жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нұсқау, қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мэселелері бойьшша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаққандағы қаржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне енбекті қорғау жөніндегі талапгарды орындауға міндетгі.

53. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндетгемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасыньщ заңнамаларына сэйкес жауаптылық жуктеледі.

54. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатьшда 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасыньщ қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

55. Шарттьщ әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардьщ езара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардьщ занды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы: 
Шымкентл к., 1Б

Диреі
Абыз1

Білім алушы:>

Ерметов Шахрух Рустамжанович

21.12.2004
041221500788

ҚРІІМ
Шымкент к, Чапаевка ауданы, Талдықорған 

к/і, 8 үй 
■*" +7 775 566 35 40

Кәсіпорын (ұйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент қ. 

к-сі №7 
3-00
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