
Қазакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKXJCBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тьшышпаев атындағы Қазақ келік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан әрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,

Кадралиев Абдулазиз Сапаралыұлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 060522500715, 22.05.2006 жылғы, 
үшінші жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бұйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру кағидаларына және кәсіпорын (ұйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сәйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160600 «Темір жолдың вагондар мен рефрижераторлы жөндеу жэне техникалык 
кызмет көрсету» 3W07160602 -  «Поезд электромеханигі» біліктілігінің, «Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын 
орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
қрыреггілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында козделген негізде бұзылуы
мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың
басшысының бұйрығымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

t

3. Білім алушының қүқықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік және еңбекті корғау талаптарына сәйкес жабдықгалған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті құралдарды, жабдықтарды, аспаптарды және басқа 

өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана және оқу залдары базасында окуға оқу-әдістемелік әдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, окыту максатында компьютерлік жзне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практоканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті беру 

туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне оларды беру 
қағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 каңтардағы № 39 
бұйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік кұкыктық актілерді тіркеу Реестрінде №10348 
тіркелген) нысанға сәйкес алуға қүкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тәртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тәртіптемесін сақтауға;
2} кэсіпорынның (ұйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, кұжатгарына жэне баска мүлкіне ұкыпты қарауға;
3) өндірістік окыту және кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақтауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту және кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынньщ карауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында және аяктаған соң кәсіпорын туралы құпия ақпаратты 

жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жұмыс туралы 

есеп беруге;
7) кәсіпорынға (ұйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кәсіпорынға (ұйымға), оку 

орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык анақтаманы 
жіберуге міндетті.
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тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары оку 
орнынан кейінгі білім беруді жан басына шакқандағы нормативтік қаржыландыру кағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаққандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған қағидаға сәйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өте.макы төлеу көлемі кэсіпорынның (үйымның) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (ұйым) окушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (ұйым) окыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы және еңбекті корғау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тэжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материадцармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазакстан Республикасының колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту жэне оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к., Айма\'ьщ>ва к.. 1Б 
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Білім алушы:

Кадралиев Абдулазиз Сапаралыұлы

22.05.2006
060522500715

КР Сарагаш ауданы, Жібек жолы ауылы, 
Конаев көшесі, 9 үй

8702-092-86-49

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы:
Шымкент қ. 
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Қазакстан Республикасы 
Білім және ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы улгілік шарт

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKXJKBe 17 негізінде эрекет 
етуші «-М.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік және коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан әрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазақстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,

Нұртас Қуаныш Боранбекұлыжеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 050707500677, 07.07.2005 жылғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін 
дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардағы № 50 бұйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды ұйымдастыру кағидаларына жэне кәсіпорын (ұйымның) және білім беру үйымыньщ жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сәйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160600 «Темір жолдың вагондар мен рефрижераторлы жөндеу жзне техникалык 
қызмет көрсету» 3W07160602 -  «Поезд электромеханигі» біліктілігінің, «Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын 
орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жагдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде бүзылуы
мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттьщ негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) қүрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

(
3. Білім алушының күқықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне басқа 

өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында оқуға оку-әдістемелік әдебиеттер қорына, 
зертханалық базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша (эшіктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті беру 

туралы куәлікті (сертификат™) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне оларды беру 
кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім және ғылыы министрінің 2015 жылғы 28 қаңтардағы № 39 
бұйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік кұкықтык актілерді тіркеу Реестрінде №10348 
тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынньщ кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тәртіптемесін сактауға;
2) кәсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне ұкыпты карауға;
3) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сақтауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту және кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан'оту барысында және аяктаған соң кәсіпорын туралы құпия акпаратты 

жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жу.мыс туралы 

есеп беруге;
7) кэсіпорынға (ұйымга), оқу орнындағы сабақка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кәсіпорынға (ұйымға), оку 

орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык анақгаманы 
жіберуге міндетгі.
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тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары оку 
орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бұдан әрі — жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сәйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыр}.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кзсіпорын (ұйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кәсіпорыннын (ұйымнын) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті қорғау

16. Кәсіпорын (үйым) оқушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (ұйым) окыту, нүсқау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаққандағы каржыландыру шеңберінде меншікті және тартылған қаражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік және еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міңдетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жольшен шешілмеген мәселелер Қазакстан Республикасының колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:
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Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ
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Қазақстан Республикасы 
Білім және гылым министрінің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бүйрығына 

5- косымша

№___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKXKBe 17 негізінде әрекет 
етуші «М.Тыйышпаев атындағы Қазақ көлік және коммуникациялар академиясы» ІІІымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,

Аманхан Нұрланхан Абатханұлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куәліктің ЖСН 060408500418, 06.04.2008 жылғы, 
үшінші жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік. орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардағы № 50 бұйрыгымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кағидаларына және кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармагына сәйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160600 «Темір жолдың вагондар мен рефрижераторлы жөндеу жэне техникалык 
қызмет көрсету» 3W07160602 -  «Поезд электромеханигі» біліктілігінің, «Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын 
орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы ендірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде бүзылуы
мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының қүкықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сәйкес жабдықталган жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне баска 

өндірістік материаддарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік әдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік және басқа техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби пракгиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянньщ өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті беру 

туралы куәлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне оларды беру 
кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 каңтардағы № 39 
бұйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасыньщ мемлекеттік нормативтік кұкыкгық актілерді тіркеу Реестрінде №10348 
тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынньщ кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тәртібін, ішкі тәртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тәртіптемесін сақтауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, қүжаттарына жэне басқа мүлкіне ұкыпты карауға;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катан сактауға жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту және кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту және кәсіптік практикадан өту барысында және аяқтаған сОң кэсіпорын туралы қүпия акпаратты 

жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды және кәсіптік практиканы оту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс туралы 

есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оқу орнындағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынга (ұйымга), оку 

орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық анақтаманы 
жіберуге міндетті.
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10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту жэне оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

10) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылгы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазақстан Республикасыньщ нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кзсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары оку 
орнынан кейінгі білім беруді жан басына шақкандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған қағидаға сәйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кәсіпорынның (ұйымның) ұйгаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті қорғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (ұйым) окыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы және еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік окьггу мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылган міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамаганы үшін 
Қазакстан Республикасыньщ заңнамаларына сәйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тэртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазакстан Республикасынын колданыстағы 
заңнамасына сәйкес шешіледі.

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:

Білім алушы: Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі

Аманхан Нұрланхан Абатханүлы ГГІ»

Шымкент к., Аймауытова к., 1Б 
7252/92-19/

м.о.



Қазақстан Республикасы 
Білім және ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- қосымша

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйы.мдары ушін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

БИН 07Ф740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде әрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,

Базарбай Аян Нуржанұлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 061002500919, 02.10.2006 жылғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 қаңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бұйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік кұкықтык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (ұйымның) жэне білім беру ұйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сәйкес жасалды.

2. Оқу орны 2023 жылы түскен 07160600 «Темір жолдың вагондар мен рефрижераторлы жөндеу жэне техникалык 
қызмет корсету» 3W07160602 -  «Поезд электромеханигі» біліктілігінің, «Қалалық мемлекеттік білім беру тапсырысын 
орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5. Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде бүзылуы
мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кэсіпорыннын (үйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

с

3. Білім алушының қүқықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне баска 

өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуга оку-әдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы оту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті беру 

туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы қүжаттарын түрлері мен нысандарын жэне оларды беру 
кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасынын Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 каңтардағы № 39 
бұйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасыньщ мемлекеттік нормативтік күқықтык актілерді тіркеу Реестрінде №10348 
тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы. *’

8: Білім алушы:
1) өндірістік окыту және кэсіптік практика орнында кэсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін және өндірістік тәртіптемесін сактауға;
2) кэсіпорынның (ұйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, қүжаттарына жэне басқа мүлкіне ұқыпты қарауға;

”3) ондірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сактауға жэне орындауға:
4) өндірістік оқыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту және кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяқгаған соң кэсіпорын туралы кұпия ақпаратты 

жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы оту т}'ралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаган жұмыс туралы 

есеп беруге;
7) кэсіпорынға (ұйымга), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бұл туралы кэсіпорынға (үйымға), оку 

орнынга себебін айтып және ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық анактаманы 
жіберуге міндетті.

2 J )  £ > / Q &
2 0 ____ жылғы « —г:

№
№ КЕЛІСІМ - ШАРТ



19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы 
заңнамасына сәйкес шешіледі.

Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын езгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймаущрва к., 1Б

Білім алушы:

Базарбай Алн Нуржанулы

02.10.2006 
061002эб0919

Кәсіпорын (ұйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі

гп»

Мекен - жайы:

тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалық, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары оку 
орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны қаржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тәлімгерге енбек акы төлеу бойынша өтемақы толеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Ондірістік окыту мен кәсіптік нрактикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (үйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Отемакы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйьшның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті қорғау

16. Кәсіпорын (үйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (үйым) оқыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кәсіби тэжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материадцармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті корғау жоніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

КР Шымкеит каласы, Бекболатов к-сі 786



Қазакстан Республикасы 
Білім және ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бүйрығына 

5- косымша

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

£ 3  о 4  П 9
Шымкент каласы 2 0 ------- жылгы «----- »------ s

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «Н¥РБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде әрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,

Ораз Ерсін Досболұлы жеке төлкұжаттын/туу туралы куэліктін ЖСН 050601501047, 01.06.2005 жылғы, 
үшінші жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бұйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кагидаларына жэне кәсіпорын (ұйымның) және білім беру ұйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сәйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160600 «Темір жолдың вагондар мен рефрижераторлы жөндеу жэне техникалык 
кызмет көрсету» 3W07160602 -  «Поезд электромеханигі» біліктілігінің, «Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын 
орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
кұзыреггілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5. Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде бұзылуы
мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының қүкықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік және еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдықгарды, аспаптарды жэне баска 

өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-әдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практиканы оту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті беру 

туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне оларды беру 
кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 каңтардағы № 39 
бұйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасының мемлекеттік нормативтік кұкыктык актілерді тіркеу Реестрінде №10348 
тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тәртіп кағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін және өндірістік тәртіптемесін сактауға;
2) кэсіпорынның (ұйымдардьщ) жабдыктарына, аспаптарына, құжаттарына және басқа мүлкіне ұкыпты қарауға;
3) өндірістік окыту және кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сақтауға және орындауға;
4) өндірістік окыту және кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы құпия ақпаратты 

жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы оту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жүмыс туралы 

есеп беруге;
7) кэсіпорынға (ұйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынға (ұйымға), оку 

орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда. 3 кун ішінде тиісті медициналық анакгаманы 
жіберуге міндетті.

№ КЕЛІСІМ - ШАРТ
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тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары және жоғары оку 
орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру қағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаққандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған қағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тәлімгерге енбек ақы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

I

7. Еңбекті қорғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне енбекті қорғау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

і! %.
і э

:

№

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, озара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасының колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

' -і

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б

Білім алушы:

Ораз Ерсін Досболүлы

01.06.2005
050106501047

ҚР Тулкібас.ауданы Жаңа қоғам ауылы 
Сэбит Мүканов 11

8747-415-92-17

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі

гп»

Мекен - жайы:
Шымкент к. 

Володарского, ҚгСІ №19 
,8/7252/#33-00 
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Байгазиев Н.Т.
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№___КЕЛІСІМ ■ ШАРТ

Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 20^~~^ жылгы <̂ ^ » O J f

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде әрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етуші атынан,

Онгарбай Айтжан Серикұлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 051104500595, 04.11.2005 жылғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 кантардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардагы № 50 бүйрыгымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік кұкыкгық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кагидаларына жэне кәсіпорын (үйымның) жэне білім беру ұйымының жаргысының 12 
бөлімінің 12.5 тармагына сәйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160600 «Темір жолдың вагондар мен рефрижераторлы жөндеу жэне техникшіык 
кызмет көрсету» 3W07160602 -  «ГІоезд электромеханигі» біліктілігінің, «Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын 
орналастыру туралы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жагдайлары бар білім беру багдарламасыньщ бейініне сәйкес 
өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, енбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кәсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстагы заңнамасында көзделген негізде бүзылуы
мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шыгарылатың 
басшысының бұйрыгымен немесе кәсіпорынның (ұйымнын) кұрылымды бөлімшесінің екімімен рәсімделеді.

*

3. Білім алушының күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік және еңбекті қоргау талаптарына сәйкес жабдыкталган жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне баска 

өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуга оку-эдістемелік әдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, оқыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның етеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліісгіліктің тиісгі деңгейін тагайындау және белгіленген улгідегі біліктілікті беру 

туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы қүжаттарын түрлері мен нысандарын жэне оларды беру 
қагидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім және гылым министрінің 2015 жылгы 28 каңтардагы № 39 
бүйрыгымен бекітілген (Қазақстан Республикасының мемлекеттік нормативтік кұкықтық акті лерді тіркеу Реестрінде № 10348 
тіркелген) нысанга сәйкес алуга кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшіи міндетті болып табылатын 

еңбек тәртібін, ішкі тәртіп кагидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауга;
2) кәсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, құжаттарына жэне басқа мүлкіне үқыпты қарауга;
3) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика багдарламасының талаптарын катаң сактауга жэне орындауга;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаган соң кэсіпорын туралы ісүпия ақпаратты 

жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаган жұмыс туралы 

есеп беруге;
7) кэсіпорынга (ұйымга), оку орнындагы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бүл тзфалы кэсіпорынга (ұйымга), оку 

орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окига болган жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык анактаманы 
жіберуге міндетті.
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тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары оку 
орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру қағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаққандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған қағидаға сәйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тэлімгерге еңбек ақы төлеу бойынша өтемақы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымнын) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (ұйым) оқыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы және еңбекті қорғау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті және тартылған қаражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Ось: шартгы орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, озара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы 
заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Білім алушы:

Онгарбай Айтжан Серикұлы

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы: 
Шымкент к., Аймауытова к., 

uB/7252/92-lft-
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ҚР Түркістан обл. Қазығұрт ауданы 
Қызылтан ауылы

8776-358-32-58

(қолы)

Мекен - жайы:



Қазакстан Республикасы 
Білім және ғылым министрінің 

2018 жылгы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

№___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKXJKEe 17 негізінде эрекет 
етуші лМ.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан әрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИИ 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етуші атынан,

Серікбекұлы Бекасыл жеке төлкүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 060819502337, 19.08.2006 жылғы, 
үшінші жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне гылым министрінін 2016 жылғы 21 кантардагы № 50 бұйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік кұкыкгык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (ұйымның) жэне білім беру ұйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160600 «Темір жолдың вагондар мен рефрижераторлы жөндеу жэне техникалык 
кызмет көрсету» 3W07160602 -  «Поезд электромеханигі» біліктілігінін. «Калалык мемлекеттік білім беру тапсырысын 
орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасынын бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кэсіби 
күзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде бұзылуы
мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының қүқыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдықталған жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне баска 

өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оқу-эдістеімелік эдебиеттер қорына, 
зертханалық базасына, окыту мақсатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практйканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне:
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті беру 

туралы куәлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне оларды беру 
кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 қаңтардағы № 39 
бүйрығымен бекітілген (Қазақстан РеспубликаСының мемлекеттік нормативтік құкыктык актілерді тіркеу Реестрінде №10348 
тіркелген) нысанға сэйкес алуға қүкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тәртібін, ішкі тэртіп кагидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемееін сактауға;
2) дэеіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне ұқыпты қарауға;
3) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сақтауға жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кәсіби практикадан өту-үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында және аяқтаган соң кәсіпорын туралы құпия ақпаратты 

жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс туралы 

есеп беруге;
7) кәсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кәсіпорынға (үйымға), оку 

орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық анақтаманы 
жіберуге міндетті.
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10) Калкстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылгы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазақстан Ресоубликэсыныц нормативтік кұкыктык акгілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бек:г1лгг:-: Меггепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары оку 
орнынан кекінп биім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларьш (бұдан әрі -  жан басына 
шаккандагь: каржыландыру) бекіту кагидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидага сәйкес, 
өндірістегі уйыцдагы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

Өндірістік оқыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өгемакы төлеу көлемі кәсіпорынның (ұйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті қорғау

16. Кэсіпорын (ұйым) оқушыны кауіпсіз жұмыс жағдайымен қаімтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (ұйым) окыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті және тартылған каражат есебінен 
өвдірістік окыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік және еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарга осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасының қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындагы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б 

ТедЖ7252/92*Т9Ч9

ІШ б .е .

Білім алушы:

Серікбекүлы Бекасыл

19.08.2006
060819502337

ҚР Байдібек ауданы, Таңатар 
ауылы,Жүзтай Қуанбаев көшесі 2/8 үй

8776-333-72-31

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы:
Шымкент қ. 

Володарского, к-сі №19 
Тел: 8/7252/Ш З-00 
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Қазакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бүйрығына 

5- косымша

№ КЕЛІСІМ - ШАРТ

Шымкент каласы

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

2 (К ^ Д к ы л гы  Р т 'ъ О У

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде әрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ҰК ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етуші атынан,

Алтынбек Еркебүлан Орынбасарклы жеке төлкүжаттын туу туралы куэліктің ЖСН 060605501398, 05.06.2006 жылғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окьгту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардагы № 50 бұйрығымен (Қазакстан 
Республикасынын нормативтік кұкыкгык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кағидаларына және кәсіпорын (үйымнын) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сәйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160600 «Темір жолдың вагондар мен рефрижератор.™ жөндеу жэне тёхникалык 
қызмет корсету» 3W07160602 -  «Поезд электромеханигі» біліктіпігінің, «Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын 
орналастыру туралы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушының окуын жү^зеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне еэйкес 
өндірістік окыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзьфеттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде бұзылуы
мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шартгың негізінде шығарылатын 
басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (үйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.
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3. Білім алушының күкықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдықталған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды және басқа 

өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-эдістемелік әдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті беру 

туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы күжаттарын түрлері мен нысандарын жэне оларды беру 
қағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 қаңтардағы № 39 
бұйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік құқыктык актілерді тіркеу Реестрінде№10348 
тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауға;
2) кәсіпорынның (үйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне ұкыпты қарауга;
3) өддірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасыньщ талаптарын катаң сақтауга жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кәсіби практикадан оту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяқтаған соң кәсіпорын туралы құпия ақпаратгы 

жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды және кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс туралы 

еееп беруге;
7) кэсіпорынға (ұйымға), оку орнындағы сабакка хабарла)' келмеген жағдайда бұл туралы кәсіпорынға (үйымға), оқу 

орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык анақгаманы 
жіберуге міндетті.



тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары оку 
орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кагидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаққандагы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оқу орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тәлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) оқыту, нұскау, қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өңдірістік окыту мен кәсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материадцармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті қоргау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тэртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазакстан Республикасының қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

# '  
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22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Білім алушы:

Алтынбек Еркебүлан Орынбасарклы

Кәсіпорын (ұйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы: 
Шымкент к., Аймауыгова к..

9-/9

05.06.2006
0606055013*98

ҚР Сарыағаш каласы, келес ауданы,Ак үй 
ауылы

Мекен - жайы: 
Шымкент қ. 

Володарского, к-сі №19 
3-00 

3-/0

газиев Н.Т.



№ КЕЛІСШ - ШАРТ

Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бүйрығына 

5- косымша

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт
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БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші ссМ.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,

Хайитматов Тахир Рустамбекович жекетөлкүжаттың/туу туралы куэліктін ЖСН 010813501706, 13.08,2001 жылғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мэні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бұйрығымен (Қазақстан 
Республикасынын нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кағидаларына жэне кәсіпорын (ұйымның) және білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сәйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160600 «Те.мір жолдың вагондар мен рефрижераторлы жөндеу жэне техникалык 
кызмет көрсету» 3W07160602 -  «Поезд электромеханигі» біліктілігінің, «Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын 
орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасынын қолданыстагы заңнамасында көзделген негізде бүзылуы
мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шыгарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) кұрьщымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушыньщ күқыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне енбекті корғау талаптарына сэйкес жабдықталған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті қүралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне баска 

өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында окуға оқу-эдістемелік әдебиеттер қорына, 
зертханалық базасына, окыту максатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті беру 

туралы куэлікті (сертификат™) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне оларды беру 
қағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасынын Білім жэне гылым министрінің 2015 жылгы 28 каңтардағы № 39 
бұйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасынын мемлекеттік нормативтік кұкыктык актілерді тіркеу Реестрінде №10348 
тіркелген) нысанға сэйкес алуға қүқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін және өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардьщ) жабдықтарына, аспаптарына, кұжаттарына жэые басқа мүлкіне ұқыпты карауға;
3) өндірістік оқыту және кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақтауға және орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяқтаған соң кәсіпорын туралы қүпия ақпаратгы 

жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс туралы 

есеп беруге;
7) кәсіпорынға (ұйымға), оқу орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кәсіпорынға (үйымға), оку 

орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық анақтаманы 
жіберуге міндетті.



10) Қазакстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазакстан Республикасының нормативтік қүкықтык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары оку 
орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаққандағы нормативтік каржыландыру кагидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемақы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынның (үйымның) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті корғау

16. Кәсіпорын (үйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) оқыту, нүсқау, қауіпсіздік техникасы және енбекті қорғау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті және тартылған қаражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндетгемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз. өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасының қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б 

Тел. 8/7252/92-1^19

Директор ^дбы збасв Б.Е.

д а # / '  лгиь. XfeAvA

Білім алушы:

Хайитматов Тахир Р(устамбекович

13.08.2001
010813501706

ҚР Сайрам ауданы, Карамурт ауылы, 
Гуллди к-сі 2 үй

8747-571-91-34

Кэсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен
Ш ыі

Дире:

м.о.

И.Т.



Қазакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

№___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «Н¥РБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде эрекет 
етуші й-М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етуші атынан,

Эрматов Темур Шавкатович жеке төлкүжаттың/туу туралы куэліктін ЖСН 940107300730, 07.01.1994 жылғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Енбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бұйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды ұйымдастыру кағидаларьша және кэсіпорын (ұйымның) жэне білім беру үйымыньщ жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160600 «Темір жолдың вагондар мен рефрижераторлы жөндеу жэне техникалык 
қызмет корсету» 3W07160602 -  «Поезд электромеханигі» біліктілігінің, «Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын 
орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
күзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын менгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасының кодцаныстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) күрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын күкыктары жэне міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сәйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша(біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасынын Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік қүкықтык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сәйке^ алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1)өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауға;
2) кэсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне басқа мүлкіне ұкыпты қарауға;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сақтауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы күпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (ұйымға), оку орнындағы сабақка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынға (ұйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақгаманы жіберуге міндетгі.

о у20 жылғы« »



10) Қазакстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазакстан Республикасынын нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізіліміңце № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) етемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы телеу көлемі кэсіпорынның (үйымның) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті қорғау

16. Кэсіпорын (үйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (үйым) окыту, нүсқау, кауіпсіздік техникасы және енбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік және енбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасынын заңнамаларына сәйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тэртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей оздері карастырады.

21. ЬСеліссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасынын колданыстағы 
заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б 

7252/92-19=19

ҚазККА У Ш І /
\ ^ / 11 k lU K P H T  капік Vg.

Білім алушы:

Эрматов Темур Шавкатович 
і

07.01.1994
940107300730

ҚР
Шымкент каласы, Қабанбай батыр 13/9 

8705-569-61-11

(қолы)

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы:
Шымкент к. 

іояодарского^^сі №19 
33-00

айгазиев Н.Т.



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бүйрығына 

5- косымша

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҮРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  ЖШС «ГП - Шымкент 
болімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етуші атынан,

Үсіпбаев Мейіржан Орынбайүлы жеке төлкүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 021020500990, 20.10.2002 жылғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінін 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бұйрығымен (Қазакстан 
Реепубликасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кағидаларьша жэне кэсіпорын (ұйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160600 «Темір жолдын вагондар мен рефрижераторлы жөндеу жэне техникалык 
кызмет корсету» 3W07160602 -  «Поезд электромеханигі» біліктілігінің, «Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын 
орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шартгың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (үйымның) күрылымды болімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын кұкыктары жэне міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кздэалдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

басқа ондірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оқу-эдістемелік эдебиетгер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша §іліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік күкықтык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес^ алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақгауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдьщтарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне басқа мүлкіне ұкыпты карауға;
3) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сақтауға жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан оту барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы кұпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы оту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кәсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақтаманы жіберуге міндетті.
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10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазақстан Республикасының нормативтік күкықгык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту қағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған қағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндетгерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы толеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) ұйгаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кәсіпорын (ұйым) окушьшы кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (үйым) окыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы және еңбекті қорғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басьша шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жоніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасынын заннамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тэртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасынын колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Білім алушы:

Үсіпбаев Мейіржан Орьшбайүлы

Кэсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы: 
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б 

ТедЖ 7252/92ф-19

^иректоо.

м.о.
ҚазККА 

Шымкент көпік 
колледжі

'Аадзбаев Б.Е.

'Ш '

Шымкентский 
транспортный 

колледж j  .

20 .10.2002
021020500990

ҚР Сарыағаш ауданы, Жібек жолы ауылы

8775-651-36-30

Мекен - жайы: 
Шымкент к. 

Володарского, к-сі №19 
Z252/i>5-33-00 
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Қазакстан Республикасы 
Білім және ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

№___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйьшдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы Р К  Q 9

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «Н¥РБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,

Өмірзақ Қасым Айтуарұлы жеке төлкүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 060428500655, 28.04.2006 жылғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартгы 2015 жылғы 23 кантардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінін 119- 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бүйрығымен (Қазақстан 
Республикасынын нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды ұйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (ұйымның) жэне білім беру ұйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сәйкес жасалды.

2. Оқу орны 2023 жылы түскен 07160600 «Темір жолдың вагондар мен рефрижераторлы жөндеу жэне техникалык 
қызмет көрсету» 3W07160602 -  «Поезд электромеханигі» біліктілігінін, «Қалалык мемлекетгік білім беру тапсырысын 
орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы ондірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасынын колданыстағы заңнамасында көзделген негізде бұзылуы
мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) күрылвімды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының қүқықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік және еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне баска 

өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, оқыту мақсатында компьдотерлік жэне баска техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті беру 

туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекетгік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне оларды беру 
қағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасынын Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 каңтардағы № 39 
бұйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасынын мемлекеттік нормативтік кұкыктык аісгілерді тіркеу Реестрінде №10348 
тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібің, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін және өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кәсіпорынның (үйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне ұқыпты карауға;
3) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катан сактауға жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту және кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кәсіпорын туралы кұпия акпаратты 

жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жүмыс туралы 

есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бүл туралы кэсіпорынға (ұйымға), оқу 

орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык анақтаманы 
жіберуге міндетті.
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10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 5% бұйсь^_ :гн 
(Қазакстан Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 1613 s болыг. 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жзне жоғар^ ::-г 
орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру қагидаларын (бұдан эрі -  ж е н  

шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидағг сәйгес 
өндірістегі (ұйымдағы) тәлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеп ;р 
орындаған кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кәсіпорынның (ұйымнын) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) окыту, нүсқау, кауіпсіздік техникасы және енбекті корғау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шенберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
ондірістік окыту мен кэсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9, Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, озара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасының колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардын өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б 

§/7252/92-,№>19

.ізбаев Б.Е.

. ҚазККА ,
faM/ Шымкент көпік 

копледжі
“ щымкентский 

транспортный _
>г,\ колледж / п  е д

Білім алушы:

Өмірзак Касым Айтуарұлы

28.04.2006 
■ 060428500655

КР Түркістан обылысы, Отырар ауданы, 
Шэмші Қалдаяков ауылы, Парасат көшесі 

72 үй

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы: 
щсент 1

8771-682-51-54
іиев Н.Т.



Қазақстан Республикасы 
Білім және ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бұйрығына
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№___ КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы улгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «Н¥РБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етуші атынан,

Корнейчук Диас Мухтарулы жеке төлқұжаттың/туу туралы куәліктің ЖСН 050707500677, 07.07.2005 жылғы, 
үшінші жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бүйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік күкықтык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кағидаларына және кәсіпорын (ұйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы тускен 07160600 «Темір жолдың вагондар мен рефрижераторлы жендеу жэне техникалык 
қызмет көрсету» 3W07160602 — «Поезд электромеханигі» біліктілігінің, «Қалалық мемлекеттік білім беру тапсырысын 
орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
құзыреттілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттын әрекет ету мерзімі

5. Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстагы заңнамасында көзделген негізде бұзылуы
мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының қүқықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік және еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті күралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне басқа 

өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-эдістемелік әдебиеттер қорына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті беру 

туралы куэлікті (сертификат™) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне оларды беру 
қағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 қаңтардағы № 39 
бұйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасының мемлекеттік нормативтік кұкыктық актілерді тіркеу Реестрінде №10348 
тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тәртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауға;
2) кәеіпорынның (үйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, қүжаттарына жэне баска мүлкіне ұкыпты қарауға;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатан сактауға және орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған сон кәсіпорын туралы қүпия ақпаратгы 

жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды және кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жұмыс туралы 

есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынға (ұйымға), оку 

орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық анактаманы 
жіберуге міндетті.

£ 3  0 9жылғы « »
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10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадагы № 596 бүйрығымен 
(Қазақстан Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде .Vs 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары оку 
орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандагы нормативтік каржыландыру кағщаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту қағидасына сәйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталган кшидага с; 
өндірістегі (ұйымдағы) тәлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык .міндетгерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (ұйым) өте.макы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті қорғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нұсқау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандагы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тэртібі

20. Осы шартты орындау продесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасының колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң кушімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың занаы мекенжайлары және банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймш 

^Ғел8/7252/Й-5
^товак., 1Б 

'-19

ліФ

Білім алушы:

Корнейчук Диас Мухтарулы

07.07.2005
050707500677

ҚР Төлебиский район, Ленгер к, Южная 
квартал к-сі, 8 үй, 5

8747-208-85-89

Кәсіпорын (ұйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі

гп»

Мекен - жайы:
Шымкент к. 

Володарского, к-сі №19 
Р5-33-00 
33-50

іайгазиев Н.Т.

Ф



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

Техникалық жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АК «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде әрекет 
етуші (гМ.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етуші атынан,

Әбдікадір Ернүр Ержанұлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куәліктің ЖСН 040929500447, 29.09.2004 жылғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары

үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мэні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 қаңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бүйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік күкыктьщ актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды ұйымдастыру кағидаларына жэне кәсіпорын (үйымның) және білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160600 «Темір жолдың вагондар мен рефрижераторлы жөндеу жэне техникалық 
қызмет көрсету» 3W07160602 -  «Поезд электромеханигі» біліктілігінің, «Қалалық мемлекеттік білім беру тапсырысын 
орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
қүзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына қабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кәсіпорынның (үйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының құкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдықгалған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «І^емлекеттік үлгідегі білім туралы күжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік күкықтык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сәйкес алуға кұқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдықгарына, аспаптарына, күжаттарына жэне басқа мүлкіне үкыпты қарауға;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сактауға жэне орындауға;
4*) өндірістік оқыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік оқыту және кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кәсіпорын туралы кұпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (ұйымға), 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақтаманы жіберуге міндетті.

2 0 ^  жылғы
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10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінін 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазақстан Республикасының нормативтік күкыкгык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 больш 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы телеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндетгерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынның (үйымның) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кәсіпорын (үйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) окыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне енбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тэртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей оздері карастырады.

21. Келіссөз, озара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасының колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың озара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытоқа к., 1Б 

-Tejb8/7252/92-

V  ҚазККА

щ_ Шымквитскии
'\Ъ < \ транспортнЫИ

Білім алушы:

Әбдікадір Ернүр Ержанүлы

29.09.2004
040929500447

ҚР
Макгарал ауданы, Қызыл күм ауылы 

Мырзашөл 26

8747-243-04-06
9

____

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы:
Шымкент к.

к-сі №19 
3-00

іиев Н.Т.



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- қосымша

Техникалык және кэсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKXKBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан әрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,

Байменов Жарас Бауыржынүлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктін ЖСН 060131502082, 31.01.2006 жылгы, 
үшінші жақган бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардагы № 50 бұйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды ұйымдастыру кағидаларына жэне кәсіпорын (үйымнын) жэне білім беру ұйымының жаргысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160600 «Темір жолдың вагондар мен рефрижераторлы жөндеу жэне техникалық 
кызмет корсету» 3W07160602 -  «Поезд электромеханигі» біліктілігінің, «Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын 
орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) к¥Рыльшды болімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын күкь/ктары жэне міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне енбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті күралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуга оку-эдістемелік әдебиеттер қорына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның отеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша.Ліліктіліктің тиісті деңгейін тагайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификат™) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжатгарын түрлері мен нысандарын және 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінін 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік кұкыкгык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкее алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның қызметкерлері үшін міндетгі болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сакгауга;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне басқа мүлкіне үкыпты карауға;
3) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарламасыньщ талаптарын катаң сактауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяқтаған соң кәсіпорын туралы қүпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) ондірістік оқытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынға (ұйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.
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10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бүйрығымен 
(Қазақстан Республикасының нормативтік кұкьщтык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары және жогары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басьша 
шақкандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырган жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек ақы төлеу бойьпшіа етемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кәсіптік практикадан ету барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндетгерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (үйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) ұйгаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті корғау

16. Кәсіпорын (үйым) окушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) оқыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шақкандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірісхік оқыту мен кәсіби тэжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, озара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасының колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тэртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Білім алушы:

Байменов Жарас Бауыржынүлы

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы: 
Шымкент к-, Аймауытова к., 1Б 

1/7252/924^19
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Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бүйрыгына 

5- косымша

№___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «-М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,

Рат Ибрагим кенжетайұлы жеке төлкүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 040410500356, 10.04.2004 жылгы, 
үшінші жакган бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары

үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардагы № 50 бүйрыгымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік кұкықгык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды ұйымдастыру кағидаларына жэне кәсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымының жаргысының 12 
бөлімінің 12.5 тармагына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160600 «Темір жолдың вагондар мен рефрижераторлы жөндеу жэне техникалык 
кызмет көрсету» 3W07160602 -  «Поезд электромеханигі» біліктілігінің, «Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын 
орналастыру туралы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жагдайлары бар білім беру багдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кэсіби 
қүзыреттілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстагы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шыгарылатың 
басшысының бұйрыгымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) күрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті коргау талаптарына сэйкес жабдықталган жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойьшша кажетті күралдарды, жабдықгарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында оқуга оку-әдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалық базасына, оқыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқьггу мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулыгьша зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тагайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қагидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне гылым министрінің 2015 жылғы 28 
кантардагы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік күкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес -алуга күкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кагидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауга;
2) кәсіпорынның (үйымдардың) жабдыкгарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне үкыпты карауга;
3) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика багдарламасының талаптарын катан сактауга жэне орындауга;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаган соң кәсіпорын туралы кұпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаган жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынга (ұйымга), оку орньшдагы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бүл туралы кэсіпорынга (ұйымга), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окига болган жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақтаманы жіберуге міндетті.

20 жылғы «



10) Қазакстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазақстан Республикасының нормативтік кұкықгык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 больш 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жагдайда аталган кагидаға сәйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек ақы төлеу бойынша өтемақы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынның (үйымның) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті корғау

16. Кәсіпорын (үйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нүсқау, кауіпсіздік техникасы және еңбекті қорғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті және тартылған каражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кәсіби тэжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік және енбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тэртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасының қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шартгын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындагы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Білім алушы:
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Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардагы 
№ 93 бұйрыгына 

5- косымша

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары ушін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «-М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етуші атынан,

Ермекбай Бакдаулет Мүратүлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 050810500848,10.08.2005 жылғы, 
үшінші жақган бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары

үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартгы 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардагы № 50 бүйрыгымен (Қазақстан 
Республикасыньщ нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды ұйымдастыру кагидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымының жаргысының 12 
бөлімінің 12.5 тармагына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160600 «Темір жолдың вагондар мен рефрижераторлы жөндеу жэне техникалык 
кызмет көрсету» 3W07160602 -  «Поезд электромеханигі» біліктілігінің, «Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын 
орналастыру туралы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жұмыс жагдайлары бар білім беру багдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кәсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқьіту туралы шартгың эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасыньщ колданыстагы заңнамасында козделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шыгарылатың 
басшысының бүйрыгымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) кұрылымды белімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушынын күкықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті коргау талаптарына сэйкес жабдыкталган жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті күралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуга оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулыгына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынш§ біліктіліктің тиісті деңгейін тагайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы күжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кагидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасыньщ Білім жэне гылым министрінің 2015 жылгы 28 
қаңтардагы № 39 бүйрыгымен бекітілген (Қазакстан Республикасыньщ мемлекеттік нормативтік күкықтык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанга сәйк^с алуга кұқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне ондірістік тэртіптемесін сақтауга;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, күжаттарына жэне басқа мүлкіне үкыпты карауга;
3) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика багдарламасының талаптарын катаң сактауга жэне орындауга;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаган соң кэсіпорын туралы кұпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаган жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынга (үйымга), оку орнындагы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бұл туралы кэсіпорынга (үйымга), 

оку орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқига болган жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медицинальщ 
анақтаманы жіберуге міндетті.

20 жылгы

№ КЕЛІСІМ - ШАРТ



10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылгы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазақстан Республикасыньщ нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 больш 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемақы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (үйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кәсіпорынньщ (үйымның) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кәсіпорын (үйым) окушьшы кауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) окыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басьша шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне енбекті корғау жоніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасыньщ заңнамаларына сәйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасыньщ қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту жэне оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауьщма к., 1Б 

7252/92/19-1

Білім алушы:

Ермекбай Бақдаулет Мүратүлы 
(

10.08.2005 
050810500848

ҚР
Арыс к. Акдала ауылы 

8705-506-95-08

(цолы)

Мекен - жайы: 
Шымкент к. 

Володарского, к-сі №19 
Тел: 8/7252/95-33-00
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№___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 20

БИН 070740005484. ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етуші атынан,

Копбосун Диас Асетұлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 060130501574, 30.01.2006 жылгы, үшінші 
жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін 
дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартгы 2015 жылгы 23 кантардагы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардагы № 50 бұйрығымен (Қазақстан 
Республикасыньщ нормативтік кұкыктық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кагидаларына жэне кэсіпорын (ұйымның) жэне білім беру үйымынын жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармагына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160600 «Темір жолдың вагондар мен рефриж;ераторлы жөндеу жэне техникалык 
кызмет көрсету» 3W07160602 -  «Поезд электромеханигі» біліктілігінін. «Калалык мемлекеттік білім беру тапсырысын 
орналастыру туралы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жагдайлары бар білім беру багдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы ондірістік, енбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кэсіби 
құзыреттілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасыньщ колданыстагы заңнамасында козделген негізде бүзылуы
мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттын негізінде шыгарылатың 
басшысыньщ бүйрыгымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) күрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

с

3. Білім алушының кұкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті коргау талаптарына сэйкес жабдыкгалган жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне баска 

өңдірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуга оку-әдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга қол жеткізуі мен пайдалануына:

3) өндірістік окыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулыгына закым келген зиянның етеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біЛіктіліктің тиісті деңгейін тагайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті беру 

туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы құжаттарын түрлері мен нысандарын жэне оларды беру 
кагидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасыньщ Білім жэне гылым министрінің 2015 жылгы 28 кантардагы № 39 
бүйрыгымен бекітілген (Қазакстан Республикасыньщ мемлекеттік нормативтік кұкыктык актілерді тіркеу Реестрінде №10348 
тіркелген) нысанға сэйкес алуга күкылы. ‘‘

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорыннын кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тәртіптемесін сақтауга;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, қүжаттарына жэне баска мүлкіне ұқыпты карауға;
3.) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика багдарламасының талаптарын катан сактауга жэне орындауга;
4) өндірістік оқыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэие кэсіптік практикадан ату барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы құпия акпаратты 

жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс туралы 

есеп беруге;
7) кэсіпорынга (үйымга), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынга (үйымга), оку 

орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окига болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык анақгаманы 
жіберуге міндетті.



тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта. техникалык. кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары оку 
орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккаңдағы нормативхік каржыландыру кағидаларын (бұдан әрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сәГ::-:ес. ок> орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сәйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тәлімгерге еңбек акы телеу бойыкша етемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практнкадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемакы телеуі sr\ укін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кәсіпорынньгн (үйымнын) уйгаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті қорғау

16. Кэсіпорын (үйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту. нүскау. кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шенберінде меншікті және тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білі.м алушы кауіпсіздік жэне енбекті қорғау жөніндегі тапаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасыньщ заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, озара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасыньщ колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардьщ өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір таралка 

беріледі.
24. Тараптардын заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауьіуара к., 1Б 

19
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Білім алушы:

Копбосун Диас Асетүлы

30.01.2006
060130501574,

ҚР Түркістан облысы Түлкібас ауданы 
Сарытөр ауылы А.Иманов 25

8705-663-16-83

юлы)

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы:
Шымкент к. 

Володарского, к-сі №19 
Тел: 8/7252/^-33-00 

фак£_9аШс50

Дире: Н.Т.



Қазақстан Республикасы 
Білім және ғылым министрінің 

2018 жылгы 28 кантардагы 
№ 93 бұйрыгына 

5- косымша

Техникалык және кэсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «Н¥РБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етуші атынан,

Қалкожа Азамат Әдікадырүлы жеке төлкүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 050601500495, 01.06.2005 жылгы, 
үшінші жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 кантардагы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардагы № 50 бүйрыгымен (Қазакстан 
Республикасыньщ нормативтік құкықтык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды ұйымдастыру кагидаларына жэне кэсіпорын (ұйымнын) жэне білім беру үйымының жаргысының 12 
бөлімінін 12.5 тармагына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160600 «Темір жолдың вагондар мен рефрижераторлы жөндеу жэне техникалык 
кызмет көрсету» 3W07160602 -  «Поезд электромеханигі» біліктілігінін, «Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын 
орналастыру туралы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жагдайлары бар білім беру багдарламасының бейініне сэйкес 
ендірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кэсіби 
күзыреттілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасыньщ кодцаныстағы заңнамасында козделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттын негізінде шыгарылатың 
басшысының бұйрыгымен немесе кэсіпорынның (үйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын күкЬтқтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті коргау талаптарына сэйкес жабдыкталган жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетгі кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды және 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуга оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, оқыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) ондірістік окыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулыгына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тагайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасыньщ Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылгы 28 
кантардагы № 39 бүйрыгымен бекітілген (Қазакстан Республикасыньщ мемлекеттік нормативтік к^қықтык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанга сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кагидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне ондірістік тәртіптемесін сақтауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардын) жабдықгарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне үқыпты карауга;

„ 3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақгауга жэне орындауга;
4) өндірістік оқыту жэне кэсіби практикадан ету үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаган сон кәсіпорын туралы қүпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы оту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаган жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынга (үйымга), оку орнындагы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бүл туралы кэсіпорынга (ұйымга), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окига болган жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақгаманы жіберуге міндетті.
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10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бүйрығымен 
(Қазақстан Республикасыньщ нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жогары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдян эрі -  жан басына 
шақкандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кәсіптік пракгикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционаддық міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (үйым) етемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынның (үйымның) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті қорғау

16. Кәсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті коргау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шакқандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне енбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамаганы үшін 
Қазакстан Республикасыньщ заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасыньщ колданыстагы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардын өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардын занды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытова і 

'г -л.8/7252/92-/йі9

трз*4'
щ .

Білім алушы:

Қалкожа Азамат Әдікадырұлы

01.06.2005
050601500495

ҚР
Шымкент каласы, Шымсити 6/39 

8705-258-73-02

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы:
Шымкент к. 

Володарского, к-сі №19
Теа^8Д252$5-33-00

іиев Н.Т.
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Қазақстан Республикасы 
Білім және ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бұйрыгына

^  5- косымша

№___ КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тыны'шпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазаксган халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етуші атынан,

Өміртаев Кұдайберген Әбдікалыкұлы жеке төлкұжаттын/туу туралы куәліктің ЖСН 941112301719, 12.11.1994 
жылғы, үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 
үйымдары үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 кантардагы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардагы № 50 бүйрыгымен (Қазақстан 
Республикасыньщ нормативтік қүкыктық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кагидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымының жаргысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160600 «Темір жолдың вагондар мен рефрижераторлы жөндеу жэне техникалык 
кызмет көрсету» 3W07160602 -  «Поезд электромеханигі» біліктілігінің, «Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын 
орналастыру туралы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жагдайлары бар білім беру багдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кэсібн 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасыньщ колданыстагы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шыгарылатың 
басшысының бұйрыгымен немесе кэсіпорынның (үйымның) күрылымды бөлімшесінің окімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті коргау талаптарына сэйкес жабдыкталган жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті күралдарды, жабдықгарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуга оку-эдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулыгына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынщ(а біліктіліктің тиісті деңгейін тагайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификаты) «Мемлекегтік үлгідегі білім туралы күжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кагидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасыньщ Білім жэне гылым министрінің 2015 жылгы 28 
қаңтардагы № 39 бүйрыгымен бекітілген (Қазақстан Республикасыньщ мемлекеттік нормативтік кұкыкгық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанга сэй^ес алуга кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

енбек тэртібін, ішкі тэртіп кагидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауга;
2) кәсіпорынның (үйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне ұкыпты қарауға;
3) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика багдарламасының талаптарын катаң сактауга жэне орындауга;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяқтаган соң кәсіпорын туралы қүпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаган жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынга (үйымга), оку орнындагы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бүл туралы кэсіпорынга (үйымга), 

оку орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқига болган жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақтаманы жіберуге міндетті.
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10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бүйрығымен 
(Қазақстан Республикасыньщ нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі — жан басына 
шакқандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржьиандырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге енбек акы төлеу бойьшша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысьпца білім алушы белгілі бір функционаддық міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорьш (ұйым) өте.макы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кәсіпорынньщ (үйымнын) ұйгаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кәсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорьш (үйым) окыгу, нускау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басьша шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне енбекті қорғау женіндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасыньщ заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасыньщ колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Білім алушы:

Өміртаев Қүдайберген Әбдікалыкұлы

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы: 
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б 

,8/7252/92->9т19

12.11.1994
941112301719

ҚР

Мекен - жайы: 
Шымкент к. 

Володарского^¥-сі №19



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылгы 28 кантардагы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атьшдағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдая эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, И Ж  KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етуші атынан,

Қасымбай Нартай Кайыпүлы жеке төлкұжаттьщ/туу туралы куэліктін ЖСН 050127501675, 27.01.2005 жылғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мэні

1. Осы дуальды окыту туралы шартгы 2015 жылгы 23 кантардагы Казакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардагы № 50 бүйрыгымен (Қазакстан 
Республикасыньщ нормативтік күкықтык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кагидаларына жэне кэсіпорын (үйымньщ) жэне білім беру ұйымының жаргысының 12 
бөлімінің 12.5 тармагына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160600 «Темір жолдың вагондар мен рефрижераторлы жөндеу жэне техникалык 
кызмет көрсету» 3W07160602 -  «Поезд электромеханигі» біліктілігінін, «Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын 
орналастыру туралы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жагдайлары бар білім беру багдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларьш жэне тапсырмаларды білікгі орындауга мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыретгілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасыньщ колданыстагы заңнамасында козделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шыгарылатьщ 
басшысының бұйрыгымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) құрылымды бөлімшесінің окімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті коргау талаптарына сэйкес жабдыкталган жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуга оку-эдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулыгына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша .^іліктіліктің тиісті деңгейін тагайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекетгік үлгідегі білім туралы кркаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кагидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасыньщ Білім жэне гылым министрінің 2015 жылгы 28 
кантардагы № 39 бүйрыгымен бекітілген (Қазақстан Республикасыньщ мемлекетгік нормативтік күкықгық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанга сэйке*;. алуга кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика орнында кэсіпорынның кьізметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кагидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне ендірістік тәртіптемесін сактауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне ұкыпты карауга;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика багдарламасының талаптарын катаң сақтауга жэне орындауга;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан ету барысында жэне аяктаган соң кэсіпорын туралы күпия 

акпаратгы жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы ету туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаган жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынга (ұйымга), оку орнындагы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бұл туралы кэсіпорынга (үйымга), 

оку орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окига болган жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медицинальщ 
анақгаманы жіберуге міндетті.

2 0 ^ 5  жылғы
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10) Казахстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымеи 
(Қазакстан Ресгг- бликасынын нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілгек Мекгепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнына:-: кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүлян эрі -  жан басына 
шаккандагь: каржыландыру) бекіту кагидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сәйкес, 
өндірістег' шымдағы) тэлімгерге еңбек акы толеу бойынша өтемакы толеуді жүзеге асыру.

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (үйым) отемақы төлеуі мүмкін.

16. Кэсіпорын (үйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) окыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті және тартылған қаражат есебінен 
ендірістік оқыту мен кэсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасыньщ заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді озара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссоз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасыньщ колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынның (үйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

8. Тараптардың жауапкершілігі

9. Дауларды шешудің тәртібі

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту жзне оны бүзу тэртібі

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ Қасымбай Нартай Қайыпұлы

Білім алушы: Кәсіпорын (ұйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы: 
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б 

_ Г е я ^ 7 2 5 2 /9 Іф -1 9

27.01.2005
050127501675

Мекен - жайы:

Ш
Шымкент каласы, Жайлау 47

8707-801-88-05
даев Н.Т.
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Қазакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардагы 
№ 93 бүйрыгына 

5- қосымша

№___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атьшдағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етуші атынан,

Мусан Райымбек Анарбекүлы жеке толкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 050803501540, 03.08.2005 жылгы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасгы.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 кантардагы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардагы № 50 бұйрыгымен (Қазақстан 
Республикасыньщ нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды ұйымдастыру кагидаларына жэне кэсіпорын (ұйымньщ) жэне білім беру үйымының жаргысының 12 
болімінің 12.5 тармагына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160600 «Темір жоддың вагондар мен рефрижераторлы жөндеу жэне техникалык 
кызмет корсету» 3W07160602 -  «Поезд электромеханигі» біліктілігінің, «Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын 
орналастыру туралы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушынын окуын жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жүмыс жагдайлары бар білім беру багдарламасынын бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кәсіби 
кұзыретгілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасыньщ колданыстагы заннамасында козделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттын негізінде шыгарылатын 
басшысының бұйрыгымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) күрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын күкйіқтары жэне міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті коргау талаптарына сэйкес жабдыкталган жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті қүралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска ондірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуга оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) ондірістік окыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулыгына закым келген зиянның отеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша білікгіліктің тиісті деңгейін тагайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куәлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы күжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кагидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасыньщ Білім жэне гылым министрінің 2015 жылгы 28 
кантардагы № 39 бұйрыгымен бекітілген (Қазакстан Республикасыньщ мемлекеттік нормативтік күкыктық актілерді тіркеу 
Реестріңде №10348 тіркелген) нысанга сэйкес алуга күкылы.

8. Білім алушы:
1) оңдірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кагидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне ендірістік тэртіптемесін сактауга;
2) кэсіпорынның (ұйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, күжаттарына жэне басқа мүлкіне үкыпты карауга;
3) ендірістік оқыту жэне кэсіптік практика багдарламасынын талаптарын қатаң сактауга жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кәсіби практикадан оту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында және аяқтаган соң кэсіпорын туралы қүпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы оту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаган жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымга), оку орнындагы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бұл туралы кэсіпорынга (ұйымга), 

оқу орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окига болган жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.
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10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазақстан Республикасыньщ нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мекгепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сәйкес, 

өндірістегі (үйымдағы) тәлімгерге еңбек ақы төлеу бойьпша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционаддык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы телеу көлемі кэсіпорынньщ (үйымның) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (үйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (үйым) окыту, нүсқау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне енбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасыньщ заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасыньщ қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Білім алушы:

Мусан Райымбек Анарбекүлы

Кәсіпорын (ұйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы: 
Шымкент к., Аймау

Тел.8/7252/92 ,

ізбаев Б.Е.

м .о.,

f i r a s s s s r 1

03.08.2005
050803501540

Талдыкоған каласы, Қарасай батыр 21 

8771-467-08-08

Мекен - жайы: 
:ент к-

:-сі №19 
33-00 
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Байгазиев Н.Т.
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Қазакстан Республикасы 
Білім және ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардагы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

№___ КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындагы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан әрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖІІІС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етуші атынан,

Сәдібек Бақдэулет Болысбекүлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 960512301407, 12.05.1996 жылғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды оқыту туралы шарттың мэні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 кантардагы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардагы № 50 бұйрыгымен (Қазакстан 
Республикасыньщ нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру қагидаларына жэне кэсіпорын (ұйымның) жэне білім беру үйымының жаргысының 12 
бөлімінің 12.5 тармагына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160600 «Темір жолдың вагондар мен рефрижераторлы жондеу жэне техникалык 
кызмет көрсету» 3W07160602 -  «Поезд электромеханигі» біліктілігінін, «Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын 
орналастыру туралы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушыньщ окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру багдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы щарттың эрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасыньщ қолданыстагы заңнамасында көзделген негізде бүзылуы
мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттьщ негізінде шыгарылатың 
басшысының бүйрыгымен немесе кәсіпорынның (үйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.
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3. Білім алушының құқықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпеіздік жэне еңбекті коргау талаптарына сэйкес жабдыкталган жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті күралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне баска 

өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана және оқу залдары базасында окуга оку-әдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, оқыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулыгына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тагайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті беру 

туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжатгарын түрлері мен нысандарын жэне оларды беру 
кагидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасыньщ Білім және гылым министрінің 2015 жылгы 28 кантардагы № 39 
бүйрыгымен бекітілген (Қазакстан Республикасыньщ мемлекеттік нормативтік кұкықтық актілерді тіркеу Реестрінде №10348 
тіркелген) нысанга сэйкес алуга кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жзне кәсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кагидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауга;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне басқа мүлкіне үкыпты қарауга;
3') өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика багдарламасының талаптарын катаң сақтауга жэне орындауга;
4) өндірістік оқыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяқтаган соң кәсіпорын туралы күпия акпаратгы 

жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаган жұмыс туралы 

есеп беруге;
7) кэсіпорынга (үйымга), оку орнындагы сабаққа хабарлау келмеген жагдайда бүл туралы кэсіпорынга (үйымга), оку 

орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окига болган жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық анақтаманы 
жіберуге міндетті.
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тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары оку 
орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бұдан әрі -  жан басына 
шаққандағы каржыландыру) бекіту қағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тэлімгерге еңбек ақы төлеу бойынша өтемақы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (үйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынның (үйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7, Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (үйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) оқыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне енбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасыньщ заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазакстан Республикасыньщ колданыстағы 
заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын езгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып озгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б 

Тел.8/7252/92/Г9-19

Білім алушы:

Сэдібек Бақдәулет Болысбекұлы

12.05.1996
960512301407

ҚР Жетісай ауданы, Жетісай қаласы, 
Сәтбаев к-сі 7/4

8702-766-65-61

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Ш ымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы:
Шымкент к. 

Володарского/Ф-сі №19 
Тел: 8/725/95-33-00

Байгазиев Н.Т.



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардагы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

№ ^ТСЕЛІСІМ  - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

гог з  *ы «г и « Ч  ^

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АК «НҮРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ. «ҚТЖ» ¥К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,

Жанкожаев Азамат Кайратулы жеке төлкұжаттың/туу т>ралы к)'эліктін ЖСН 020104500081, 04.01.2002 жылғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардагы № 50 бүйрыгымен (Қазакстан 
Республикасыньщ нормативтік кұкыктык актілерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кагидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) және білім беру ұйымыньщ жаргысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160600 «Темір жолдың вагондар мен рефрижераторлы жөндеу жэне техникалык 
кызмет көрсету» 3W07160602 -  «Поезд электромеханигі» біліктілігінің. «Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын 
орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кэсіби 
қүзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазақстан Республикасыньщ колданыстағы заңнамасында көзделген негізде бүзылуы
мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кәсіпорынның (үйымның) қүрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

<
3. Білім алушының қүкықтары жэне міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталган жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдықгарды, аспаптарды жэне басқа 

өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оқу-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, оқыту максатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кэсіби пракгиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті беру 

туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы құжаттарын түрлері мен нысандарын жэне оларды беру 
қағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасыньщ Білім жэне гылым министрінің 2015 жылғы 28 қаңтардағы № 39 
бұйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасыньщ мемлекеттік нормативтік күкыктық актілерді тіркеу Реестрінде №10348 
тіркелген) нысанға сэйкес алуға құқылы.

8. Білім алушы:
1) өндіріетік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болыгі табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп қагидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, қүжаттарына жэне басқа мүлкіне ұқыпты қарауға;.
3) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сактауға жэне орындауга;
4) өндірістік оқыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяқтаған соң кәсіпорын туралы құпия ақпаратты 

жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы ету туралы кунделік жүргізуге, тәлімгерге орындаган жүмыс туралы 

есеп беруге;
7) кэсіпорынга (ұйымға), оқу орнындагы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бұл туралы кэсіпорынга (ұйымға), оку 

орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық анақтаманы 
жіберуге міндетті.



тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары оқу 
орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік қаржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаққандағы қаржыландыру) бекіту қағидасына сәйкес, оқу орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек ақы төлеу бойынша өтемақы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кәсіпорынның (ұйымның) ұйғаруы бойьшша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (үйым) оқыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шакқаңдағы каржьшандыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тэжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасыньщ заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасыньщ қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

ІГ--

10. Шарттың эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тэртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың озара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей зан күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:
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Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б 

Тел.8/7252/92^9-19

Білім алушы:

Жаикожаев Азамат Кайратұлы

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы:
Шымкент қ. 

Володарского, к-сі №19 
Тел: 8/72^2/95-33-00

цйгазисіі Н.Т.
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Қазакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардагы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

Лік^КЕЛІСІМ  - ШАРТ

Техникалык және кэсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары ушін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы 20 Z S  жылғы <р/ ' »

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етуші атынан,

Базарбек Рамазан Нурланұлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 031104500175, 04.11.2003 жылғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардагы № 50 бүйрығымен (Қазакстан 
Республикасыньщ нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру қағидаларына жэне кэсіпорын (үйымньщ) және білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2023 жылы түскен 07160600 «Темір жолдың вагондар мен рефрижераторлы жөндеу жэне техникалык 
кызмет көрсету» 3W07160602 -  «Поезд электромеханигі» біліктілігінің, «Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын 
орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасыньщ колданыстағы заңнамасында көзделген негізде бүзылуы
мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының қүқыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдыкхалған жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне басқа 

өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оқу-эдістемелік әдебиеттер қорына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті беру 

туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы күжаттарын түрлері мен нысандарын жэне оларды беру 
кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасыньщ Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 қаңтардағы № 39 
бүйрығымен бекітілген (Қазакстан Респубдакасының мемлекеттік нормативтік кұкықтык актілерді тіркеу Реестрінде № 10348 
тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту және кәсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауға;
„ 2) кэсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, күжаттарына жэне басқа мүлкіне ұкыпты қарауға;

3) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақтауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белГіленген мерзімде кәсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту және кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған сон кэсіпорын туралы кұпия ақпаратты 

жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жұмыс туралы 

есеп беруге;
7) кэсіпорынға (ұйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кәсіпорынға (ұйымға), оку 

орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык анақтаманы 
жіберуге міндетті.



б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орывдаған кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорыннын (ұйымнын) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кәсіпорьш (үйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) окыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басьша шаккандағы каржыландыру шенберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік оқьггу мен кәсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне енбекті корғау жөніндегі татаптарды орьщдауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасыньщ заннаматарына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасыньщ қолданыстағы 
заңнамасына сәйкес шешіледі.

Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалық, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары және жоғары оқу 
иряынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру қағидатарын (бүдан эрі -  жан басына 
шаққандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сәйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тәлімгерге еңбек ақы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б 

Тел. 8/7252/^1)9-19

иректор

f  ҚззККА '  
Шымкент келік

колледж*м . о .

щымкеитс<ии

ттранспорты*-• ъ,
колледж
ЮззАТН

ъг-vs, *

Білім алушы:

БазарбеК; Рамазан Нурланүлы

04.11.2003 
031104500175

ҚР Байдібек ауданы, жоғар,ы боралдай 
ауылы, казбанбет к-сі,35 үй

8747-328-14-77

(L

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы: 
Шымкены 

В о лодар^ ш ш о ^сі №19 
30

м.о.

22.
23. 

беріледі.
24.

10. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімең үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка

Тараптардың заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:


