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КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік. орта білімнен кейінгі 
ұйымдары \ш ін дуальды окыту туралы улгілік шарт

Шымкент каласы 2 0 ^ жылғы «< о ?

БИН 070740005484, ИИК K.Z3484906K.Z995155000 АК «НҰРБАНК», БИК N U R SK ZK X K Be 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік және коммуникациялар академиясы» Ш ымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745. ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,

Алтынбек Балнұр Әбдіраманкызы жеке төлкұжаттын/туу туралы куэліктің ЖСН 060808601962 /, 08.08.2006 
жылғы, үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім және ғылым министрінін 2016 жылгы 21 кантардағы № 50 бұйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кагидаларына жэне кәсіпорын (ұйымның) жэне білім беру ұйымының жарғысынын 12 
бөлімінің 12.5 тармагына сәйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 10410200 «Темір жол көлігінде тасымалдауды ұйымдастыру және козгалысты 
баскару » 3W 10410201 -  «4-ші және 5-ші кластардын темір жол стансасының кезекшісі» біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік окыту жэне кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік. енбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттьщ негізінде шығарылатың 
басшысынын бұйрыгымен немесе кәсіпорыннын (ұйымның) кұрылымды бөлімшесінін өкімімен рэсімделеді.

2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінін келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 
баска өндірістік материалдарды пайдалану. кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оқу-әдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практикйны оту барысында денсаулыгына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тагайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертиф икаты ) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын және 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне гылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қазакбтан Республикасының мемлекеттік нормативтік кұкықтык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанга сэйкес алуга кұкылы.

1) өндірістік окыту және кәсіптік практика орнында кәсіпорыннын кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 
еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тәртіптемесін сактауга;

2) кэсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне ұкыпты карауга;
3) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сақтауға және орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы құпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды және кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаган жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (ұйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бұл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оку орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мзні

2. Дуальды окыту туралы шарттын әрекет ету мерзімі

3. Білім алушынын кукыктары жэне міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне енбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жұмыс орнына;

8. Білім алушы:



9) жазатайым окигаларды. егер өнлірістік окыту және кэсіптік практикалан өту барысында білім алушының 
катысуымен болтан жагдайла тергеуге ка ысу:

10) Казахстан Республикасы Білім жэне ғылыч министрінін 2017 жылгы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен
(Қазакстан Республикасынын нормативтік күкыкгык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке лейінгі тэрбие мен орта. техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жогары және жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шакканлагы норыативтік каржыландыру кағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сәнхес. оку орны каржыландырған жагдайда аталған кағидаға сәйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тәлімгерге еңбек акы төлгу : :  йынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтечакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практи.кііі:-: эту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мү мкін.

15. Өтемакытөлеу көлемі кэсіпорыннын іүй->;' ::-:ың) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кәсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс ж.і; дайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (ұйым) окы г\. нүскау. к здік течникасы және еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына ш аккані.-ь  каржь:ланлыр\ існбсрінле меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тәжірибені кауіпсіз жүрғізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне енбекті корғау жөнінлегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптарлын жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасынын заңнамаларына сәнкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларлы шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастыралы.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасынын колданыстағы 
заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Ш арттын ережелері тараптардын өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей зан күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардын занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к..

Ог/*7->.С ГУ /по /го

М.О.

көі
KOnnery  

. Х \  Р коляеда Ь т

ж ? ?

Білім алушы:
(

Алтынбек Балнүр Әбдіраманкызы
08.08.2006, 

001016500815

Қ РІІМ
Т ,0 , Мактарал ауданы 

87479450472

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

(қолы)

Мекен - жайы: 
Шымкент к. 

Володарского,
Тел:

Байгазиев Н.Т.
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ЛІСІ.М - ШАРТ

Техникалык жэне кәсіптік. орта білічнен кейінгі 
ұйымдары ушін дуальды окытл туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АК .НҮРБАНК». БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде әрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік және коммуникаххиялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е.. бүдан әрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745. ИИК KZ 106010291000286975. КБе 16 «Казакстан халык банкі» АҚ. «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,

Айдарқұл Гүлбану Сейтханкызы жеке төлкұжаттың туу туралы куэліктің ЖСН 051215601965/, 15.12.2005 жылғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардагы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардағы № 50 бұйрығымен (Қазакстан 
РеСпубликасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кағидаларына жэне кәсіпорын (ұйымнын) жэне білім беру ұйымының жарғысынын 12 
бөлімінің 12.5 тармагына сәйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 10410200 «Темір жол көлігінде тасымалдауды үйымдастыру жэне козғалысты 
баскару » 3W 10410201 -  «4-ші жэне 5-ші кластардың темір жол стансасының кезекшісі» біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік окыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кәсіби 
қүзыреттілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын менгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатын
басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорыннын (ұйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

і

3. Білім алушының құкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік және еңбекті корғау талаптарына сәйкес жабдыкталған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуга оку-әдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби прак*иканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктін тиісті деңгейін тагайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куәлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы күжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кагидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім және ғылым министрінің 2015 жылгы 28 
каңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік кұкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуга кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тәртіптемесін сактауға;
Z) кэсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне үкыпты карауға;
3) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сактауга жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында және аяктаған соң кәсіпорын туралы күпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаган жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (ұйымга), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кәсіпорынға (ұйымга), 

оку орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болган жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анактаманы жіберуге міндетті.

жылғы



9) жазатайым окиғаларлы. егер өндірісгік о п т  хән е  ы с іп іік  прастикалан өту барысында білім алушының 
катысуымен болган жағдайда тергеуге кать:с;-;

10) Қазакстан Республикасы Б:.::1: жг-:. г - г : . - - -  I  •• 2~ карашадагы № 596 бұйрығымен
(Қазакстан Республикасынын нормативтік кухыктык аггілерді и ею еквггік  тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта. тгті— і и и ,  кэсшгік, орта бипмнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шакканлагы норыапшгік гаржыландыру кағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандагы каржыландыру) бекіту кағидасына сәйкес. огу орны пржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге енбек акы төлеу : :  :«үзеге асыру.

б.Өтемакы төлечлерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практикадан вту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорыннын (ұйымнын ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кәсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жагдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (ұйым) окыту. нұскау. кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шенберінде меншікті және тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жургізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті коргау жоніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасынын заңнамаларына сәйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасынын колданыстағы 
заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Ш арттын ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей зан күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймаііышва к.. 1Б 

-1е::--------

Ьілім алушы:

Айдаркүл Гүлбану Сейтханқызы 
. 15.12.2005, 

051215601965

ҚРІІМ
Шымкент каласы Көксай 966 

87085393105

(Г.
j u s j ? '

(цолы)

Кәсіпорын (ұйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы:
_Шымкент і

бі №19 
3-00
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Казакстан Республикасы 
Білім және ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына

5- косымша

ЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык жэне кәсіптік. орта білімнен кейінгі 
уйымдары үшін дуальлы окыту туралы улгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 0.70740005484, ИИК K.Z3484906KZ995155000 АК <НҰРБАНК». БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде әрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындагы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім бер\ ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Казахстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан.

Қарабай Абунасыр Мұхтарұлы жеке төлкүжаттың туу туралы куэліктің ЖСН 071221551897/, 21-12.2007 жылғы. 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 кантардағы Казахстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінін 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бұйрығымен (Қазакстан 
Республикасынын нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кағидаларына жэне кәсіпорын (үйымның) жэне білім беру ұйымының жарғысының 12 
бөлімінін 12.5 тармағына сәйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 10410200 «Темір жол көлігінде тасымалдауды ұйымдастыру және козгалысты 
баскару » 3 W 10410201 -  «4-ші жэне 5-ші кластардың темір жол стансасының кезекшісі» біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік окыту жэне кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, енбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын менгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасынын колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатын 
басшысынын бұйрығымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

<
3. Білім алушынын кұкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік және енбекті корғау талаптарына сәйкес жабдыкталған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінін келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-әдістемелік әдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби орактиканы оту барысында денсаулыгына закым келген зияннын өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктін тиісті денгейін тагайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификат™ ) «Мемлекеттік үлгідегі білім турапы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасынын Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілгеңДҚазакстан Республикасынын мемлекеттік нормативтік кұкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуга кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту және кәсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тәртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тәртіптемесін сактауға;
2) кәсіпорынның (ұйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне ұкыпты карауға;
3) ондірістік окыту жэне кәсіптік практика бағдарламасынын талаптарын катаң сақтауға және орындауга;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік оқыту жзне кэсіптік праюгикадан өту барысында және аяқтаған соң кәсіпорын туралы құпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынга (ұйымга). оку орнындагы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бұл туралы кәсіпорынға (ұйымға), 

оку орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.

20 жылғы



9) жазатайым окиғаларды. егер өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өт\ барысында білім алушының 
катысуымен болған жагдайда тергеуге катысу;

10) Казакстан Республикасы Білім жэне ғы.:ь:м министрінін 2017 жылгы 27 карашадагы № 596 бұйрығымен 
(Қазакстан Республикасынын нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта. техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары және жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кагидаларын (бүдан әрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сәйкес. оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидага сәйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тәлімгерге енбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

6-Өте'іакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кәсіпорыннын (ұйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (ұйым) окыту. нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне енбекті коргау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шенберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне енбекті коргау жөніндегі талаптарды орындауга міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасынын заңнамаларына сәйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Казакстан Республикасынын колданыстағы 
заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Ш арттың ережелері тараптардын өзараж азбаш а келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекетгік немесе орыс тілінде бірдей зан күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардын занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: Кәсіпорын (ұйым):
«ҚТЖ» ҰК АҚ «Ш ымкент бөлімшесі 

Білім алушы: ГП»

Қарабай Абунасыр Мұхтарүлы 21.12.2007, Мекен - жайы:
0 7 І221551897

ҚР ИМ
Шымкент каласы Ғажайып 23/2 

87472455370

_____-grP________
(қолы)

М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к.
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EJ1ICIM - ШАРТ 

Техникалык жэне кәсіптік. орта білімнен кенінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту ту ралы үлгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК». БИК N U R SK ZK X K Be 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышгіаев атындағы Казак көлік жэне коммуникациялар академиясы Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім бер\ үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Казакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т.. негізінде әрекет етуші атынан,

Төлеш Жанайдар Сержанұлы жеке төлкұжаттын/туу туралы куәліктің ЖСН 080731550167 /, 31,07.2008 жылғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 кантардағы Казакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Казакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінін 2016 жылғы 21 кантардағы №  50 бұйрығымен (Казакстан 
Республикасынын нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кагидаларына және кәсіпорын (ұйымнын) жэне білім беру ұйымының жарғысының 12 
бөлімінін 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 10410200 «Темір жол көлігінде тасымалдауды ұйымдастыру жэне козғалысты 
баскару » 3W 10410201 -  «4-ші жэне 5-ші кластардың темір жол стансасының кезекшісі» біліктілігінін, «Калалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушынын окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жүмыс жагдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік окыту жэне кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Казакстан Республикасынын колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттын негізінде шығарылатын 
басшысынын бұйрығымен немесе кәсіпорыннын (ұйымнын) кұрылымды бөлімшесінін өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушынын күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сәйкес жабдыкталған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды және 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-әдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулыгына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша оіліктіліктін тиісті деңгейін тагайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы күжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Казакстан Республикасынын Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
кантардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Казакстан Республикасынын мемлекеттік нормативтік кұкыкгык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанга сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорыннын кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тәртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауға;
2) кәсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне ұкыпты карауға;
3) өндірістік окыту және кэсіптік практика бағдарламасынын талаптарын катан сактауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан эту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорыннын карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы кұпия 

акпаратты жария етпеуге:
6) өндірістік окытуды және кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаган жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (ұйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бүл туралы кәсіпорынға (ұйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым окигаларды. егер өндірістік окыту жэне кәсііггік практикадан өту барысында білім алушынын 
катысуымен болған жағдайда тергеуге катысу:

10) Казакстан Республикасы Білім жэкг г іі :ы у  мйкистг::-:::-: 2 ' . " жылгы 27 карашадагы № 596 бұйрығымен 
(Казакстан Республикасынын нормативтік күхыкгык актілерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта. техникалык, кәсіптік. орта білімнен кейінгі, жогары жэне жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандагы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүлан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес. оку орны каржыландырған жагдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тәлімгерге енбек акы төлеу бойынша етемакы төлеудіжү зеге асыру.

б.Өтемакы төлечлерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорыннын (үйымныні үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кәсіпорын (үйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жагдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) окыту, нүскау. кауіпсіздік техникасы және еңбекті корғау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандагы каржыландыру шенберінде меншікті және тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті коргау жөніндегі талаптарды орындауга міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарга осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамаганы немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Казакстан Республикасынын заннамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Казакстан Республикасынын колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Ш арттың ережелері тараптардын өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей зан күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардын занды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к.. 1Б

V *

Білім алушы:

Төлеш Жанайдар Сержанұлы 31.07.2008, 
080309551903

ҚР ИМ
Шымкент каласы, мкр Туран 

87085763

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Ш ымкент бөлімшесі 

ГП»

Н.Т.

Мекен - жайы: 
Шымкент

м.о.
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JL КЕЛ1С1М - ШАРТ

Техникалык жэне кәсіптік. орта білімнен кейінгі 
үйымдары ушін дуальды окыту ту ралы үлгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АК НҰРБАНЮ . БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникашіялар акзлгмиясы Ш ымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е.. бүдан эрі «білім беру үйымы деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975. КБе 16 «Казахстан халык банкі > АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан.

Байжигитов Нұрасыл Нүрболатүлы жеке төлкүж атгь- ту у іу  куэліктін ЖСН 071212550979./, 12.12.2007 
жылғы, үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 кантардағы Казакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Казакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы №  50 бұйрығымен (Қазақстан 
Республикасынын нормативтік құкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде №  13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кағидаларына және кәсіпорын (үйымның) жэне білім беру ұйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сәйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 10410200 «Темір жол көлігінде тасымалдауды ұйымдастыру жэне козғалысты 
баскару » 3W 10410201 -  «4-ші жэне 5-ші кластардың темір жол стансасының кезекшісі» біліктілігінің, «Калалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, енбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын менгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Казакстан Республикасынын колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кәсіпОрынның (үйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

*

3. Білім алушының кұкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сәйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілғен жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оқу-әдістемелік әдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біЯіктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификат™ ) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Казакстан Республикасынын Білім жэне ғылым министрінін 2015 жылғы 28 
кантардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Казакстан Республикасынын мемлекетгік нормативтік күкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сәйкес ілуға күкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тәртіптемесін сактауға;
2) кэсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне басқа мүлкіне ұкыпты карауға;
3) ендірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сактауға және орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның карауына келуге;
5) ондірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған сон кәсіпорын туралы күпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаган жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (ұйымға), 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болган жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым окигаларды. егер өнліріетік о о п >  ■ я к  u c i i i k  практикадан вту барысында білім алушының

катысуымен болган жагдайда тергеуге .
10) Казакстан Республикасы Б . ■ : I  " 2~ -„рашадагы №  596 бұйрыгымен

(Казакстан Республикасынын нормативпк күкыктык а к т й е р л  м о і и и і і »  тіркеу тізілімінде № 16138 болып
гіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбне мен орта, техникалык. алсм іж , орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандагы " " f '» — " Г " — "  -ру кагилаларын (бұдан әрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сәйкес. :г:-:ь • і :  - = тдніъ жагдайда аталған кағидаға сәйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу 6 с Г ; ь : н _ : і і - - -  тетгуд зг.зеге ісыру.

б.Өтечакы телечлерін төле'

14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практикадан е г . багь .= нда :■ - Зелгілі бір функционалдык міндеттерін
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мумкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорыннын (ұйымныні ұйгаруъ; бойыкліз белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жагдайь:мен т і '-.і : ыз етед:.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту. нұскау, кауіпсіздік техникісь: жәнг еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шгнбгрінде мгншікті және тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойыни^ чатгрналдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне енбекті корга\ жөніндег і тэ_'.аптарды орындауға міндетті.

8. Тараптарлын жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамаганы немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Казакстан Республикасынын заннамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларлы шешулік тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссоз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Казакстан Республикасынын колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Ш арттың ережелері тараптардын өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей зан күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардын занды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

Білім беру уйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б

Білім алушы:

Байжигитов Нұрась^л Нүрболатүлы 
12.12.2007, 

071212550979

ҚРІІМ
Шымкент каласы., Республика 16

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

н.т.

һ

М.О.

Мекен - жайы:

№19



Казакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрыгына 

5- косымша

КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҮРБАНК», БИК N U R SK ZK X K Ee 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан әрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,

Акылбекова Ұлданай Баратбайкызы жеке төлкүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 020529600881/, 29.05.2002 
жылғы, үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы осы Ш арт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 кантардагы Казакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Казакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінін 2016 жылгы 21 кантардагы № 50 бұйрыгымен (Казакстан 
Республикасынын нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кагидаларына жэне кәсіпорын (ұйымнын) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінін 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 10410200 «Темір жол көлігінде тасымалдауды ұйымдастыру және козғалысты 
баскару » 3W 10410201 -  «4-ші жэне 5-ші кластардың темір жол стансасының кезекшісі» біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушынын окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жагдайлары бар білім беру багдарламасынын бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын менгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Казакстан Республикасынын колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттын негізінде шыгарылатың 
басшысынын бұйрығымен немесе кәсіпорыннын (ұйымның) кұрылымды бөлімшесінін өкімімен рэсімделеді.

С

3. Білім алушынын күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік және енбекті коргау талаптарына сэйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды және 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуга оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктін тиісті деңгейін тагайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификат™ ) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын және 
оларды беру кагидасын бекіту туралы» Казакстан Республикасынын Білім жэне гылым министрінін 2015 жылгы 28 
кантардагы № 39 бұйрыгымен бекітілген (Казакстан Республикасынын мемлекеттік нормативтік кұкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанга сэйкес алуга кұкылы.

8. Білім алушы:
1) ондірістік окыту жэне кәсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тәртіптемесін сактауга;
2) кэсіпорыннын (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне ұкыпты карауга;
3) Зндірістік окыту жэне кәсіптік практика багдарламасынын талаптарын катан сактауга жэне орындауга;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорыннын карауына келуге;
5) өндірістік окыту және кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаган соң кэсіпорын туралы құпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаган жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынга (ұйымга), оку орнындагы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бұл туралы кэсіпорынга (ұйымга), 

оқу орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окига болган жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым окигаларлы. егер өнлірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім апушынын 
катысуымен болған жагдайда тергеуте катысу:

10) Казакстан Республикасы Б ■ жэне гылым министрінін 2017 жылгы 27 карашадагы № 596 бұйрыгымен
(Казакстан Республикасынын нормативт::-: күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінг: т з г 'и е  мен орта, техникалык. кәсіптік. орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру қағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандагы каржыландыру) бекіту капоасы на сэйкес. оку орны каржыландырған жагдайда аталган кагидага сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдагы) тэлімгерге енбек лкь: тө.:еу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаган кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кәсіпорыннын іүйымнын) үйгаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорын (үйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жагдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту. нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне енбекті коргау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандагы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылган каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне енбекті коргау жөніндегі талаптарды орындауга міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылган міндеттемелерді орындамаганы немесе тиісінше орындамаганы үшін 
Казакстан Республикасынын заннамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаган даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Казакстан Республикасынын колданыстагы
заннамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Ш арттын ережелері тараптардын өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей зан күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардын занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б 

-TST^/7252/92/f9M 9

ьізбаев Б.Е.

Ү  К,азККА iK\% > v

Білім алушы:

Акылбекова Ұлданай Баратбайкызы 
29.05.2002, 

020529600881

Қ РІІМ
Шымкент каласы Ынтымак мкр 23 

8707413891]

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

н.т.

Мекен - жайы: 
Шымкент



Казакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылгы 28 кантардагы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыгу туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484. ИИК KZ3484906KZ995155000 АК «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындагы Казак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Ш ымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Казакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев H.T., негізінде эрекет етуші атынан,

Айбеков Қуаныш Канатұлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 040225501091/, 25:02.2004 жылгы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік. орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 кантардагы Казакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Казакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардагы № 50 бұйрыгымен (Казакстан 
Республикасынын нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кагидаларына жэне кәсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымынын жаргысынын 12 
бөлімінін 12.5 тармагына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 10410200 «Темір жол көлігінде тасымалдауды үйымдастыру және козгалысты 
баскару » 3W 10410201 -  «4-ші және 5-ші кластардын темір жол стансасынын кезекшісі» біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру багдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, енбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын менгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Казакстан Республикасынын колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттын негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрыгымен немесе кэсіпорыннын (ұйымнын) кұрылымды болімшесінің окімімен рэсімделеді.

і
3. Білім алушының күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне енбекті коргау талаптарына сэйкес жабдыкталган жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінін келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуга оку-әдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практиканы оту барысында денсаулыгына закым келген зияннын отеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті денгейін тагайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын және 
оларды беру кагидасын бекіту туралы» Казакстан Республикасынын Білім жэне гылым министрінің 2015 жылгы 28 
кантардагы № 39 бұйрығымен бекітілген (Казакстан Республикасынын мемлекеттік нормативтік кұкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанга сэйкес алуга кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

енбек тэртібін, ішкі тэртіп кагидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тәртіптемесін сактауга;
2) кэсіпорыннын (ұйымдардын) жабдыктарына, аспаптарына, күжаттарына жэне баска мүлкіне ұкыпты карауга;
3J өндірістік окыту және кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын катан сактауга жэне орындауга;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаган сон кэсіпорын туралы кұпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы оту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаган жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынга (үйымга). ок) орнындағы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бұл туралы кэсіпорынга (ұйымга), 

оку орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окига болган жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым окигаларды. егер енлірістіг окыту х з а с  і л ш і к  прыггикалан өту барысында білім алушынын 
катысуымен болтан жагдайда тергеуге кзтысу:

10) Казакстан Республикасы Ь жэне _ т - I  “ - _ гь: 2“ карашадагы №> 596 бүйрыгымен
(Казакстан Республикасынын нормативтік күкыкгык ж ш с р і  м аи ех етт ік  тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта. те орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандагы но р а г ш і к  прж ы ландыру кагидаларын (бұдан әрі -  жан басына 
шаккандагы каржыландыру) бекіту кагидасына сэйкес. оку орны каржыланлырган жагдайда аталган кагидага сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдагы) тэлімгерге енбек акы төлеу б о й ы н ш а е г а о к ы таяеуді жүдеге асыру.

б.Өтечакы төлечлерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практ;::'^і_- - -  Г..-; сь ндз б алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаган кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі м . мкін

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорыннын ' бойынша белгіленеді.

7. Енбек-ті корғау

16. Кәсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жагдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нүскау. кауіпсізлік техникасы жэне еңбекті коргау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандагы каржыландыру шенберінде меншікті және тартылган каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне енбекті коргау жөніндегі талаптарды орындауга міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарга осы Келісімде карастырылган міндеттемелерді орындамаганы немесе тиісінше орындамаганы үшін 
Казакстан Республикасынын заннамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаган даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Казакстан Республикасынын колданыстагы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Ш арттын ережелері тараптардын өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей зан күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардын занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Ш ымкент бөлімшесі 

Білім алушы: ГП»

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындагы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы: 
Шымкент к.,

Айбеков Қуаныш Қанатұлы 25.02.2004, 
040225501091

ҚР ІІМ
Т.О Жетісай каласы

Мекен - жайы: 
Шымкент к. 

Володарского,
Тел:



9) жазатайым окиғаларды. егер өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы №  596 бұйрығымен 
(Қазакстан Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта. техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандагы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бұдан әрі -  жан басына 
шаккандагы каржыландыру) бекіту кағидасына сәйкес. ок> орны каржыландырган жағдайда аталган кағидаға сәйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тәлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практикадан эту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, крсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мумкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кәсіпорыннын (ұйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жагдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шенберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті коргау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасынын заннамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Казакстан Республикасынын колданыстағы 
заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Ш арттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: Кәсіпорын (ұйым):
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА , «ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ Білім алушы: ГП»

Көптілеу Жансая Женискызы 13.02.2008,
080213653578

ҚР ІІМ
Шымкент каласы Нұрсат 12

Мекен - жайы: 
Шымкент к.,

м.о.

Мекен - жайы: 
Шымкент к. 

Володарского,
Тел:
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№ 93 бұйрыгына 

5- косымша

к е  ЛІСІМ - ШАРТ 

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 2 0 : ^  жылғы Рһ 09
БИН 07074Q005484. ИИК KZ3484906KZ995155000 АК «НҰРБАНК». БИК N URSKZK XK Be 17 негізінде әрекет 

етуші «М.Тынышпаев атындагы Казак көлік жэне коммуникациялар академиясы Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е.. бүлан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975. КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АК, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,

Қойланов Аян Айтбайұлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктін ЖСН 010710500460 /, 10.07.2001 жылғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік. орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мэні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 кантардағы Казакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Казакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардағы № 50 бұйрыгымен (Қазакстан 
Республикасынын нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде №  13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кағидаларына және кәсіпорын (ұйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінін 12.5 тармағына сәйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 10410200 «Темір жол көлігінде тасымалдауды ұйымдастыру жэне козгалысты 
баскару » 3W 10410201 -  «4-ші жэне 5-ші кластардын темір жол стансасынын кезекшісі» біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жүмыс жагдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік. енбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын менгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың эрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасынын колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың
басшысынын бұйрығымен немесе кәсіпорыннын (ұйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

(

3. Б ілііуі ал уш ы ны ң  к ү кы к т ар ы  және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сәйкес жабдықталған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінін келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-әдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханапык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулыгына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктін тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын және 
оларды беру кагидасын бекіту туралы» Казакстан Республикасынын Білім және ғылым министрінің 2015 жылгы 28 
каңтардагы № 39 бұйрыгымен бекітілген (Казахстан Республикасынын мемлекеттік нормативтік кұкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №1.0348 тіркелген) нысанға сэйкес алуга кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кагидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауға;
2) қәсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне ұкыпты карауға;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасынын талаптарын катаң сактауға жэне орындауга;
4) өндірістік окыту және кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаган сон кәсіпорын туралы кұпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаган жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (ұйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кәсіпорынға (ұйымға), 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым окигаларды. егер өндірістік окытч жэне кэсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болган жағдайда тергеуге катысу:

10) Казакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінін 2017 жылғы 27 карашадагы № 596 бұйрыгымен
(Казакстан Республикасынын нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде №  16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык. кэсіптік. орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандагы нормативтік каржыландыру кагидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандагы каржыландыру) бекіту кагидасына сэйкес. оку орны каржыландырган жагдайда аталған кағидага сәйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге енбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақьі төлеу көлемі кәсіпорыннын (ұйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (ұйым) окыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне енбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандагы каржыландыру шенберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне енбекті коргау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарга осы Келісімде карастырылган міндеттемелерді орындамаганы немесе тиісінше орындамаганы үшін 
Казакстан Республикасынын заннамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаган даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Казакстан Республикасынын колданыстағы 
заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Ш арттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚаіККА  
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖ1

Білім алушы:

Қойланов Аян Айтбайүлы 10.07.2001, 
010710500460

ҚР ІІМ
Шымкент каласы, Жұлдыз м/а 75

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы: 
Шымкент к. 

Володарского,
Тел:

Мекен - жайы: 
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б
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КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік. орта білічнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальлы окыту туралы ул гііік  шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484. ИИК KZ3484906KZ995155000 АК НҰРБАНК*. БИК N URSK ZK X K Be 17 негізінде әрекет 
етуші «М.ТыНышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е.. бүдан эрі <б:~ім бер\ үйь;\:ы> де~ аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975. КБе 16 Казакстан халык банк,,- АК- «КТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,

Нұрсейтова Ғалия Перекұлкызы жеке төлкүжаттын туу туралы куәліктін ЖСН 950922401103 /, 22.09.1995 жылғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык және кэсіптік. орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту ту ралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 кантардагы Казакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Казакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінін 2016 жылгы 21 кантардагы №  50 бұйрыгымен (Казакстан 
Республикасынын нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде №  13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кагидаларына және кэсіпорын (ұйымнын) жэне білім беру ұйымының жаргысынын 12 
бөлімінің 12.5 тармагына сәйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 10410200 «Темір жол көлігінде тасымалдауды ұйымдастыру жэне козғалысты 
баскару » 3W 10410201 -  «4-ші жэне 5-ші кластардын темір жол стансасының кезекшісі» біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жұмыс жагдайлары бар білім беру багдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік окыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, енбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Казакстан Республикасынын колданыстагы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттын негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрыгымен немесе кәсіпорыннын (ұйымнын) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

(
3. Білім алушынын кұкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік және енбекті коргау талаптарына сәйкес жабдыкталган жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды және 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана және оқу залдары базасында оқуга оку-әдістемелік әдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулыгына закым келген зияннын өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті денгейін тагайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куәлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кагидасын бекіту туралы» Казакстан Республикасынын Білім жэне гылым министрінін 2015 жылгы 28 
кантардагы № 39 бұйрыгымен бекітілген (Казакстан Республикасынын мемлекеттік нормативтік кұкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанга сэйкес*'алуга кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өңдірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кагидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауга;
2) кәсіпорынның (үйымдардын) жабдыктарына, аспаптарына. кұжаттарына жэне баска мүлкіне ұкыпты карауга;
З  ̂ өндірістік окыту жэне кәсіптік практика багдарламасының талаптарын катан сактауга жэне орындауга;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаган сон кэсіпорын туралы күпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаган жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынга (үйымга), оку орнындагы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бұл туралы кэсіпорынга (үйымга), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окига болган жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.

2 0 ^  жылғы «



9) жазатайым окигаларды. егер өндірістік окыт\ жэне кэсіптік практикадан өту барысында білім алушынын 
катысуымен болган жагдайда тергеуге катысу:

10) Казакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінін 201” жылгы 27 карашадагы № 596 бұйрыгымен
(Казакстан Республикасынын нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта. техникалык. кэсіггтік. орта білі.мнен кейінгі, жоғары жэне жогары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандагы нормативтік каржыландыру' кагидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандагы каржыландыру) бекіту кагидасына сэйкес. оку орны каржыландырган жагдайда аталган кагидага сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдагы) тэлімгерге енбек акы төлеу бойынша өтемакь: төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаган кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы толеу көлемі кәсіпорынның (ұйымнын) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті коргау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жагдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті коргау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандагы каржыландыру шенберінде меншікті жэне тартылган каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті коргау жөніндегі талаптарды орындауга міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарга осы Келісімде карастырылган міндеттемелерді орындамаганы немесе тиісінше орындамаганы үшін 
Казакстан Республикасынын заннамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаган даулар мен келіспеушіліктерді озара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасынын колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Ш арттың ережелері тараптардын өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей зан күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардын занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
МЛынышбаев атындагы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Білім алушы:

Нүрсейтова Ғалия Пернекұлкызы 
22.09.1995,

950922401103

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ҰК АК «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

ҚР ІІМ
Шымкент каласы, Әлфараби ауданы, Бекет 

батыр 288

87751995822

Мекен - жайы: 
Шымкент к.,

Мекен - жайы 
Шымкент к. 

Володарского, к-сі

Н.Т.



Казакстан Республикасы 
Білім жэне гылым министрінің 

2018 жылгы 28 кантардагы 
№ 93 бұйрыгына 

5- косымша

КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484. ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде әрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындагы Казак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан әрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан. бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,

Тасболта Иұрмұхамбет Нұржанұлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 080704550358 /, 04.07.2008 
жылгы, үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 кантардагы Казакстан Республикасы Енбек кодексінің 119- 
бабына, Казакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардагы № 50 бұйрыгымен (Казакстан 
Республикасынын нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кагидаларына және кәсіпорын (ұйымның) жэне білім беру ұйымының жаргысының 12 
бөлімінің 12.5 тармагына сэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2023 жылы түскен 10410200 «Темір жол көлігінде тасымалдауды ұйымдастыру жэне козгалысты 
баскару » 3 W 10410201 -  «4-ші жэне 5-ші кластардың темір жол стансасының кезекшісі» біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жагдайлары бар білім беру багдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кәсіптік практика үшін ж.ү.мыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кэсіби 
қүзыреттілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазақстан Республикасынын колданыстагы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттын негізінде шыгарылатын 
басшысының бұйрыгымен немесе кэсіпорыннын (ұйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының күқыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік және енбекті коргау талаптарына сэйкес жабдыкталган жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында оқуга оку-әдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулыгына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойы нш а'біліктіліктін тиісті деңгейін тагайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру турапы куэлікті (сертификат™ ) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы күжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кагидасын бекіту туралы» Казакстан Республикасынын Білім жэне гылым министрінің 2015 жылгы 28 
кантардагы № 39 бұйрыгымен бекігілген (Казакстан Республикасынын мемлекеттік нормативтік кұкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанга сэйк^с алуга кұкылы.

8.- Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп қагидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауга;
2) кәсіпорынның (ұйымдардың) жабдыкгарына, аепаптарына, күжаттарына жэне баска мүлкіне ұкыпты карауға;
■3) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика багдарламасынын талаптарын катаң сактауга жэне орындауга;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан оту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) ондірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаган сон кэсіпорын туралы кұпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы оту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаган жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынга (үйымга), оку орнындагы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бұл туралы кэсіпорынға (үйымга), 

оку орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окига болган жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.

2 0 ^ f  жылғы P k  0 J >
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9) жазатайым окигаларды. егер өндір;ст:к окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушынын 
катысуымен болган жағдайда тергеуге катысу:

10) Казакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінін 2017 жылгы 27 карашадагы № 596 бұйрығымен
(Казакстан Республикасынын нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык. кәсіптік, орта білімнен кейінгі. жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандагы нормативтік каржыландыру кагидаларын (бұдан әрі -  жан басына 
шаккандагы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес. оку орны каржыландырган жагдайда аталган кагидага сэйкес. 
өндірістегі (ұйымдагы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жұзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаган кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кәсіпорынның (ұйымның) ұйгаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті коргау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жагдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нұскау. кауіпсіздік техникасы жэне енбекті коргау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандагы каржыландыру шенберінде меншікті жэне тартылган каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті коргау жөніндегі талаптарды орындауга міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарга осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамаганы немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Казакстан Республикасынын заннамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаган даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасынын колданыстагы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Ш арттын ережелері тараптардын өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей зан күшімен уш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардын занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: Білім алушы: Кәсіпорын (үйым):
М.Тынышбаев атындагы ҚазККА «ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ Тасболта Нұрмүхамбет Нұржанұлы ГП»

04.07.2008, Мекен - жайы:
080704550358 Шымкент к.

Володарского, к-суЛ°19 
КР ПМ ^^Г ед^ /7252 /95 -Э ІЭ Д 0

ТО, Қазығұрт ауд., Қызылкия ауылы 61 3М )

/д а ф ^ к т о п р ^ ^ ^ ^ 'Л Ь ^ л р а й г а з и е в  Н.Т.м.о.

Мекен - жайы: 
Шымкент к.,

*аигазиев

Мекен - жайы: 
Шымкент к. 

Володарского, к-су 
1/7252/95-J



Казакстан Республикасы 
Білім жэне гылым министрінін 

2018 жылгы 28 кантардагы 
№ 93 бұйрыгына 

5- косымша

KEJIICIM - ШАРТ

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 20^ - ^  жылгы <<̂ М > &

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҮРБАНК», БИК NURSKZKXJCBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындагы Казак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Ш ымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975. КБе 16 «Казакстан халык банкі» АҚ, «КТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,

Танатар Мұхамедэли жеке төлкұжаттын/туу туралы куэліктін ЖСН 080101500105/, 01.08.2008 жылгы, үшінші 
жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік. орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін 
дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 кантардагы Казакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Казакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардагы №  50 бұйрыгымен (Казакстан 
Республикасынын нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кагидаларына жэне кәсіпорын (ұйымның) жэне білім беру ұйымының жаргысынын 12 
бөлімінің 12.5 тармагына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 10410200 «Темір жол көлігінде тасымалдауды ұйымдастыру жэне козғалысты 
баскару » 3W 10410201 -  «4-ші және 5-ші кластардың темір жол стансасының кезекшісі» біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру багдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, енбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кэсіби 
күзыреттілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын менгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Казакстан Республикасынын колданыстагы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шыгарылатын 
басшысының бүйрыгымен немесе кэеіпорынның (ұйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.
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3. Білім алушынын қүкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті коргау талаптарына сэйкес жабдыкталган жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті күралдарды, жабдыктарды, аспаптарды және 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуга оку-әдістемелік әдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практңканы өту барысында денсаулыгына закым келген зияннын өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тагайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кагидасын бекіту туралы» Казакстан Республикасынын Білім жэне гылым министрінің 2015 жылгы 28 
кантардагы № 39 бұйрыгымен бекітілген (Казддстан Республикасынын мемлекеттік нормативтік кұкыктық актілерді тіркеу 
Реестрінде №.10348 тіркелген) нысанга сэйкес алуга кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту және кәсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

енбек тэртібін, іш кітәртіп кагидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауга;
2)„кэсіпорыннын (ұйымдардын) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне ұкыпты карауга;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика багдарламасынын талаптарын катан сактауга жэне орындауга;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында және аяктаған соң кәсіпорын туралы кұпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаган жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынга (үйымга). оку орнындагы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бұл туралы кэсіпорынга (ұйымга). 

оку орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окига болган жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым окиғаларды. егер өндірістік окыт\ жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушынын 
катысуымен болған жагдайда тергеуге катысу;

10) Казакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінін 2017 жылгы 27 карашадагы № 596 бұйрыгымен
(Казакстан Республикасынын нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык. кәсіптік. орта білімнен кейінгі, жогары жэне жогары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандагы нормативтік каржыландыру кагидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандагы каржыландыру) бекіту кагидасына сэйкес, оку орны каржыландырган жагдайда аталган кагидага сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдагы) тәлімгерге енбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаган кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорыннын (үйымның) ұйгаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті коргау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жагдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (ұйым) окыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне енбекті коргау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандагы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті коргау жөніндегі талаптарды орындауга міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарга осы Келісімде карастырылган міндеттемелерді орындамаганы немесе тиісінше орындамаганы үшін 
Казакстан Республикасынын заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаган даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Казакстан Республикасынын колданыстагы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Ш арттын ережелері тараптардын өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей зан күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардын занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы:
М.Тынышбаев атындагы ҚазККА
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ Білім алушы:

Танатар Мұхамедәли 01.08.2008,
080101500105

КР ПМ
Шымкент каласы, Нұртас 17 

87781949733

(цолы)

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ҰК АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы:

щ

Мекен - жайы: 
Шымкент к.,

м.о.



Казакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылгы 28 кантардагы 
№ 93 бұйрыгына 

5- қосымша

KL11CIM - ШАРТ 

Техникалык жэне кәсіптік. орта білімнен кейінгі 
ұйымдары ушін дуальды окыту ту ралы улгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АК <Н¥РБАНК>. БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындагы Казак көлік жэне коммуникациялар академиясы Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы- деп аталатын атынан, бір жагынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975. КБе 16 «Казакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т.. негізінде эрекет етуші атынан,

Ыскаков Нұрасыл Әзімкұлұлы жеке төлкүжаттынтуу туралы куэліктін ЖСН 080306553804/, 06.03.20,08 жылгы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту ту ралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 кантардагы Казакстан Республикасы Енбек кодексінің 119- 
бабына, Казакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардагы № 50 бұйрығымен (Казакстан 
Республикасынын нормативтік құкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде №  13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кагидаларына жэне кәсіпорын (ұйымнын) жэне білім беру үйымының жаргысының 12 
бөлімінің 12.5 тармагына сэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2023 жылы түскен 10410200 «Темір жол көлігінде тасымалдауды ұйымдастыру жэне козғалысты 
баскару » 3W10410201 -  «4-ші жэне 5-ші кластардың темір жол стансасынын кезекшісі» біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы». білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы ендірістік, енбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Казакстан Республикасынын колданыстагы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттын негізінде шығарылатын 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) күрылымды бөлімшесінін өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының кұкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне енбекті коргау талаптарына сэйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-әдістемелік әдебиеттер корына. 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулыгына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліюРіліктін тиісті деңгейін тагайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куәлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кагидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасынын Білім жэне гылым министрінің 2015 жылгы 28 
кантардагы № 39 бұйрыгымен бекітілген (Қазакстан Республикасынын мемлекеттік нормативтік құкыктық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанга сэйкес anyfa құкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорыннын кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

енбек тэртібін. ішкі тәртіп кагидаларын. кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауга;
2) кэсіпорыннын (ұйымдардың) жабдыктарына. аспаптарына. күжаттарына жэне баска мүлкіне ұкыпты карауга;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика багдарламасының талаптарын катан сактауга жэне орындауга;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан ату барысында жэне аяқтаган соң кәсіпорын туралы құпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаган жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынга (ұйымга), оку орнындагы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бұл туралы кэсіпорынга (үйымга). 

оку орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окига болган жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.

20 жылғы



9) жазатайым окигаларды. егер өндірістік о ш п  жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының
катысуымен болған жагдайда тергеуге :

10) Казакстан Республикасы Б іліу. жәнг - інистгікін 2017 жылгы 27 карашадагы № 596 бұйрығымен
(Казакстан Республикасынын нормагпшпк кұкыггык аи ілерд і мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке лей тәрбкг уен ~г • . . кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жогары жэне жогары
оку орнынан кейінгі білім бег ... басын___ ь н гчативтік каржыландыру кагидаларын (бүлян әрі -  жан басына
шаккандагы каржыландыру 5г.< • .... сэйкес. оку орны каржыландырган жагдайда аталган кагидага сэйкес.
өндірістегі (ұйымдагы) тәлімгерге е.-.бек .-.•• = тө~гу х  өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтечакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту уен -:ә; -т  ■- г.гіктикалан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаган кезде, кэсіпорын (ұйым етеу ікы  телеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлем: кәс:порь:нның 1 үйымнын) үйгаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті коргау

16. Кэсіпорын (үйым) ок\і^ь::-:ь: :псіз жұмыс жагдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (ұйым) окыту. нұскау. кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті коргау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандагы каржыландыру шеңберінде меншікті және тартылган каражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік және енбекті коргау жөніндегі талаптарды орындауга міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарга осы Келісімде карастырылган міндеттемелерді орындамаганы немесе тиісінше орындамаганы үшін 
Казакстан Республикасынын заннамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаган даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Казакстан Республикасынын колданыстагы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

■

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Ш арттын ережелері тараптардын өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей зан күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардын занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындагы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы: 
Шымкент к.. Аймауі 

Тетг8/7252/92'
к.. 1Б

'ызбаев Б.Е.

/ ҚазККА 
Ш ы м кен т көлік  \  ^  / ,

,.ап ПР* ЛЖІ 1 W-: Ф V

Білім алушы:

Ыскаков Нұрасыл Әзімкұлұлы 06.03.2008, 
080306553804

КР ПМ
Кызылорда облысы . Шиелі Ауданы 

877^8194460

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы:
Шымкент к. 

Володарского, k-cL № 19 
Тел: 8 /7252 /95^-00

'ЗОвы. /
___  /tS\

Байгазиев H.T.

Һ
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№ 93 бұйрыгына 

5- косымша

Ж  ЕЛ1С1М - ШАРТ

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы ЖЫЛГЫ Р Ь  Q S

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК N U R SK ZK X K Be 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындагы Казак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жагынан, БИН 
160 641 009 745. ИИК KZ 106010291000286975. КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АК- «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етуші атынан,

Алтыбаев Момбай Байділлэұлы жеке төлкұжаттын/туу туралы куәліктің ЖСН 071210551440/, 10.12.2007 жылгы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 кантардагы Казакстан Республикасы Енбек кодексінін 119 - 
бабына, Казакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардагы № 50 бұйрығымен (Казакстан 
Республикасынын нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кағидаларына жэне кәсіпорын (үйымның) жэне білім беру ұйымынын жаргысының 12 
бөлімінің 12.5 тармагына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 10410200 «Темір жол көлігінде тасымалдауды ұйымдастыру және козғалысты 
баскару » 3W10410201 -  «4-ші жэне 5-ші кластардың темір жол стансасының кезекшісі» біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиіеті жұмыс жагдайлары бар білім беру багдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, енбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кәсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Казакстан Республикасынын колданыстагы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттын негізінде шыгарылатын 
басшысынын бүйрыгымен немесе кәсіпорыннын (үйымнын) кұрылымды бөлімшесінін өкімімен рәсімделеді.

с

3. Білім алушынын күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік және енбекті коргау талаптарына сэйкес жабдыкталган жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-эдістемелік әдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулыгына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктін тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куәлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжатгарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кагидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасынын Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
кантардагы № 39 бұйрығымен бекітілген (Казакстан Республикасынын мемлекеттік нормативтік кұқыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика орнында кэсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

енбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауга;
2) кэсіпорыннын (ұйымдардын) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне ұкыпты карауга;
3) өндіріетік окыту жэне кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын катан сактауга жэне орындауга;
4) өндірістік окыту жэне кәеіби практикадан өтууш ін белгіленген мерзімде кэсіпорыннын карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяқтаған сон кэсіпорын туралы кұпия 

акпаратгы жария етпеуге:
6) өндірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаган жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (үйымга), оку орнындағы сабақка хабарлау келмеген жагдайда бүл туралы кәсіпорынга (ұйымга), 

оку орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.



/
9) жазатайым окиғаларды. егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 

катысуымен болган жагдайда тергеуге катысу:
10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым мннистрінін 2017 жылгы 27 карашадагы №  596 бұйрыгымен 

(Казакстан Республикасынын нормативтік күкыкты:-: актілгрді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орті. техникалык. кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жогары жэне жогары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандагы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бұдан әрі -  жан басына 
шаккандагы каржыландыру) бекіту кагидасына сэйкес. оку орны каржыландырган жагдайда аталган кағидага сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге енбек акы төлеу бойынша етемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаган кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы тө.пеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу колемі кәсіпорынның (ұйымнын) ұйгаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті коргау

16. Кэсіпорын (үйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жагдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандагы каржыландыру шенберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарга осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамаганы немесе тиісінше орындамаганы үшін 
Казакстан Республикасынын заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаган даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей оздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Казакстан Республикасынын колданыстагы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тэртібі

22. Осы Ш арттың ережелері тараптардын өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардын занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ Білім алушы:

Кәсіпорын (ұйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы: 
Шымкент і^Ада^ауытова к.. 1Б

Алтыбаев Момбай Байділлэүлы 10.12.2007, 
071210551440
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Казакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылгы 28 кантардагы 
№ 93 бу-йрыгына 

5- косымша

ЛІСІМ - ШАРТ 

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АК «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындагы Казак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е.. бұдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975. КБе 16 «Казакстан халык банкі» АҚ. «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етуші атынан,

Арын Азамат Ұланұлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктін ЖСН 080101550429 /, 01.01.2008 жылғы, үшінші 
жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін 
дуальды окыту туралы осы Ш арт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 кантардагы Казакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардагы №  50 бұйрыгымен (Казакстан 
Республикасынын нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кагидаларына жэне кәсіпорын (үйымның) жэне білім беру ұйымының жаргысының 12 
бөлімінің 12.5 тармагына сэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2023 жылы түскен 10410200 «Темір жол көлігінде тасымалдауды ұйымдастыру жэне козгалысты 
баскару » 3W 10410201 -  «4-ші жэне 5-ші кластардың темір жол стансасының кезекшісі» біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жұмыс жагдайлары бар білім беру багдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, енбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын менгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Казакстан Республикасынын колданыстагы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттын негізінде шыгарылатын 
басшысының бұйрыгымен немесе кэсіпорыннын (ұйымнын) күрылымды бөлімшесінің окімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының кұкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне енбекті коргау талаптарына сэйкес жабдыкталган жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында оқуга оку-эдістемелік әдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулыгына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктін тиісті денгейін тагайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кагидасын бекіту туралы» Казакстан Республикасынын Білім жэне гылым министрінін 2015 жылгы 28 
кантардагы № 39 бұйрыгымен бекітілген (Казахстан Республикасынын мемлекеттік нормативтік кұкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №1.0348 тіркелген) нысанга сэйкес алуга күкылы.

8. Білім апушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорыннын кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

енбек тэртібін, ішкі тэртіп кагидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тәртіптемесін сақтауга;
2) қрсіпорыннын (ұйымдардын) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне ұкыпты карауга;
3) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика багдарламасының талаптарын катаң сактауга жэне орындауга;
4) өндірістік окыту және кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорыннын карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяқтаган соң кәсіпорын туралы күпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы оту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаган жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынга (үйымга), оку орнындагы сабаққа хабарлау келмеген жагдайда бұл туралы кэсіпорынга (ұйымға), 

оқу орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окига болган жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анактаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым окигаларды. егер өндірістік о к ы т у  жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушынын 
катысуымен болган жагдайда тергеуге катысу;

10) Казакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінін 2017 жылгы 27 карашадагы № 596 бұйрыгымен 
(Казакстан Республикасынын нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык. кәсіптік. орта білімнен кейінгі, жогары жэне жогары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандагы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандагы каржыландыру) бекіту кагидасына сэйкес, оку орны каржыландырган жагдайда аталган кагидага сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдагы) тэлімгерге енбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаган кезде, кэсілорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорыннын (ұйымнын) үйгаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кәсіпорын (ұйымі окушыны кауіпсіз жұмыс жагдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту. нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандагы каржыландыру шенберінде меншікті жэне тартылган каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік және енбекті коргау жөніндегі талаптарды орындауга міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарга осы Келісімде карастырылган міндеттемелерді орындамаганы немесе тиісінше орындамаганы үшін 
Казакстан Республикасынын заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаган даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Казакстан Республикасынын колданыстагы 
заннамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Ш арттын ережелері тараптардын өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей зан күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардын занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындагы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖ1 Білім алушы:

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» VK АК «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Арын Азамат'Ұланұлы 01.01.2008, 
001016500815

KPI1M
Т ,0 , Ордабасы ауданы 

189583

Н.Т.

Мекен - жайы:Мекен - жайы: 
Шымкент к.,
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КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы улгілік шарт

Шымкент каласы 2 C L £ £  ЖЫЛГЫ « o A , d 9

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде эрекет 
етуші ссМ.Тынышпаев атындагы Казак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан әрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жагынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етуші атынан,

Әбдіхалык Бердібек Сэбитұлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктін ЖСН 001016500815 /, 16.10.2000 жылгы, 
ұшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 кантардагы Казакстан Республикасы Енбек кодексінін 119- 
бабына, Казакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардагы № 50 бұйрыгымен (Казакстан 
Республикасынын нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде №  13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кагидаларына жэне кәсіпорын (ұйымнын) жэне білім беру ұйымының жаргысының 12 
бөлімінің 12.5 тармагына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 10410200 «Темір жол көлігінде тасымалдауды ұйымдастыру жэне козгалысты 
баскару » 3W 10410201 -  «4-ші және 5-ші кластардын темір жол стансасынын кезекшісі» біліктілігінің, «Калалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жүмыс жагдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, енбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кәсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Казакстан Республикасынын колданыстагы заннамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттын негізінде шыгарылатын
басшысынын бұйрыгымен немесе кэсіпорыннын (ұйымнын) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

і

3. Білім алушынын күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік және енбекті коргау талаптарына сэйкес жабдыкталган жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінін келісімі бойынша кажетті күралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуга оку-эдістемелік әдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулыгына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тагайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификат™ ) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы күжаттарын түрлері мен нысандарын және 
оларды беру кагидасын бекіту туралы» Казакстан Республикасынын Білім жэне гылым министрінің 2015 жылгы 28 
кантардагы № 39 бұйрыгымен бекітілген (Казакстан Республикасынын мемлекеттік нормативтік кұқыктық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанга сэйкес .алуга кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика орнында кэсіпорыннын кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

енбек тэртібін, ішкі тэртіп кагидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістіктэртіптемесін сактауга;
2) кәсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне үкыпты қарауға;
3) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика бағдарламасынын талаптарын катан сактауга жэне орындауга;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаган соң кэсіпорын туралы кұпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаган жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынга (ұйымга), оку орнындагы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бұл туралы кэсіпорынга (үйымга), 

оку орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окига болган жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым окигаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушынын 
катысуымен болған жагдайда тергеуге катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2017 жылгы 27 карашадагы №  596 бұйрыгымен
(Казакстан Республикасынын нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык. кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жогары жэне жогары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандагы нормативтік каржыландыру кагидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандагы каржыландыру) бекіту кагидасына сэйкес, оку орны каржыландырган жагдайда аталган кагидага сэйкес, 
ондірістегі (ұйымдагы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаган кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорыннын (ұйымнын) ұйгаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорын (үйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жагдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) окыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне енбекті коргау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандагы каржыландыру шенберінде меншікті жэне тартылган каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне енбекті коргау жоніндегі талаптарды орындауга міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарга осы Келісімде карастырылган міндеттемелерді орындамаганы немесе тиісінше орындамаганы үшін 
Казакстан Республикасынын заннамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаган даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Казакстан Республикасынын колданыстагы 
заннамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту жэне оны бүзу тәртібі

22. Осы Ш арттын ережелері тараптардын өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардын занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖ! Білім алушы:

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы: 
Шымкент к., Аймаумтвва к..

г ъ г т - \э ) \9
?ьін4дЖ ,

иректор і Б.Е.
,  , ҚазККА

• W  Шымкент көпік 
'ёЗІ  коллөджі

Щ \  И іы м кёнтс<иі?
Ё ;
§  '-кИ

^анспортный I g Q k  
& % \  коллед» /о

Әбдіхалык Бердібек Сэбитүлы 16.10.2000, 
001016500815

К РІІМ
Шымкент каласы, Маятас ауылы 

874?5073197

Н.Т.

Мекен - жайы: 
Шымкент к. 

Володарского,
Тел:
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&КЕЛ1С1М - ШАРТ

Техникалык жэне кэсіптік. орта білімнен кейінгі 
үйымдары ушін дуальды окыту ту ралы үлгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «-М.ТынышПаев атындагы Казак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е.. бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жагынан, БИН 
160 641 009 745. ИИК KZ 106010291000286975. КБе 16 «Казакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т.. негізінде эрекет ет \ш і атынан.

Бэкір Алихан Сүндетүлы жеке төлкүжагтынт\> туралы куэліктің ЖСН 061229301852 /, 29.12.2006 жылгы, үшінші 
жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін 
дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 кантардагы Казакстан Республикасы Енбек кодексінін 119- 
бабына, Казакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінін 2016 жылгы 21 кантардагы № 50 бұйрыгымен (Казакстан 
Республикасынын нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кагидаларына жэне кәсіпорын (ұйымнын) жэне білім беру ұйымының жаргысынын 12 
бөлімінің 12.5 тармагына сэйкес жасапды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 10410200 «Темір жол көлігінде тасымалдауды ұйымдастыру жэне козғалысты 
баскару » 3W 10410201 -  «4-ші жэне 5-ші кластардың темір жол стансасының кезекшісі» біліктілігінін, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жүмыс жагдайлары бар білім беру багдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы ондірістік, енбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын менгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Казакстан Республикасынын колданыстагы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттын негізінде шыгарылатьщ 
басшысынын бұйрыгымен немесе кэсіпорыннын (ұйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

(
3. Б ілііч алуш ы ны ң  к ұ кы к т ар ы  және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік және енбекті коргау талаптарына сэйкес жабдыкталган жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуга оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тагайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куәлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын және 
оларды беру кагидасын бекіту туралы» Казакстан Республикасынын Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылгы 28 
кантардагы № 39 бұйрыгымен бекітілген (Казакстан Республикасынын мемлекеттік нормативтік кұкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанга сэйкес алуга кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту және кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

енбек тэртібін, ішкі тэртіп кагидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауга;
2) кэсіпорыннын (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне басқа мүлкіне үкыпты карауга;
3)" өндірістік окыту жэне кәсіптік практика багдарламасының талаптарын катан сактауға жэне орындауга;
4) өндірістік окыту және кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорыннын карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяқтаган сон кэсіпорын туралы күпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаган жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынга (ұйымга), оку орнындагы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бұл туралы кәсіпорынга (үйымга), 

оку орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окига болган жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым окигаларды. егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болған жагдайда тергеуге катысу:

10) Казакстан Республикасы Білім жэне гылым үиннстрінін 2017 жылгы 27 карашадагы № 596 бұйрыгымен 
(Казакстан Республикасынын нормативтік крсыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта. техникалык. кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жогары жэне жогары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандагы нормативтік каржыландыру кагидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандагы каржыландыру) бекіту кагидасына сэйкес. оку орны каржыландырган жагдайда аталган кагидага сэйкес. 
өндірістегі (ұйымдагы) тэлімгерге енбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаган кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорыннын (ұйымның) ұйгаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті қорғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жагдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) окыту. нұскау. кауіпсіздік техникасы жэне енбекті коргау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандагы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылган каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тәжірибені качіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне енбекті коргау жөніндегі талаптарды орындауга міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарга осы Келісімде карастырылган міндеттемелерді орындамаганы немесе тиісінше орындамаганы үшін 
Казакстан Республикасынын заннамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаган даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей оздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Казакстан Республикасынын колданыстагы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту жэне оны бүзу тәртібі

22. Осы Ш арттын ережелері тараптардын өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардын занды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: Кәсіпорын (үйым):
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА Білім алушы: «ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент бөлімшесі
ШЫМКЕНТ КОЛІК КОЛЛЕДЖ! ' ГП»

Бэкір Алихан Сүндетүлы 29.12.2006,
061229301852

КР ПМ
Шымкент каласы, Тұран м/а 21

87053674638

Мекен - жайы: 
Шымкент к..

Мекен - жайы: 
Шымкент к.



Казакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардагы 
№ 93 бұйрыгына 

5- қосымша

КЕ.ИСІМ - ШАРТ

Техникалык жэне кәсіптік. орта білімнен кейінгі 
ү н ы ч л ар ы  >шін д>альды окыту туралы  улгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484. ИНК KZ34W 906KZ995155000 АК «НҮРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атынлағы Казак m i i t  ж әае воммуникаииялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е_ бүлан эрі ■■ білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жагынан, БИН 
160 641 009 745. ИИК K.Z 11ті I -  > 1>?975, КБе 16 «Казакстан халык банкі» А К  «КТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т.. негізінде эрекет етуші атынан.

Басыгараев Саят Бакытүлы жеке телкүжаттын туу туралы куэліктің ЖСН 071005554133/, 06.10.2007 жылгы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» леп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды окыту туралы ось: ІШ гт ж і^ісгь;

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 кантардагы Казакстан Республикасы Енбек кодексінің 119- 
бабына, Казакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардагы № 50 бұйрыгымен (Казакстан 
Республикасынын нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде №  13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кагидаларына жэне кэсіпорын (ұйымнын) жэне білім беру үйымынын жаргысынын 12 
бөлімінің 12.5 тармагына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 10410200 «Темір жол көлігінде тасымалдауды ұйымдастыру жэне козгалысты 
баскару » 3W 10410201 -  «4-ші жэне 5-ші кластардын темір жол стансасынын кезекшісі» біліктілігінін, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру турапы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жагдайлары бар білім беру багдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, енбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кэсіби 
құзыреттілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Казакстан Республикасынын колданыстагы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттын негізінде шыгарылатың 
басшысынын бүйрыгымен немесе кәсіпорынның (үйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне енбекті коргау талаптарына сэйкес жабдыкталган жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды және 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуга оқу-әдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына закым келген зияннын өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша Зіліктіліктін тиісті деңгейін тагайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру турапы куэлікті (сертификат™ ) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кагидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасынын Білім жэне гылым министрінің 2015 жылгы 28 
кантардагы № 39 бұйрыгымен бекітілген (Казакстан Республикасынын мемлекеттік нормативтік кұкыктық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанга сэйкес*'алуга кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кагидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне басқа мүлкіне ұкыпты карауға;
3} өндірістік окыту жэне кәсіптік практика багдарламасының талаптарын катаң сактауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған сон кәсіпорын туралы кұпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды және кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (үйымга), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынга (үйымға), 

оку орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окига болган жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.

202S ЖЫЛГЫ



/

/

/
/

9) жазатайым окиғаларды. егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушынын 
катысуымен болған жағдайда тергеуге катысу.

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрыгыыен 
(Қазакстан Республикасынын норматнвтік күкыктык гктілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 бс~=~ 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғарь: 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандагы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандагы каржыландыру) бекіту кагидасына сэйкес. ок; орны каржыландырган жагдайда аталган кагидага сэйкес. 
өндірістегі (ұйымдагы) тәлімгерге енбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өт\ барысында білім алушы белгілі бір функционаддык міндеттерін 
орындаган кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорыннын • үйымньш *йгаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны ка\іпсіз жұмыс жагдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (ұйым) окыту, нүскау. кауіпсіздік техникасы жэне енбекті коргау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандагы каржыландыру шенберінде меншікті және тартылган каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті коргау жөніндегі талаптарды орындауга міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарга осы Келісімде карастырылган міндеттемелерді орындамаганы немесе тиісінше орындамаганы үшін 
Қазакстан Республикасынын заннамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаган даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасынын колданыстагы 
заннамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Ш арттың ережелері тараптардын өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей зан күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардын занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖ1

Мекен - жайы:
Шымкент к., Айма\

Білім алушы:

Басыгараев Саят Бакытұлы 06.10.2007, 
071005554133

Қ РІІМ
Қызылорда облысы , Шиелі Ауданы 

8701891

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Н.Т.

Мекен - жайы: 
Шымкент к.

¥



Қазакстан Республикасы 
Білім және ғылым министрінің 

2018 жылгы 28 кантардагы 
№ 93 бұйрыгына 

5- косымша

ЕЛІСІ.М - ШАРТ

Шымкент каласы

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

2 0 ^ ?  жылғы « ^ »  o f

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АК «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпае'в атындагы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жагынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975. КБе 16 «Казакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етуші атынан,

Қайсарұлы Мадияр жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 071129554782 /, 29.01.2007 жылгы, үшінші 
жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін 
дуальды окыту туралы осы Ш арт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 кантардагы Казакстан Республикасы Енбек кодексінің 119- 
бабына, Казакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардагы № 50 бұйрыгымен (Казакстан 
Республикасынын нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кагидаларына және кәсіпорын (ұйымның) жэне білім беру үйымының жаргысының 12 
бөлімінін 12.5 тармагына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 10410200 «Темір жол көлігінде тасымалдауды ұйымдастыру жэне козгалысты 
баскару » 3 W 10410201 -  «4-ші жэне 5-ші кластардың темір жол стансасының кезекшісі» біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жагдайлары бар білім беру багдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік. еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кәсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын менгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Казакстан Республикасынын колданыстагы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттын негізінде шыгарылатың 
басшысының бұйрыгымен немесе кэсіпорыннын (үйымнын) кұрылымды бөлімшесінін өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының кұкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне енбекті коргау талаптарына сэйкес жабдыкталган жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінін келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану. кітапхана жэне оку залдары базасында окуга оку-әдістемелік әдебиеттер қорына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулыгына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктін тиісті деңгейін тагайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кагидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасынын Білім жэне гылым министрінін 2015 жылгы 28 
кантардагы № 39 бұйрыгымен бекітілген (Казакстан Республикасынын мемлекеттік нормативтік кұкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанга сэйкес алуга кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту және кәсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кагидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауга;
2) кэсіпорыннын (ұйымдардын) жабдыктарына, аспаптарына. кұжаттарына жэне баска мүлкіне ұкыпты карауга;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика багдарламасының талаптарын катан сактауга жэне орындауга;
4) өндірістік окыту және кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаган сон кэсіпорын туралы кұпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы ету туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаган жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынга (ұйымға), оку орнындагы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бұл туралы кэсіпорынга (ұйымга), 

оку орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окига болтан жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым окигаларды. егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушынын 
катысуымен болган жагдайда тергеуге катысу;

10) Казакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2017 жылгы 27 карашадагы № 596 бұйрыгымен
(Қазакстан Республикасынын нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жогары жэне жогары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандагы нормативтік каржыландыру кагидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандагы каржыландыру) бекіту кагидасына сэйкес. оку орны каржыландырған жагдайда аталган кагидага сэйкес, 
өндірістегі (үйымдагы) тэлімгерге енбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы гөлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы толеу көлемі кэсіпорынның (ұйымнын) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті коргау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне енбекті корғау мәселелері 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандагы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған 
өндірістік окыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне енбекті коргау жөніндегі талаптарды орындауга міндетті.

бойынша білімін 
каражат есебінен

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарга осы Келісімде карастырылган міндеттемелерді орындамаганы немесе тиісінше орындамаганы үшін 
Қазакстан Республикасынын заннамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаган даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасынын колданыстагы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Ш арттын ережелері тараптардын өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей зан күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардын занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындагы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы: 
Шымкент к., *

щымкентскии
траиспоотньіи

колледж
КаэА ̂ ̂

'Л\Р"Ъ\
•л т Л л  коля'

% ПЗтй х * лАс

Білім алушы:

Қайсарұлы Мадияр 29.11.2007, 
071129554782

ҚРІІМ
Шымкент каласы, достык 4/3

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

н.т.

Мекен - жайы: 
Шымкент к.
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Ж Т ^К Е Л ІС ІМ  - ШАРТ

Техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындагы Казак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан әрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745. ИИК KZ 106010291000286975. КБе 16 «Казакстан халык банкі» АҚ. «ҚТЖ» ҰК ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т.. негізінде эрекет етуші атынан.

Есен Баккелді Кұдайбердіұлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 080813551160/, 13.08.2008 жылгы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 кантардагы Казакстан Республикасы Енбек кодексінің 119 - 
бабына, Казакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардагы № 50 бұйрыгымен (Казакстан 
Республикасынын нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кагидаларына жэне кәсіпорын (ұйымнын) жэне білім беру ұйымының жаргысынын 12 
бөлімінің 12.5 тармагына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 10410200 «Темір жол көлігінде тасымалдауды ұйымдастыру жэне козгалысты 
баскару » 3W10410201 -  «4-ші жэне 5-ші кластардың темір жол стансасының кезекшісі» біліктілігінің, «Калалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жүмыс жагдайлары бар білім беру багдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік. еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кәсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Казакстан Республикасынын колданыстагы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шыгарылатың 
басшысының бұйрыгымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) кұрылымды болімшесінің өкімімен рэсімделеді.

t

3. Білім алушының күкыктары жэне міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті коргіу талаптарына сэйкес жабдыкталган жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуга оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулыгына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктін тиісті деңгейін тагайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куәлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы күжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кагидасын бекіту туралы» Казакстан Республикасынын Білім жэне гылым министрінің 2015 жылгы 28 
кантардагы № 39 бұйрыгымен бекітілген (Казакстан Республикасынын мемлекеттік нормативтік кұкыктық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанга сәйкес алуга кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

енбек тэртібін, ішкі тэртіп кагидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне ондірістік тэртіптемесін сактауга;
2) кәсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне ұкыпты карауга;
3) "өндірістік окыту жэне кэсіптік практика багдарламасының талаптарын қатаң сактауга жэне орындауга;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадак өту барысында жэне аяктаган соң кәсіпорын туралы кұпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кәсігітік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаган жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынга (ұйымга). оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бүл туралы кэсіпорынга (ұйымга), 

оку орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окига болган жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.
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Казакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылгы 28 кантардагы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Ш ымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҮРБАНК», БИК NURSKZKXJKBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындагы Казак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан әрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жагынан, БИН 
160 641 009 745. ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Казакстан хапык банкі» АҚ. «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етуші атынан,

Дүйсенбай Сымбат Батырбайкызы жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 080903650544/, 03.09.2008 
жылғы, үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 кантардагы Казакстан Республикасы Енбек кодексінің 119- 
бабына, Казакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінін 2016 жылгы 21 кантардагы № 50 бұйрыгымен (Казакстан 
Республикасынын нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кагидаларына жэне кэсіпорын (ұйымның) жэне білім беру ұйымының жаргысының 12 
бөлімінін 12.5 тармагына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 10410200 «Темір жол көлігінде тасымалдауды ұйымдастыру және козгалысты 
баскару » 3W 10410201 -  «4-ші жэне 5-ші кластардың темір жол стансасының кезекшісі» біліқтілігінің, «Калалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жүмыс жагдайлары бар білім беру багдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Казакстан Республикасынын колданыстагы заңнамасында козделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттын негізінде шыгарылатың 
басшысынын бүйрыгымен немесе кэсіпорыннын (ұйымнын) кұрылымды бөлімшесінің окімімен рэсімделеді.

<
3. Білім алушынын кұкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті коргау талаптарына сэйкес жабдыкталган жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуга оку-әдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга кол жеткізуі мен пайдалануына:

3) өндірістік окыту мен кәсіби практикаңы өту барысында денсаулыгына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тагайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кагидасын бекіту туралы» Казакстан Республикасынын Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылгы 28 
кантардагы № 39 бұйрыгымен бекітілген (Казакстан Республикасынын мемлекеттік нормативтік қүкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанга сэйкес алуга кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорыннын кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тәртіп кагидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауга;
2) кәсіпорынның (үйымдардын) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне үкыпты карауга;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика багдарламасының талаптарын катан сактауга жэне орындауга;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан 'өту барысында жэне аяктаган сон кәсіпорын туралы кұпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) ондірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаган жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынга (ұйымға), оку орнындагы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бұл туралы кэсіпорынга (үйымга), 

оку орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым окигаларды. егер өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан ету барысында білім алушынын
катысуымен болған жагдайда тергеуге катысу;

10) Казакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінін 2017 жылғы 27 карашадагы № 596 бұйрыгымен 
(Қазакстан Республикасынын нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта. техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары және жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандагы нормативтік каржыландыру кагидаларын (бұдан әрі -  жан басына 
шаккандагы каржыландыру) бекіту кагидасына сэйкес, оку орны каржыландырган жагдайда аталган кагидага сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдагы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаган кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакытөлеу көлемі кэсіпорыннын (үйымнын) ұйгаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жагдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті коргау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандагы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылган каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауга міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарга осы Келісімде карастырылган міндеттемелерді орындамаганы немесе тиісінше орындамаганы үшін 
Казакстан Республикасынын заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаган даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Казакстан Республикасынын колданыстагы 
заннамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту жэне оны бүзу тәртібі

22. Осы Ш арттын ережелері тараптардын өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардын занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент і

Білім алушы:

Дүйсенбай Сымбат Батырбайкызы 
03.09.2008, 

080903650544

ҚР ІІМ
Шымкент каласы мкр Астана 

87781986770

(қолы)

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

н.т.

Мекен - жайы: 
Шымкент к.



Казакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардагы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

.V sJ^ K E  ЛІСІМ  - ШАРТ

Техникалык және кэсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальлы окыту туралы улгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Ш ымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етуші атынан,

Марат Гүлсая Ғаникызы жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 070920652869/, 20.09.2007 жылгы, үшінші 
жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік. орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін 
дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мані

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 кантардагы Казакстан Республикасы Енбек кодексінін 119- 
бабына, Казакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардагы № 50 бұйрығымен (Казакстан 
Республикасынын нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кагидаларына жэне кэсіпорын (үйымнын) жэне білім беру ұйымынын жаргысының 12 
болімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 10410200 «Темір жол көлігінде тасымалдауды ұйымдастыру жэне козғалысты 
баскару » 3W10410201 -  «4-ші жэне 5-ші кластардын темір жол стансасының кезекшісі» біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жагдайлары бар білім беру багдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кәсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Казакстан Республикасынын колданыстагы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттын негізінде шыгарылатын 
басшысының бүйрыгымен немесе кэсіпорыннын (ұйымнын) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

*

3. Білім алушынын күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне енбекті коргау талаптарына сэйкес жабдыкталган жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінін келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку запдары базасында окуга оку-әдістемелік әдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зияннын өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тагайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификат™ ) «Мемлекеттік үлгідегі білім турапы кұжаттарын турлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қагидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасынын Білім жэне гылым министрінің 2015 жылгы 28 
кантардагы № 39 бұйрыгымен бекітілген (Қазакстан Республикасынын мемлекеттік нормативтік құкықтык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанга сэйкес алуга кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту және кәсіптік практика орнында кәсіпорыннын кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

енбек тэртібін. ішкі тэртіп кагидаларын. кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауга;
2) кэсіпорынның (ұйымдардын) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне ұкыпты карауга;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика багдарламасының талаптарын катаң сактауга жэне орындауга;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаган сон кәсіпорын туралы кұпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы ету туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаган жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынга (ұйымга), оку орнындагы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бұл туралы кэсіпорынга (ұйымга), 

оку орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окига болган жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.

2 0 ^  ЖЫЛГЫ 09



9) жазатайым окиғаларды. егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуге катысу:

10) Казакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінін 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен
(Казакстан Республикасынын нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жогары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандагы нормативтік каржыландыру кагидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандагы каржыландыру ) бекіту кагидасына сэйкес, оку орны каржыландырган жагдайда аталган кагидага сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдагы) тэлімгерге енбек акы төлеу бойынша өтемакы толеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаган кезде, кэсіпорын (үйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорыннын (ұйымның) ұйгаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кәсіпорын (үйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жагдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (ұйым) окыту. нұскау. кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті коргау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандагы каржыландыру шенберінде меншікті және тартылган каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті коргау жөніндегі талаптарды орындауга міндетгі.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарга осы Келісімде карастырылган міндеттемелерді орындамаганы немесе тиісінше орындамаганы үшін 
Казакстан Республикасынын заннамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаган даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссоз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Казакстан Республикасынын колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Ш арттын ережелері тараптардын өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей зан күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардын занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: Кәсіпорын (ұйым):
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА «ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент бөлімшесі
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ Білім алушы: ГП»

Мекен - жайы: 
Шымкент к.. Аймауытова к.. 1Б 
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Марат Гүлйая Ганикызы 20.09.2007. 
070920652869

Мекен - жайы: 
Шымкент к. 

Володарского, к-сі №19
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КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484. ИИК KZ3484906KZ995155000 АК «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындагы Казак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан әрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745. ИИК KZ 106010291000286975. КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т.. негізінде эрекет етуші атынан,

Мекенбек Жасұлан Еркебұланұлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 071206550262/, 06.12.2007 
жылғы, үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 кантардагы Казакстан Республикасы Енбек кодексінін 119- 
бабына, Казакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінін 2016 жылгы 21 кантардагы № 50 бұйрыгымен (Казакстан 
Республикасынын нормативтік кұкыкгык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде №  13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кагидаларына жэне кәсіпорын (үйымнын) жэне білім беру ұйымынын жаргысының 12 
бөлімінің 12.5 тармагына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 10410200 «Темір жол көлігінде тасымалдауды ұйымдастыру жэне козгалысты 
баскару » 3W10410201 -  «4-ші жэне 5-ші кластардың темір жол стансасының кезекшісі» біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жагдайлары бар білім беру багдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік. енбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кәсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын менгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Казакстан Республикасынын колданыстагы заңнамасында козделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шыгарылатын 
басшысының бұйрыгымен немесе кэсіпорыннын (ұйымның) кұрылымды бөлімшесінін өкімімен рәсімделеді.

(
3. Білім алушынын күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне енбекті коргау талаптарына сэйкес жабдыкталган жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуга оку-әдістемелік әдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулыгына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша білйстіліктің тиісті денгейін тагайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кагидасын бекіту туралы» Казакстан Республикасынын Білім жэне гылым министрінің 2015 жылгы 28 
кантардагы № 39 бұйрыгымен бекітілген (Казакстан Республикасынын мемлекеттік нормативтік құкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанга сэйкес aifyra кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту және кәсіптік практика орнында кәсіпорыннын кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кагидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауга;
2) кэсіпорыннын (ұйымдардын) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне ұкыпты карауга;
3) өічдірістік окыту жэне кэсіптік практика багдарламасынын талаптарын катан сактауга жэне орындауга;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорыннын карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан. өту барысында жэне аяктаган сон кәсіпорын туралы кұпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы ету туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаган жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынга (ұйымга), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бұл туралы кәсіпорынга (үйымга), 

оку орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окига болган жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым окигаларды. егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болған жагдайда тергеуге катысу;

10) Казакстан Республикасы Білім жэне ғылым- министрінін 2017 жылгы 27 карашадагы № 596 бүйрыгымен
(Казакстан Республикасынын нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык. кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жогары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандагы нормативтік каржыландыру кагидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандагы каржыландыру) бекіту кагидасына сэйкес. оку орны каржыландырган жагдайда аталган кагидага сэйкес, 
өндірістегі (үйымдагы) тэлімгерге енбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

|
б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаган кезде, кәсіпорын і үйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорыннын (үйымнын) үйгаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жагдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы және енбекті коргау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандагы каржыландыру шеңберінде меншікті және тартылган каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне енбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамаганы немесе тиісінше орындамаганы үшін 
Казакстан Республикасынын заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаган даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Казакстан Республикасынын колданыстағы 
заннамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Ш арттын ережелері тараптардын өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардын занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б

Білім алушы:

Мекенбек Жасүлан Еркебұланұлы
06.12.2007,

071206550262

КР ІІМ
Т ,0  Ордабасы ауданы аманкелді ауылы 

87475928914

(ңолы)

Кэсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

#

Мекен - жайы: 
Шымкент к.



Казакстан Республикасы 
Білім жэне гылым министрінін 

2018 жылгы 28 кантардагы 
№  93 бұйрыгына 

5- косымша

ЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев-атындагы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Ш ымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жагынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,

Шералы Ұлыкбек Сапарбекұлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куәліктің ЖСН 080309551903 /, 08.03.2008 жылғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 кантардагы Казакстан Республикасы Енбек кодексінің 119- 
бабына, Казакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінін 2016 жылгы 21 кантардагы № 50 бұйрыгымен (Казакстан 
Республикасынын нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде №  13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кагидаларына және кәсіпорын (ұйымның) жэне білім беру ұйымының жаргысының 12 
бөлімінін 12.5 тармагына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 10410200 «Темір жол көлігінде тасымалдауды үйымдастыру жэне козгалысты 
баскару » 3 W 10410201 -  «4-ші жэне 5-ші кластардын темір жол стансасынын кезекшісі» біліктілігінін. «Калалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жагдайлары бар білім беру багдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Казакстан Республикасынын колданыстагы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шыгарылатың 
басшысының бұйрыгымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

f
3. Білім алушынын кұкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне енбекті коргау талаптарына сэйкес жабдыкталган жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінін келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды және 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-әдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулыгына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша білікгіліктің тиісті деңгейін тагайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кагидасын бекіту туралы» Казакстан Республикасынын Білім жэне гылым министрінің 2015 жылғы 28 
кантардагы № 39 бұйрығымен бекітілген (Казакстан Республикасынын мемлекеттік нормативтік кұкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанга сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім.алушы:
1) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика орнында кэсіпорыннын кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кагидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауга;
2) кэсіпорыннын (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне ұкыпты карауга;
3) өндірістік окыту және кәсіптік практика багдарламасынын талаптарын катан сактауга жэне орындауга;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаган соң кэсіпорын туралы күпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынга (үйымга). оку орнындагы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бұл туралы кэсіпорынга (ұйымга), 

оку орнынга себебін айтыгі жэне ауру немесе жазатайым окига болган жагдайда. 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.

2 0 ^  жылгы



Қазакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардагы 
№ 93 бұйрыгына 

5- косымша

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 20 жылгы «

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындагы Казак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Ш ымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е.. бұдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жагынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Казакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ҰК ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т.. негізінде эрекет етуші атынан,

Серікбаев Ғалымжан Нұрланұлы жеке төлкұжаттын/туу туралы куэліктін ЖСН 080401551666 /, 01.04.2008 жылгы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 кантардагы Казакстан Республикасы Енбек кодексінің 119 - 
бабына, Казакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінін 2016 жылгы 21 кантардагы № 50 бүйрыгымен (Казакстан 
Республикасынын нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кагидаларына жэне кәсіпорын (ұйымның) жэне білім беру ұйымынын жаргысының 12 
бөлімінін 12.5 тармагына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 10410200 «Темір жол көлігінде тасымалдауды ұйымдастыру және қозғалысты 
баскару » 3W10410201 -  «4-ші және 5-ші кластардың темір жол стансасының кезекшісі» біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру багдарламасынын бейініне сәйкес 
ондірістік окыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік. енбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Казакстан Республикасынын колданыстагы заңнамасында козделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттын негізінде шыгарылатын
басшысынын бұйрыгымен немесе кәсіпорыннын (ұйымнын) кұрылымды бөлімшесінін өкімімен рэсімделеді.

t

3. Білім алушының кұкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті коргау талаптарына сәйкес жабдыкталган жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуга оку-эдістемелік әдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кэсіби практикамы өту барысында денсаулыгына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктін тиісті деңгейін тагайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куәлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кагидасын бекіту туралы» Казакстан Республикасынын Білім жэне гылым министрінін 2015 жылгы 28 
кантардагы № 39 бұйрығымен бекітілген (Казакотан Республикасынын мемлекеттік нормативтік кұкыктық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10-348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту және кәсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кагидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауга;
2) кэсіпорыннын (ұйымдардын) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне ұкыпты карауга;
3) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика багдарламасынын талаптарын катан сактауга жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның карауына келуге;
5) ондірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған сон кэсіпорын туралы күпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынга (ұйымга), оку орнындагы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бүл туралы кэсіпорынга (үйымга), 

оку орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окига болган жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым окигаларды. егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуте катысу;

10) Казакстан Республикасы Білім жэне ғылым мннистрінін 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрыгымен
(Казакстан Республикасынын нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта. техникалык. кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жогары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандагы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан әрі -  жан басына 
шаккандагы каржыландыру) бекіту кагидасына сэйкес. оку орны каржыландырган жагдайда аталган кагидага сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдагы) тэлімгерге енбек акы төлеу бойынша өтемакы толеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаган кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. ӨтемакЫ төлеу колемі кәсіпорыннын (ұйымның) ұйгаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жагдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту. нұскау. кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті коргау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандагы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылган каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне енбекті коргау жөніндегі талаптарды орындауга міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарга осы Келісімде карастырылган міндеттемелерді орындамаганы немесе тиісінше орындамаганы үшін 
Қазакстан Республикасынын занна.маларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаган даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Казакстан Республикасынын колданыстагы 
заннамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Ш арттын ережелері тараптардын өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардын занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖ1

Мекен - жайы:
Шымкент к.. Аймауытова к.. 1Б 

L j ^ p / 9 2 ;

іызбаев Б.Е.

Білім алушы:

Серикбаев Ғалымжан Нұрланұлы

01.04.2008,
080401551666

Қ РІІМ
TO, Сарыагаш ауданы ауд., Жибек жолы 

ауы лы П О

87786434553

(ңолы)

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы:
Шымкент к. 

Володарского, к-сі №19 
Тел: 8/7252/95-33-00 

факс *

Іайгазиев Н.Т.


