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5- косымша

Техникалык және кэсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKXJOSe 17 негізінде әрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИШС KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етушіатынан,

Базарбаев Ералы Серікбайүлы жеке төлкүжатгың/туу туралы куэліктің ЖСН 010201501540, 01.02.2001жылғы, үшінші 
жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалық жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін

дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бүйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік кұкықтык актілерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кәсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
белімінің 12.5 тармағына сәйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тартқыш күрамын пайдалану, жондеу жэне 
техникалык кызмет көрсету»3\У07160501 -  «Машинист көмекшісі (түрлері бойынша)»біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
қүзыреттілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

I
3. Білім алушының күкыктары жэне міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сәйкес жабдыкталған жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетгі күраддарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту мақсатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) ондірістік оқыту мен кәсіби прартиканы өту барысында денсаулығына зақьш келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік кұкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сәйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика орныңда кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

енбек тэртібін, ішкі тәртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне ондірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кәсіпорынның (үйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, кұжаттарына және басқа мүлкіне үқыпты қарауға;
3) ондірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сактауға және орындауға;
4) ендірістік окыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан оту барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы кұпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.
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10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бүйрығымен 
(Қазақстан Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалық, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаққандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сәйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған қағидаға сәйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тәлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу
14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 

орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемақы төлеуі мүмкін.
15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынньщ (үйымның) ұйғаруы бойьшша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кәсіпорын (үйым) оқушыны қауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) окыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардынжауапкершілігі
19.Тараптарға осы Келісімде

қарастырылғанміндеттемелердіорындамағанынемесетиісіншеорындамағаныүшінҚазакстанРеспубликасыныңзаңнамалар 
ынасэйкесжауаптылыкжүктеледі.

9. Даулардышешудіңтәртібі
20. Осышарттыорындаупроцесіндетуындағандауларменкеліспеушіліктердіөзаратиімдішешу 

мақсатындатараптартікелейөздерікарастырады.
21.

Келіссөз,өзаратиімдішешімжолыменшешілмегенмэселелерҚазакстанРеспубликасыныңколданыстағызаңнамасынасәйкес
шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту жэне оны бұзу тэртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Білім алушы:

Базарбаев Ералы Серікбайүлы

Кәсіпорын (ұйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы: 
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б 

77252/92-М -19

ЖСН 010201501540, 
01.02.2001ж 

ҚРІІМ

Түркістан обылысы. Сарыағаш ауданы. 
Жібек Жолы елді мекені. Абай көшесі 124 

ші үй.
8-777-232-18-53

!Н

і

Мекен - жайы: 
Шымкент к. 

Володарского,



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- қосымша

№___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы

БИҢ 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX KEe 17 негізінде эрекет 
етуші «МТынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкенх көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б .Е .,. бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етушіатынан,

Байжуренов Азамат Нурбахытүлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктіңЖСН 030119500749,19.01.2003жылғы, үшінші 
жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйьімдары үшін

дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты. \

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартты 2015 жылғы 23 қаңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бұйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорьш (ұйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сәйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тартқыш қүрамын пайдалану, жөндеу және 
техникалык кызмет Kopcery»3W07160501 -  «Машинист көмекшісі (түрлері бойынша)»біліктілігінің, «Қалалық 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кәсіби 
күзыретгілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың эрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) күрылымды бөлімшесінің окімімен рәсімделеді.

С

3. Білім алушының күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдықгалған жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті күралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-әдістемелік әдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануьша;

3) өндірістік оқыту мен кэсіби пракгиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік кұкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тәртібін, ішкі тәртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
„ 2) кәсіпорынның (үйымдардың) жабдыкгарына, аспаптарына, күжаттарына жэне басқа мүлкіне үкыпты қарауға;

3) ондірістік окыту жэне кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сактауға және орындауға;
4) өндірістік окыту және кэсіби практикадан оту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік оқыту және кәсіптік практикадан өту барысында және аяқтаған соң кэсіпорын туралы кұпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) ондірістік окытуды жэне кэсіптік пракгиканы оту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кәсіпорынға (ұйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақтаманы жіберуге міндетгі.
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10) Қазакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазакстан Республикасының нормативтік кұкыктык акгілерді мемлекегтік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жогары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сәйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сәйкес, 
өндірістегі (ұйымдагы) тэлімгерге еңбек ақы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу
14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 

орындаған кезде, кэсіпорын (үйым) өтемакы төлеуі мүмкін.
15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынньщ (ұйымның) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кәсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) окыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті және тартылған қаражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардынжауапкершілігі
19.Тараптарға осы Келісімде

қарастырылғанміндеттемелердіорындамағанынемесетиісіншеорындамағаныүшінҚазакстанРеспубликасынынзаңнамалар 
ынасэйкесжауаптылыкжүктеледі.

9. Даулардышешудіңтәртібі
20. Осышарттыорындаупроцесіндетуындағандауларменкеліспеушіліктердіөзаратиімдішешу 

максатындатараптартікелейөздерікарастырады.
2 1 .

Келіссөз,өзаратиімдішешімжолыменшешілмегенмэселелерҚазакстанРеспубликасыныңколданыстағызаңнамасынасэйкес
шешіледі.

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к-, Аймауытова к., 1Б 

/7252/92^-9* 19

Р ш б аев  Б.Е.

.......-....1........... -------

Білім алушы:

Байжуренов Азамат Нурбахытұлы

ЖСН 030119500749, 
19.01.2003ж 

ҚРІІМ

Шымкент каласы, 
Байтүрсынов көшесі 73\1 

8-705-893-08-54

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы:
Шымкент к. 

Володарского,
5-00

евН.Т.
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Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- қосымша

Техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі 
уйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АК «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етушіатынан,

Давыдов Валерий Ибрагимович жеке төлкүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 030707500993,07.07.2003жылғы, үшінші 
жақган бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін

дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мэні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінін 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бұйрығымен (Қазақстан 
Республикасыньщ нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорьш (үйымның) жэне білім беру ұйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасадцы.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тарткыш кұрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалык кызмет көрсету»3\Ү07160501 -  «Машинист көмекшісі (түрлері бойынша)»біліктілігінің, «Қалальщ 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасыньщ колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды оқыту туралы шартгың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

с

3. Білім алушының күкыктары жэне міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдықгарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, оқыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кэсіби практиканы оту барысында денсаулығына зақым келген зиянның етеуіне;
4) белгілі бір мамандьщ бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын және 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасыньщ Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қ^закстан Республикасыньщ мемлекеттік нормативтік кұкьщтык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға күкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту және кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатғн 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауға;
2) кәсіпорынның (үйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне басқа мүлкіне үкыпты карауға;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сактауға жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан оту барысында жэне аяқтаған соң кэсіпорын туралы құпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақгаманы жіберуге міндетті.
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10) Қазакстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазақстан Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру қағидаларын (бүдан әрі -  жан басына 
шақкандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған қағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу
14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 

орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.
15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынның (үйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кәсіпорын (ұйым) окушыны қауіпсіз жүмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (ұйым) оқыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетгі.

8. Тараптардынжауапкершілігі
19.Тараптарға осы Келісімде

карастырылғанміндеттемелердіорындамағанынемесетиісіншеорындамағаныүшінҚазакстанРеспубликасыныңзаңнамалар 
ынасэйкесжауаптылыкжүктеледі.

9. Даулардышешудінтәртібі
20. Осышарттыорындаупроцесіндетуындағандауларменкеліспеушіліктердіөзаратиімдішешу 

максатындатараптартікелейөздерікарастырады.
21.

Келіссөз,озаратиімдішешімжолыменшешілмегенмэселелерҚазакстанРеспубликасыныңколданыстағызаңнамасынасэйкес
шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б 

Тел.8/7252/92»+9-19

Білім алушы:

Давыдов Валерий Ибрагимович

ЖСН 030707500993 
07.07.20()3ж 

ҚРІІМ

Шымкент қаласы, 
Байтұрсынов көшесі 73\1

8-771-272-86-61

цолы)

Кәсіпорын (ұйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы:
Шымкент к. 

Володаесщті, к-сі №19 
1-00

іиевН.Т.



Қазакстан Республикасы 
Білім және ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- қосымша

Техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 2 0 ____ жылғы «___ »_____

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «Н¥РБАНК», БИК NURSKZKX KBе 17 негізінде эрекет 
етуші «гМ.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ҮК ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етушіатынан,

Алтынбек Ернар Нурманбекүлы жеке төлкркаттың/туу туралы куэліктің ЖСН ЖСН 080404550238 , 04.04>2008жжылғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык және кәсіптік,орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары

үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бүйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік қүқыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды ұйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тарткыш күрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалык кызмет KopceTy»3W07160501 -  «Машинист көмекшісі (түрлері бойынша)»біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы ендірістік, еңбек функцияларьга және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттын әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қодданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) күрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

t

3. Білім алушынын күкықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті күралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку заддары базасында окуға оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, окыту максатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекетгік үлгідегі білім туралы кұжатгарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік күкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кукылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кәсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне басқа мүлкіне ұқыпты карауға;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сақгауга жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан оту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кәсіпорын туралы кұпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кәсіпорынға (ұйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.

№ КЕЛІСІМ  - ШАРТ



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен
(Қазақстан Республикасыньщ нормативтік кұкьщтык акгілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру қағидаларын (бүдан әрі -  жан басына 
шаққандағы қаржыландыру) бекіту қағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған қағидаға сэйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тәлімгерге еңбек ақы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу
14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 

орындаған кезде, кэсіпорын (үйым) өтемақы төлеуі мүмкін.
15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) үйғаруы бойьшша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорын (үйым) окушыны қауіпсіз жүмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (үйым) оқыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберіңде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардыңжауапкершілігі
19.Тараптарға осы Келісімде

қарастырылғанміндеттемелердіорындамағанынемесетиісіншеорындамағаныүшінҚазакстанРеспубликасыныңзаңнамалар 
ынасэйкесжауаптылыкжүктеледі.

9. Даулардышешудіңтәртібі
20. Осышарттыорындаупроцесіндетуындағандауларменкеліспеушіліктердіөзаратиімдішешу 

мақсатындатараптартікелейөздерікарастырады.
21.

Келіссөз,өзаратиімдішешімжолыменшешілмегенмәселелерКазакстанРеспубликасыныңколданыстағызаңнамасынасәйкес
шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тэртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша тольщтырып озгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ІІІЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Білім алушы:

Алтынбек Ернар Нурманбекұлы

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы: 
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б 

;.8/7252/92^і9-19

ЖСН 080404550238

04.04.2008ж

ҚРІІМ

Шымкент каласы, Астана шағын ауданы 
43үй

8-747-232-10-16

(қолы)

Мекен - жайы: 
^кент к.

рі №19

зиевН.Т.



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардагы 
№ 93 бұйрығына 

5- қосымша

Техникалық жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде әрекет 
етуші <гМ.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етушіатынан,

Зулпыхар Бейбарыс Зулпыхарулы жеке төлқүжаттың/туу туралы куәліктің ЖСН970110300732, 10.01.1997 жылғы, үшінші 
жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалық жэне кэсіптіқорта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін 
дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мэні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бүйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік күкыктык актілерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сәйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тартқыш күрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалык кызмет KopceTy»3W07160501 -  «Машинист көмекшісі (түрлері бойынша)»біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
қүзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) күрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының күкықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік және еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдықталған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдықгарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-әдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктілікгің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік құкықтық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тәртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кәсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжатгарына жэне басқа мүлкіне ұқыпты қарауға;
3) өндірістік окьіту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сақтауға және орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяқгаған соң кэсіпорын туралы күпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болган жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақгаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында білім алушынын 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазакстан Республикасының нормативтік күкықтык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары және жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шақкандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шақкандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
ондірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу
14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 

орындаған кезде, кэсіпорын (үйым) өтемакы төлеуі мүмкін.
15. Өтемақы толеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) оқыту, нүсқау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойыңша білімін

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекгі корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

карастырылғанміндеттемелердіорындамағанынемесетиісіншеорындамағаныүшінҚазакстанРеспубликасыныңзаңнамалар
ынасэйкесжауаптылықжүктеледі.

Келіссөз,озаратиімдішешімжолыменшешілмегенмэселелерҚазакстанРеспубликасыныңколданыстағызаңнамасынасэйкес
шешіледі.

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

7. Еңбекті қорғау

19,Тараптарға
8. Тараптардынжауапкершілігі

осы Келісімде

20.
9. Даулардышешудіңтәртібі

Осышарттыорындаупроцесіндетуындағандауларменкеліспеушіліктердіөзаратиімдішешу
максатындатараптартікелейөздерікарастырады.

21.

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ Зулпыхар Бейбарыс Зулпыхарулы

Білім алушы: Кәсіпорын (ұйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы: 
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б

ЖСН 970110300732 
10.01.1997 ж 

ҚРІІМ
Толеби ауданы,Ақбастау ауылы,Үңгіртас 

көшесі 1 үй

Мекен - жайы: 
Шымкент к. 

Володарского, к-сі №19

8-747-542-14-72 іиевН.Т.



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бұйрығына 
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№___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «Н¥РБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде әрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етушіатынан,

Калкожа Бекзат Абдикадирүлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН070310500348, 10.03.2007 жылғы, үшінші 
жақган бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік,орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін

дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бұйрығымен (Қазақстан 
Республикасыньщ нормативтік кұкықтык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кәсіпорын (ұйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
болімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тартқыш кұрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалык қызмет KepceTy»3W07160501 -  «Машинист комекшісі (түрлері бойынша)»біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
күзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасыньщ қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының күкықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті күралдарды, жабдьщтарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-эдістемелік әдебиеттер қорына, 
зертханалык базасына, оқыту мақсатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасыньщ Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қазакетан Республикасыньщ мемлекеттік нормативтік кұкықтык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін және өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кдсіпорынның (үйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, күжаттарына жэне баска мүлкіне ұқыпты қарауға;
3) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сақтауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту және кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік окыту және кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы күпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) ондірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (ұйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анақтаманы жіберуге міндетгі.
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9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту және кэсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазақстан Республикасының нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру қағидаларын (бүдан әрі -  жан басына 
шаққандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған қағидага сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу
14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 

орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.
15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынньщ (ұйымнын) үйгаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетгі.

8. Тараптардыңжауапкершілігі
19.Тараптарға осы Келісімде

қарастырылғанміндеттемелердіорындамағанынемесетиісіншеорындамағаныүшінҚазакстанРеспубликасыныңзаңнамалар 
ынасэйкесжауаптылыкжүктеледі.

9. Даулардышешудінтәртібі
20. Осышарттыорындаупроцесіндетуындағандауларменкеліспеушіліктердіөзаратиімдішешу 

максатындатараптартікелейөздерікарастырады.
21.

Келіссөз,өзаратиімдішешімжолыменшешілмегенмэселелерҚазакстанРеспубликасынынколданыстағызаңнамасынасэйкес
шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б 

Тел.8/7252/9249-19

Білім алушы:

Калкожа Бекзат Абдикадирүлы 
ЖCH07qЗ 10500348

10.03.2007 ж 
ҚРІІМ

Шымкент қаласы,
Асар мөлтекауданы 13

87711575684

Кэсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы: 
Шымкент к.

Володарского, і 
Тел: 8/7252/9

> №19 
?3-00
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Қазақстан Республикасы 
Білім және ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бұйрығына

. .  5 - қосыміпа
/ / X

№___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKXKBe 17 негізінде эрекет 
етуші (гМ.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан әрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етушіатынан,

Куанышбеков Асылжан Сергалиүлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН080321551146, 21.03.2008 жылғы, 
үшінші жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык және кэсіптік,орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары

үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым минисгрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бұйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тарткыш кұрамын пайдалану, жондеу жэне 
техникалык кызмет KopceTy»3W07160501 -  «Машинист көмекшісі (түрлері бойынша)»біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) кұрылымды бөлімшесінің окімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын күкықтары жэне міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдықталған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетгі кұралдарды, жабдықгарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-эдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалык базасына, оқыту мақсатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануығя;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның отеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойьшша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы қүжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (ТҚазақстан Республикасының мемлекеттік нормативтік кұкықтық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тәртіп қағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне ондірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, кұжатгарына жэне баска мүлкіне үкыпты қарауға;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сактауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) ондірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан оту барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы қүпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) ондірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы оту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кәсіпорынға (ұйымға), 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анадтаманы жіберуге міндетгі.
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9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге қатысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым минисгрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазақстан Республикасыньщ нормативтік кұкықтык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жогары және жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
ондірістегі (үйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу
14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 

орындаған кезде, кэсіпорын (үйым) отемакы төлеуі мүмкін.
15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) окыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандагы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекгі корғау жөніндегі талаптарды орындауга міндетгі.

8. Тараптардьщжауапкершілігі
19.Тараптарға осы Келісімде

карастырылғанміндеттемелердіорындамағанынемесетиісіншеорындамаганыүшінҚазакстанРеспубликасыныюаңнамалар 
ынасэйкесжауаптылыкжүктеледі.

9. Даулардышешудінтәртібі
20. Осышартгыорындаупроцесіндетуындағандауларменкеліспеушіліктердіөзаратиімдішешу 

максатындатараптартікелейөздерікарастырады.
21.

Келіссөз,өзаратиімдішешімжолыменшешілмегенмэселелерҚазакстанРеспубликасынынколданыстағызаңнамасынасэйкес
шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып озгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б 

£/7252/92т*9-19

Б.Е.

Білім алушы:

Куанышбеков Асылжан Сергалиұлы 
ЖСН 080321551146 

21.03.2008 ж 
ҚРІІМ

Шымкент каласы

87057150203

(қолы)

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы:
Шымкент к. 

Володарского, к-сі №19 
Телі 8/7252/^-33-00 

3-50

іиевН.Т.



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- қосымша

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX KEe 17 негізінде әрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етушіатынан,

Бегайдаров Бексұлтан Амангельдыүлы жеке төлкұжатгың/туу туралы куэліктің ЖСН 0805295500367,29.05,2008жылғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары

үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мэні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бүйрығымен (Қазақстан 
Республикасынын нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (ұйымның) жэне білім беру ұйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тартқыш кұрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалык кызмет KopceTy»3W07160501 -  «Машинист көмекшісі (түрлері бойынша)»біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, енбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
күзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын күкыктары жэне міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында окуға оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы күжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген.(Қазакстан Республикасыньщ мемлекеттік нормативтік кұкыктьщ актілерді тіркеу 
Реестріңце №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, кркаттарына жэне басқа мүлкіне үкыпты карауга;
3) өндірістік оқыту және кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сактауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан ету үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кәсіпорын туралы кұпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.

2 0 ^  жылғы

№ КЕЛІСІМ - ШАРТ



/
10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрініқ 2017 жылгы 27 карашадағы № 596 бүйрығымен 

(Қазақстан Республикасының нормативтік кұкыкгык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тәлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу
14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 

орындаган кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.
15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынньщ (ұйымнын) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті корғау

16. Кәсіпорын (үйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардынжауапкершілігі
19.Тараптарға осы Келісімде

карастырылғанміндеттемелердіорындамағанынемесетиісіншеорындамағаныүшінҚазакстанРеспубликасыныңзаңнамалар 
ынасэйкесжау апты лықжүктеледі.

9. Даулардышешудінтәртібі
20. Осышарттыорындаупроцесіндетуындағандауларменкеліспеушіліктердіозаратиімдішешу 

максатындатараптартікелейөздеріқарастырады.
21 .

Келіссөз,өзаратиімдішешімжолыменшешілмегенмэселелерҚазакстанРеспубликасыныңколданыстағызаңнамасынасэйкес
шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б 

Тел.8/7252/92И~9-19

,ізбаев Б.Е.

Білім алушы:

Бегайдаров Бексүлтан Амангельдыүлы

ЖСН 0805295500367

29.05.2008ж
ҚРІІМ

Түркістан облысы,Келес ауданы ,Жаңа 
дэуір ауылы ,Мектеп көшесі 147 үй

8-771-130-62-37

(қолы)

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы:
Шымкент к. 

Володарского, к-сі №19 
Тел: 8/7252/95-33-00 

35-33-50

яевН.Т.



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «Н¥РБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде әрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етушіатынан,
Мананников Александр Петрович жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 080305554193, 05.03.2008 жылғы, үшінші 

жақган бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік,орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін
дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінін 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бұйрыгымен (Қазакстан 
Республикасыньщ нормативтік күкыктық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) және білім беру үйымынын жарғысының 12 
болімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тартқыш кұрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалык кызмет көрсету»3\У07160501 — «Машинист көмекшісі (түрлері бойынша)»біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасыньщ колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдықталған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдьщтарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-әдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалык базасына, оқыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куәлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасыньщ Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасыньщ мемлекеттік нормативтік кұкықтық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетгі болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
„2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне басқа мүлкіне ұкыпты карауға;

3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сакхауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан оту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) ондірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяқтаған соң кэсіпорын туралы құпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кәсіпорынға (ұйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анақтаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадагы № 596 бұйрығымен 
(Қазакстан Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кагидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу
14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 

орындаған кезде, кәсіпорын (үйым) өтемакы төлеуі мүмкін.
15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынның (үйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

16. Кәсіпорын (үйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

карастырылғанміндеттемелердіорындамағанынемесетиісіншеорындамағаныүшінҚазакстанРеспубликасыныңзаңнамалар 
ынасэйкесжауаптылыкжүктеледі.

Келіссөз,өзаратиімдішешімжолыменшешілмегенмәселелерҚазакстанРеспубликасыныңколданыстағызаңнамасынасэйкес
шешіледі.

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып озгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

7. Енбекті қорғау

19.Тараптарға
8. Тараптардыңжауапкершілігі

осы Келісімде

20.
9. Даулардышешудінтәртібі

Осышарттыорындаупроцесіндетуындағандауларменкеліспеушіліктердіозаратиімдішешу
мақсатындатараптартікелейоздерікарастырады.

21.

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту жэне оны бүзу тәртібі

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛПС КОЛЛЕДЖІ Мананников Александр Петрович 

ЖСН 080305554193
05.03.2008 ж 

ҚРІІМ 
Түркістан облысы,

Білім алушы: Кәсіпорын (ұйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы: 
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б

Мекен - жайы: 
Шымкент к. 

Володапского. к-сі №19

Шардара ,Райым Төлеев 41 үй

87085764360

(қолы)



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантарды-ы 
№ 93 бұйрығьйі 

5- косыміьа

№
№___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаеватындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етушіатынан,

Жаканов Сундет Кайратович жеке толкркаттын/туу туралы куэліктің ЖСН050410500665,10.04.2005жылгы, үшінші' 
жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін

дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасгы.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бүйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік құкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кағидаларына жэне кәсіпорын (үйымның) жэне білім беру ұйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тарткыш кұрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалык кызмет KopceTy»3W07160501 -  «Машинист көмекшісі (түрлері бойынша)»біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту және кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, енбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
қүзыреттілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазақстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шыгарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) күрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

с

3. Білім алушынын күкыктары жэне міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдықгалған жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті күралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша бшіктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификат™) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік қүкықтык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға күкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауга;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдьщтарына, аспаптарына, кркаттарына жэне баска мүлкіне үкыпты қарауға;
3)”өндірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сактауға жэне орындауга;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгілеңген мерзімде кәсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан оту барысында жэне аяқтаған соң кэсіпорын туралы кұпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (ұйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (ұйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болган жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.

2 0  ZS ЖЫЛҒЬІ «



10) Қазақстан Республикасы Білім жэне гылым министрінін 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бүйрығымен 
(Қазакстан Республикасыньщ нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 больш 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык. кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кагидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кагидасына сэйкес, оку орны қаржылаңдырган жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдагы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу
14. Өндірістік оқыту мен кәсіптік практикадан оту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 

орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.
15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті қорғау

16. Кәсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) окыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржьшандыру шеңберінде меншікті жэне тартылган каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардыңжауапкершілігі
19.Тараптарға осы Келісімде

карастырылғанміндеттемелердіорындамағанынемесетиісіншеорындамағаныүшінҚазакстанРеспубликасыныңзаңнамалар 
ынасэйкесжауаптылыкжүктеледі.

9. Даулардышешудіңтэртібі
20. Осышарттыорындаупроцесіндетуындағандауларменкеліспеушіліктердіөзаратиімдішешу 

максатындатараптартікелейоздерікарастырады.
21 .

Келіссөз,өзаратиімдішешімжолыменшешілмегенмэселелерҚазакстанРеспубликасынынколданыстағызаңнамасынасэйкес
шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тэртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей зан күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Білім алушы:

Жаканов Сундет Кайратович

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы: 
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б 

Тел.8/7252/924 9-19

збаев Б.Е.

ЖСН050410500665
10.04.2005ж

қ р і і м '

Шымкент каласыДайнар бұлақ 
дача, 17коше 20үй

87053264480

Мекен - жайы: 
Шымкент к. 

Володарского, к-сі №19 
Тел: 8/7252/9^33-00 

-50
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Қазакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- қосымша

№ //S t№/л^КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 20<?3 жылгы РК oj?
БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 

етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шьмкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етушіатынан,

Забын Ералхан Билалүлы жеке төлкұжатгың/туу туралы куэліктің ЖСН060213500686, 13.02.2006 жылғы, үшінші 
жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік,орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін 
дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартгы 2015 жылгы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардағы № 50 бүйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік кұкыкгык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кәсіпорын (ұйымның) жэне білім беру ұйымының жарғысының 12 
болімінің 12.5 тармағына сэйкес жасадды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тартқыш құрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалык қызмет көрсету»3\Ү07160501 -  «Машинист көмекшісі (түрлері бойынша)»біліктілігінің, «Қалалық 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстагы заңнамасында козделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын күкықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті қоргау талаптарына сэйкес жабдықталган жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті күралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска ондірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-әдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханальщ базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кэсіби практиканы оту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы күжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне гылым министрінің 2015 жылгы 28 
қаңтардағы № 39 бұйрыгымен бекітілген (Ьуазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік кұкықтық актілерді тіркеу 
Реестріндё №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кагвдаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
”2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне үқыпты қарауға;
3) ондірістік оқыту жэне кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сақгауға жэне орындауга;
4) өндірістік оқыту жэне кәсіби практикадан оту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) ондірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан оту барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы қүпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) ондірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы оту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бүл туралы кәсіпорынға (үйымға), 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақтаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан оту барысында білім алушыньщ 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен
(Қазақстан Республикасыньщ нормативтік күкыктьщ актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны қаржыландырған жағдайда аталған кагидаға сэйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тэлімгерге енбек акы төлеу бойынша өтемакы толеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу
14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндетгерін 

орындаған кезде, кәсіпорын (үйым) өтемақы төлеуі мүмкін.
15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынның (үйымның) үйғаруы бойьпшіа белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорын (үйым) оқушыны кауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) оқыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шақкандағы каржыландыру шеңберінде меншікті және тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материаддармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардыңжауапкершілігі
19.Тараптарға осы Келісімде

қарастырылғанміндеттемелердіорындамағанынемесетиісіншеорындамағаныүшінҚазакстанРеспубликасыныңзаңнамалар 
ынасәйкесжауаптылыкжүктеледі.

9. Даулардышешудінтәртібі
20. Осышарттыорындаупроцесіндетуындағандауларменкеліспеушіліктердіозаратиімдішешу 

максатындатараптартікелейөздерікарастырады.
21 .

Келіссөз,өзаратиімдішешімжолыменшешілметенмэселелерҚазақстанРеспубликасыныңқолданыстағызаңнамасынасэйкес
шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім алушы:

Забын Ералхан Билалүлы

ЖСН 060213500686
13.02.2006 

ҚРІІМ
Түркістан облысы,Арыс каласы Досқараев 

көшесі 58 үй

8-747-542-14-72

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы:
Шымкент қ. 

В олодарского^сі №19 
33-00

‘вН.Т,

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б



Қазакстан Республикасы 
Білім жэне гылым министрінін 

2018 жылгы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрыгына 

5- қосымша

№ //^К Е Л ІС ІМ  - ШАРТ

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымлары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 20‘Х]Ь_ жылғы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышп'аев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етушіатынан,

Иса Исламғали Рысбайүлы жеке толкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН080703552795, 03.07.2008 жылғы, үшінші 
жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік,орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін 
дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 каңтардагы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардагы № 50 бұйрыгымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік кукыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кагидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру ұйымының жаргысының 12 
болімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тарткыш кұрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалык кызмет KopceTy»3W07160501 -  «Машинист көмекшісі (түрлері бойынша)»біліктілігінің, «Қалалық 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жұмыс жагдайлары бар білім беру багдарламасынын бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кэсіби 
күзыреттілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстагы заңнамасында козделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шыгарылатың 
басшысының бұйрыгымен немесе кэсіпорынның (үйымның) күрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын күқыкггары жэне міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік және еңбекті коргау талаптарына сэйкес жабдыкталган жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуга оку-эдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалық базасына, окыту максатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануга кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулыгына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктін тиісті деңгейін тагайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куәлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кагидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне гылым министрінің 2015 жылгы 28 
қаңтардагы № 39 бұйрыгымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік күкьщтык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанга сэйкес алуга кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тәртібін, ішкі тэртіп кагидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауга;
2) кэсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне үкыпты карауга;
3)" өндірістік окыту жэне кэсіптік практика багдарламасынын талаптарын катан сактауга жэне орындауга;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан оту барысында жэне аяқтаган соң кәсіпорын туралы кұпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы оту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаган жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынга (үйымга), оқу орнындагы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бұл туралы кэсіпорынга (үйымга), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окига болган жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анактаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазакстан Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 больш 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдагы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакьі төлемдерін төлеу
14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 

орындаған кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.
15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорьшньщ (ұйымның) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) оқушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) окыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті және тартылған қаражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік және енбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардынжауапкершілігі
19.Тараптарға осы Келісімде

карастырылғанміндеттемелердіорындамағанынемесетиісіншеорындамағаныүшінҚазакстанРеспубликасыныңзаңнамалар 
ынасэйкесжауаптылыкжүктеледі.

9. Даулардышешудінтәртібі
20. Осышарттыорындаупроцесіндетуындағандауларменкеліспеушіліктердіозаратиімдішешу 

максатындатараптартікелейөздерікарастырады.
2 1 .

Келіссөз,өзаратиімдішешімжолыменшешілмегенмэселелерҚазакстанРеспубликасынынколданыстағызаңнамасынасэйкес
шешіледі.

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к-, Аймауытова к., 1Б 

Т ел. 8/7252/92Й-9-19

Білім алушы:

Иса Исламғали Рысбайүлы 
ЖСН 080703552795

03.07.2008 ж 
ҚРІІМ

Түркістан каласы,Наймантай батыр, 83 
үй

87052136509

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы:
Шымкент к.

-сі №19

іиевН.Т.

(цолы)

nS35SSSSS>*5:



Қазакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінін 

2018 жылғы 28 кантардагы 
№ 93 бұйрығына 

5- қосым/уя

JSt/^ З к Е Л ІС ІМ  - ШАРТ

Техникалык және кэсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етушіатынан,

Данияр Эльмұрат Дауренүлы жеке төлкұжаттын/туу туралы куэліктің ЖСН 080711550207,11.07.2008жылғы, үшінші 
жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін

дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бүйрығымен (Қазақстан 
Республикасыньщ нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тарткыш күрамын пайдалану, жондеу және 
техникалык кызмет KopceTy»3W07160501 -  «Машинист көмекшісі (түрлері бойынша)»біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
қүзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасыньщ колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатын 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) күрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушынын кұкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұраддарды, жабдыктарды, аспаптарды және 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-әдістемелік әдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кэсібцпрактиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасыньщ Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілг^н (Қазакстан Республикасыньщ мемлекеттік нормативтік құкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кэсіпорынның (ұйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, кұжатгарына жэне баска мүлкіне үкыпты қарауға;
3) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сактауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында және аяктаған соң кэсіпорын туралы кұпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) ондірістік окытуды жэне кэсіптік пракгиканы оту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оқу орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кәсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.
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10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадагы № 596 бұйрығымен 
(Қазақстан Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғ&ры 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басыій 
шаққандагы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кагидаға сәйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тәлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакьі төлемдерін төлеу
14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 

орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемақы төлеуі мүмкін.
15. Өтемакы төлеу көлемі кәсіпорынның (ұйымның) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті қорғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
ондірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардыңжауапкершілігі
19.Тараптарға осы Келісімде

карастырылғанміндеттемелердіорындамағанынемесетиісіншеорындамағаныүшінҚазакстанРеспубликасыныңзаңнамалар 
ынасэйкесжауаптылыкжүктеледі.

9. Даулардышешудіңтэртібі
20. Осышарттыорындаупроцесіндетуындағандауларменкеліспеушіліктердіөзаратиімдішешу 

максатындатараптартікелейөздерікарастырады.
21.

Келіссөз,өзаратиімдішешімжолыменшешілмегенмэселелерҚазакстанРеспубликасыныңколданыстағызаңнамасынасэйкес
шешіледі.

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Білім алушы:

Данияр Эльмүрат Дауренүлы

Кэсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы: 
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б 

>-19

іызбаев Б.Е.

M b ,

ЖСН £80711550207 
11.07.2008ж 

ҚРІІМ

Шымкент каласы,Темір жол өткелі 50 үй 

8-707-590-44-28

(қоУіы

Мекен - жайы: 
Шымкент қ. 

Володарскоголс-сі №19 
Тел: 8/7252^-33-00 

факс 95уэЗ-50

>айгазиевН.Т.



Қазакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бүйрығына 

5- косымша

КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кэсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҮРБАНК», БИК NURSKZKXJCBe 17 негізінде әрекет 
етуші (гМ.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан әрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етушіатынан,

Асқарбек Бағжан Талғатұлы жеке төлкркаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 070725500265, 25.07.2007жылғы, үшінші 
жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін

дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардағы X» 50 бұйрығымен (Қазакстан 
Республикасынын нормативтік кұкыкгык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымының жарғысынын 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тарткыш кұрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалык кызмет көрсету»3\¥07160501 -  «Машинист көмекшісі (түрлері бойынша)»біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасыньщ бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) К¥РЫЛЬМДЬІ бөлімшесінің окімімен рэсімделеді.

(
3. Білім алушыньщ күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-әдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практңканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленгеп үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасынын Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылгы 28 
қаңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қаз|қстан Республикасының мемлекеттік нормативтік күкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкьілы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауға;
2)^кэсіпорынның (үйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне басқа мүлкіне ұкыпты карауға;
3) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сактауға жэне орындауға;
4) ондірістік окыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан оту барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы кұпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірютік окытуды жэне кэсіптік практиканы оту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (ұйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кәсіпорынға (ұйымға), 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.
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10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазақстан Республикасыньщ нормативтік кұкыктык актілерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаққандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу
14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 

орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемақы төлеуі мүмкін.
15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынның (үйымнын) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекгі корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардынжауапкершілігі
19.Тараптарға осы Келісімде

карастырылғанміндеттемелердіорындамағанынемесетиісіншеорындамағаныүшінҚазакстанРеспубликасыныңзаңнамалар 
ынасэйкесжауаптылыкжүктеледі.

9. Даулардышешудінтәртібі
20. Осышарттыорындаупроцесіндетуындағандауларменкеліспеушіліктердіөзаратиімдішешу 

максатындатараптартікелейөздерікарастырады.
21.

Келіссөз,өзаратиімдішешімжолыменшешілмегенмэселелерҚазакстанРеспубликасыныңколданыстағызаңнамасынасэйкес
шешіледі.

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту жэне оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шьмкент к., Аймауытова к., 1Б 

Т ел. 8/7252/92/f9-19

бызбаев Б.Е.

Білім алушы:

Аскарбек Бағжан Талғатүлы 

ЖСН 070725500265 

25.07.2б07ж 

ҚРІІМ

Түркістан облысы, Сайрам ауданы, 
Оймауыт ауылы ,Ғ.Мүратбаев 50 

87781074854

(цолы)

Кэсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы:
Шымкент к.

, к-сі №19 .
Зз-оо

іиевН.Т.
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КЕЛІСІМ  - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «Н¥РБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етушіатынан,
Абдикосим Елдар Бекзодүлы жеке төлкұжаттын/туу туралы куэліктің ЖСН 060129501519, 29.01.2006 жылғы, үшінші 
жакган бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін 
дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардагы № 50 бұйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілгсн 
дуальды окытуды үйымдастыру кағидаларьша жэне кәсіпорын (ұйымның) жэне білім беру ұйымының жаргысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тартқыш кұрамын пайдалану, жөндеу және 
техникалык кызмет көрсету»3\У07160501 -  «Машинист комекшісі (түрлері бойынша)»біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жагдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, енбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
күзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын менгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (үйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

I
3. Білім алушының күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдықгалған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті қүралдарды, жабдықгарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кэсіби практиканы ету барысында денсаулығына закым келген зиянның отеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекетгік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Ь^азакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік кұкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға қүкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту және кэсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тәртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауға;
 ̂ 2) кэсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне басқа мүлкіне ұкыпты қарауға;
3) ондірістік окыту жэне кәсіптік практика бағдарламасынын талаптарын катан сактауға және орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы к¥пия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынға (ұйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан оту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазақстан Республикасыньщ нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сәйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тәлімгерге еңбек ақы төлеу бойьшша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан оту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу колемі кэсіпорынның (үйымның) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кәсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) оқыту, нүсқау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шенберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардыңжауапкершілігі

19.Тараптарға осы Келісімде
қарастырылғанміндеттемелердіорындамағанынемесетиісіншеорындамағаныүшінҚазакстанРеспубликасыныңзаңнамалар 
ынасэйкесжауаптылыкжүктеледі.

9. Даулардышешудіңтәртібі

20. Осышарттыорындаупроцесіндетуындағандауларменкеліспеушіліктердіозаратиімдішешу 
максатындатараптартікелейоздерікарастырады.

21.
Келіссөз,өзаратиімдішешімжолыменшешілмегенмәселелерҚазакстанРеспубликасынынколданыстағызаңнамасынасәйкес
шешіледі.

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тэртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б 

__ Т ел .8 /7252 /9^-19

Ди/екто

Білім алушы:

Абдикосим Елдар Бекзодүлы

Ж СН 060129501519,
29.01.2006

ҚРІІМ
Түркістан Облысы, Қазығұрт ауданы 

Мамбеталиев 86 үй

8-705-438-40-17

Q s » >
(ңолы)

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы:
Шымкент қ. 

Володарского, к-сі №19 
Тел: 8/7252/^-33-00 

-50

иевН.Т.
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№ ^ Ж Е Л ІС ІМ  - ШАРТ

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде әрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан әрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етушіатынан,

Кадирали Нүрлыхан Рысбекүлы жеке төлкүжаттын/туу туралы куэліктің ЖСН071006554097, 06.10.2007 жылғы, үшінші 
жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык және кэсіптік,орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін 
дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мэні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардагы № 50 бүйрыгымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (ұйымның) жэне білім беру ұйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тарткыш кұрамын пайдалану, жондеу жэне 
техникалык кызмет KopceTy»3W07160501 -  «Машинист көмекшісі (түрлері бойынша)»біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
күзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын әрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазақстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орньша кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кәсіпорынның (үйымның) күрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын кұкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті коргау талаптарына сэйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайыңдау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасының мемлекеттік нормативтік кұкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы;
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орньшда кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тәртіптемесін сақтауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, қүжаттарына жэне баска мүлкіне ұқыпты қарауға;
3) бҢцірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сақтауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяқгаған соң кэсіпорын туралы күпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анактаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында білім алушынын 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге қатысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылгы 27 қарашадағы № 596 бүйрығымен 
(Қазақстан Республикасыньщ нормативтік құкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кагидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кагидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидага сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу
14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндетгерін 

орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.
15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынның (үйымның) ұйгаруы бойынша белгіленеді.

16. Кәсіпорын (үйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жагдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) оқыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекгі қорғау мэселелері бойынша білімін

тексереді, сондай-ак жан басына шаққандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылган каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауга міндетті.

карастырылғанміндеттемелердіорындамағанынемесетиісіншеорындамаганыүшінҚазақстанРеспубликасыныңзаңнамалар
ынасэйкесжауаптылыкжүктеледі.

Келіссөз.өзаратиімдішешімжолыменшешілмегенмэселелерҚазакстанРеспубликасыныңколданыстагызаңнамасынасәйкес
шешіледі.

22. Осы Шарттьщ ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып озгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

7. Енбекті корғау

19.Тараптарға
8. Тараптардынжауапкершілігі

осы Келісімде

20 .

9. Даулардышешудіңтәртібі
Осышарттыорындаупроцесіндетуындагандауларменкеліспеушіліктердіөзаратиімдішешу

максатындатараптартікелейоздеріқарастырады.
2 1 .

10. Шарттың эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тэртібі

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ Кадирали Нұрлыхан Рысбекүлы

Білім алушы: Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы: 
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б 

ТелЖ 7252/924>19

ЖСН071006554097
06.10.2007 ж 

ҚРІІМ
Түлкібас ауданы, Еңбек ауылы 

Б.Момышұлы көшесі, 13 үй

Мекен - жайы: 
Шымкент к. 

Володарского, киеі №19 
Тел: 8/7252/Яз-33-00

87716712168
шевН.Т.

* < 4 .
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Қазакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- қосымша

Х < ^ £ е ЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «Н¥РБАНК», БИК NURSKZKXJCBe 17 негізінде әрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
болімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етушіатынан,

Жақыпбек Рамазан Мейрбекұлы жеке төлкүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН080923550498,23.09.2008жыяғы, үшінші 
жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін

дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бұйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) және білім беру ұйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тарткыш кұрамын пайдалану, жондеу жэне 
техникалык кызмет KepceTy»3W07160501 -  «Машинист көмекшісі (түрлері бойынша)»біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік оқыту және кэсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы ондірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
қүзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына қабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың
басшысының бұйрыгымен немесе кэсіпорьшның (ұйымның) кұрылымды бөлімшесінің окімімен рэсімделеді.

(
3. Білім алушының кұкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті күралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска ондірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) ондірістік окыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кркаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік кұкыктық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанга сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тәртіптемесін сақтауға;
2) дэсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, күжаттарына жэне баска мүлкіне ұкыпты карауға;
3) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сактауга жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан оту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан оту барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы қүпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) ондірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы оту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақтаманы жіберуге міндетті.
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/ 10) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазакстан Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шақкандағы каржыландыру) бекіту қағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу
14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 

орындаған кезде, кэсіпорын (үйым) өтемақы төлеуі мүмкін.
15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымныц) ұйгаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті қорғау

16. Кәсігіорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (ұйым) окыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардыңжауапкершілігі
19.Тараптарға осы Келісімде

карастырылғанміндеттемелердіорындамағанынемесетиісіншеорындамағаныүшінҚазакстанРеспубликасыныңзаңнамалар 
ынасэйкесжауаптылыкжүктеледі.

9. Даулардышешудінтәртібі
20. Осышарттыорындаупроцесіндетуындағандауларменкеліспеушіліктердіөзаратиімдішешу 

максатындатараптартікелейөздерікарастырады.
2 1 .

Келіссөз,өзаратиімдішешімжолыменшешілмегенмэселелерҚазакстанРеспубликасыныңқолданыстағызаңнамасынасәйкес
шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шьмкент к., Аймауытова к., 1Б 

-ЛілЖ 7252/92-ИМ 9

Директор ^  " І ^ Ш ^ ^ ^ бызбаев Б.Е.

; т  h t f

M.O.

Білім алушы:

Жакыпбек Рамазан Мейрбекүлы 
ЖСН080923550498 

23.09.2008ж 
ҚРІІМ

Шымкент каласы,Еңбекші ауданы,Сүмбіле 
көшесі

8-771-327-50-30

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы:
Шымкент к. 

Володарского,.й-сі №19 
Тел: 8/7252/95-33-00 

факс 95^33-50

Директор,

м.о.

иевН.Т.



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

я^ У к е л і с і м  - ШАРТ

Техникалык және кэсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «Н¥РБАНК», БИК NURSKZKXJCBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етушіатынан,

Жақыпбек Рамазан Мейрбекүлы жеке төлкүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН080923550498,23.09.2008жылғы, үшінші' 
жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін

дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2016 жылгы 21 қантардағы № 50 бүйрығымен (Қазақстан 
Республикасыньщ нормативтік күкықгык акгілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру ұйымының жаргысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тартқыш кұрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалык қызмет көрсету»3\У07160501 -  «Машинист көмекшісі (түрлері бойынша)»біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
қүзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың эрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасыньщ колданыстагы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шыгарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) кұрылымды бөлімшесінің окімімен рәсімделеді.

3. Білім алушынын күкықтары жэне міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті коргау талаптарына сәйкес жабдыкталган жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэие 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуга оку-эдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалык базасына, оқыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кэсіби практиканы эту барысында денсаулығына зақым келген зиянның отеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойыніпа біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатгы) «Мемлекетгік үлгідегі білім туралы күжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасыньщ Білім жэне гылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасыньщ мемлекеттік нормативтік кұкыктық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сәикес алуға кұкьілы.

' 8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кагидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне ондірістік тәртіптемесін сақтауға;
2) кэсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне басқа мүлкіне ұкыпты карауға;

•* 3) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сактауға және орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кәсіпорын туралы құпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) ондірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы оту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынга (ұйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (ұйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анақтаманы жіберуге міндетгі.

жылғы



10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазақстан Республикасының нормативтік күкыктык актілерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары және жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шакқандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі — жан басьша 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу
14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан оту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндетгерін 

орындаған кезде, кэсіпорын (үйым) өтемакы төлеуі мүмкін.
15. Өтемақы төлеу көлемі кәсіпорынның (ұйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті корғау

16. Кәсіпорын (ұйым) окушыны қауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне енбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат' есебінен 
ондірістік оқыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардыңжауапкершілігі
19.Тараптарға осы Келісімде

қарастырылғанміндеттемелердіорындамағанынемесетиісіншеорындамағаныүшінҚазакстанРеспубликасыныңзаңнамалар 
ынасэйкесжауаптылыкжүктеледі.

9. Даулардышешудіңтэртібі
20. Осышарттыорындаупроцесіндетуындағандауларменкеліспеушіліктердіөзаратиімдішешу 

мақсатындатараптартікелейөздерікарастырады.
2 1 .

Келіссөз,өзаратиімдішешімжолыменшешілмегенмэселелерҚазакстанРеспубликасыныңқолданыстағызаңнамасынасэйкес
шешіледі.

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б 

Тел.8/7252/92-1в-19

< \ б ызбаев Б.Е.

Білім алушы:

Жакыпбек Рамазан Мейрбекұлы 
ЖСН080923550498 

23.09.2008ж 
ҚРПМ

Шымкент каласы,Еңбекші ауданы,Сүмбіле 
көшесі

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы:
Шымкент к. 

Володарского, к-сі №19 
Тел: 8/7252/95^3-00 

факс 95-^-50



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бұйрыгына 

5- қосымша

___ EJIICIM - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышгіаев атындагы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жагынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етушіатынан,

Абдыкарим Нұрым Алтынбекүлы жеке толқүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН080327554887,27.03.2008 жылгы, 
үшінші жақган бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік,орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартты 2015 жылгы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылгы 21 қантардагы № 50 бұйрығымен (Қазақстан 
Республикасыньщ нормативтік күкыктық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (ұйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасадды.

2. Оқу орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тарткыш күрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалық кызмет KopceTy»3W07160501 -  «Машинист көмекшісі (түрлері бойынша)»біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
қүзыретгілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасыньщ колданыстагы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттын негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кәсіпорыннын (ұйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

і
3. Білім алушынын күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті коргау талаптарына сәйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті күралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-эдістемелік әдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның отеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тагайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжатгарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасыньщ Білім жэне гылым министрінін 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасыньщ мемлекеттік нормативтік кұкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кәсіпорынның (үйымдардың) жабдыкгарына, аспаптарына, кркаттарына жэне баска мүлкіне ұкыпты карауға;
5) өңдірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сақтауга жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаган соң кэсіпорын туралы күпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды және кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаган жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (ұйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынға (ұйымға), 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анактаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан оту барысында білім а.тушкнын 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы .Ү° 596 б^2гьгъсчгг
(Қазақстан Республикасынын нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 сольс: 
тіркелген)бекітілтен Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары және : ■
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру қағидаларын (бұдан эрі -  жан 5і;ъс-:з. 
шаққандагы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталган кағидаға сәйхес. 
өндірістегі (үйымдағы) тэлімгерге енбек акы толеу бойьшша отемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу
14. Өндірістік оқыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 

орындаған кезде, кэсіпорьш (ұйым) өтемақы толеуі мүмкін.
15. Өтемакы төлеу колемі кэсіпорынньщ (ұйымньтң) ұйгаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
ондірістік окыту мен кэсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жоніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардынжауапкершілігі
19.Тараптарға осы Келісімде

карастырылғанміндеттемелердіорындамағанынемесетиісіншеорындамағаныүшінҚазакстанРеспубликасыныңзаңнамалар 
ынасэйкесжауаптылыкжүктеледі.

9. Даулардышешудіңтәртібі
20. Осышартгыорындаупроцесіндетуындағандауларменкеліспеушіліктердіөзаратиімдішешу 

максатындатараптартікелейоздеріқарастырады.
21 .

Келіссоз,озаратиімдішешімжолыменшешілмегенмәселелерҚазакстанРеспубликасыныңколданыстағызаңнамасынасэйкес
шешіледі.

10. Шарттың эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тэртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Білім алушы:

Абдыкарим Нүрым Алтынбекүлы

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы: 
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б 

_Іещ8/7252/9249-19

___  ■  т„ев Б.Е.

ЖСН 080327554887, 
27.03.2008 

ҚРІІМ
Шьмкент каласы,Абай ауданы, 

Самал 3,Алтын корған 18үй

(қолы)

Мекен - жайы: 
Шымкент к.

іевН.Т.
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ЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АК «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етушіатынан,

Бейсенбек Нүртілеу Жүмағалиүлы жеке төлкүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 071209553233,09.12.2007жылғы, үшінші 
жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін

дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бұйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдын жылжымалы тарткыш күрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалык кызмет көрсету»3\У07160501 -  «Машинист көмекшісі (түрлері бойынша)»біліктілігінін, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, енбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
күзыретгілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорьшның (үйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

1
3. Білім алушынын қүқықтары жэне міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска өпдірістік материаддарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кэсіби практиканы оту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік кұкыктық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін және өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кәсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне басқа мүлкіне ұкыпты карауға;
5) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сактауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту және кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяқтаған соң кэсіпорын туралы кұпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды және кәсіптік практиканы эту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (ұйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналіік 
анактаманы жіберуге міндетті.
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10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазакстан Республикасының нормативтік күкьщтык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары және жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту қағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жагдайда аталған кағидага сәйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу
14. Әндірістік окыту мен кәсіптік практикадан эту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 

орындаған кезде, кәсіпорын (ұйым) отемакы төлеуі мүмкін.
15. Өтемакы төлеу колемі кэсіпорынның (үйымнын) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті қорғау

16. Кәсіпорын (үйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) оқыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
ондірістік окыту мен кэсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жоніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардыңжауапкершілігі
19.Тараптарға осы Келісімде

карастырылғанміндеттемелердіорындамағанынемесетиісіншеорындамағаныүшінҚазакстанРеспубликасыныңзаңнамалар 
ынасәйкесжауаптылыкжүктеледі.

9. Даулардышешудінтәртібі
20. Осышарттыорындаупроцесіндетуындағандауларменкеліспеушіліктердіөзаратиімдішешу 

мақсатындатараптартікелейөздерікарастырады.
21 .

Келіссоз,өзаратиімдішешімжолыменшешілмегенмэселелерҚазакстанРеспубликасыныңколданыстағызаңнамасынасәйкес
шешіледі.

10. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын әзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Білім алушы:

Бейсенбек Нұртілеу Жұмағалиұлы

Кэсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

ЖСН 071209553233 
09.12.2007ж 
. ҚРІІМ

Бэйдібек ауданы,Шакпак елді мекені, 
Алғабас ауылы,Дәулетбек Білісбек көшесі, 

29 үй 
8-702-035-97-49

Директор

Мекен - жайы: 
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне гылым министрінін 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрыгына 

5- косымша

Я ^ Г к Е Л І С І М  - ШАРТ

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары ушін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазақстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етушіатынан,
Даурбаев Нұржан Мамбеталыүлы жеке толкүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 960601301163, 01.06.1996 жылғы, үшінші 

жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік,орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін
дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды оқыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартгы 2015 жылгы 23 каңтардагы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардагы № 50 бұйрыгымен (Қазакстан 
Республикасыньщ нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кагидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру ұйымының жаргысының 12 
бөлімінің 12.5 тармагына сэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдьщ жылжымалы тартқыш кұрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалык кызмет KopceTy»3W07160501 -  «Машинист көмекшісі (түрлері бойынша)»біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жагдайлары бар білім беру багдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өңдірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасыньщ колданыстагы заңнамасында козделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттын негізінде шыгарылатың 
басшысының бұйрыгымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) күрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын кұкықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті коргау талаптарына сэйкес жабдыкталган жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетгі кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуга оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулыгына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті денгейін тагайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекетгік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кагидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасыньщ Білім жэне гылым министрінің 2015 жылгы 28 
каңтардагы № 39 бүйрыгымен бекітілген^Қазакстан Республикасыньщ мемлекеттік нормативтік күкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанга сэйкес алуга күкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кагидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауга;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кркаттарына жэне баска мүлкіне үқыпты карауга;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика багдарламасының талаптарын қатаң сактауга жэне орындауга;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан оту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяқгаган соң кэсіпорын туралы күпия 

акпараггы жария етпеуте;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы оту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаган жүмыс 

т)фалы есеп беруге;
7) кэсіпорынга (ұйымга), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бұл туралы кэсіпорынга (үйымга), 

оку орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқига болган жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақгаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бүйрығымен 
(Қазакстан Республикасының нормативтік күкықтык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан әрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
ондірістегі (ұйымдагы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу
14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан оту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 

орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.
15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынның (үйымның) ұйгаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорын (үйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нүсқау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
ондірістік окыту мен кэсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне енбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардыңжауапкершілігі
19.Тараптарға осы Келісімде

карастырылғанміндеттемелердіорындамағанынемесетиісіншеорындамағаныүшінҚазакстанРеспубликасыныңзаңнамалар 
ынасэйкесжауаптылыкжүктеледі.

9. Даулардышешудіңтэртібі
20. Осышарттыорындаупроцесіндетуындағандауларменкеліспеушіліктердіөзаратиімдішешу 

максатындатараптартікелейөздерікарастырады.
2 1 .

Келіссөз,өзаратиімдішешімжолыменшешілмегенмәселелерҚазакстанРеспубликасыныңколданыстағызаңнамасынасэйкес
шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардьщ занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к-, Аймауытова к., 1Б 

1/7252/92-1Я-19

Білім алушы:

Даурбаев Нұржан Мадобеталыүлы 
ЖСН 960601301163 

01.06.1996 
ҚРНМ

Шымкент каласы,Аймауытов №1

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы:
Шымкент ]

Володарского, j< с / №19 
/33-00

!иевН.Т.
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Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министріңің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бұйрыгына 

5- косымша

' КЕЛІСІМ  - ШАРТ

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары ушін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «Н¥РБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етушіатынан,
Дуйсембаев Диас Асқарұлы жеке төлкұжаттьщ/туу туралы куэліктің ЖСН 070210551488, 10.02.2007 жылғы,:үшінші жакган 

бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік,орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін дуальды
оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабыпа, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардағы № 50 бұйрыгымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымының жаргысының 12 
бөлімінің 12.5 тармагына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тартқыш кұрамын пайдалану, жондеу жэне 
техникалык қызмет KopceTy»3W07160501 -  «Машинист көмекшісі (түрлері бойынша)»біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жагдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйксс 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың эрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстагы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттьщ негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) кұрьшымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

і
3. Білім алушынын кұкыктары жэне міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдықталған жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойьшша қажетгі күралдарды, жабдықгарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку заддары базасында окуга оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кэсіби прақгиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қдзакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік кұкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға күкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауға;
2) кэсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне ұкыпты карауға;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сактауға жэне орындауга;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында және аяктаған соң кәсіпорын туралы күпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаган жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынга (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.
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9) жям-rafeot : егер өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында білім алушыньщ
катысуымен болпн жатдай^а тергсуге катысу;

10) Кгзактггг ? еспубдикасы Б ш м  жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бүйрығымен 
(Қазакстан Реаг.т.'зззсы ньщ  нормативтік кұкыктык актілерді мемлёкеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бек:ті-тге:-: Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі біл м беруді жан басьша шаққандағы нормативтік қаржыландыру қағидаларьін (бұдан әрі -  жан басына 
шаккандагь: каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (^Зьмдагы) тәлімгерге еңбек акытөлеу бойынша өтемақы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу
14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міңдеттерін 

орьшдаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.
15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорьшның (ұйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті қорғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді. •
17. Кәсіпорын (ұйым) оқыту, нұсқау, қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қоргау мэселелері бойьшша білшін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы каржыландыру шеңберінде меншікіі және тартылған қаражат есебІЕен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тэжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау женіндегі талаптарды орындауға міндетгі.

8. Тараптардыңжауапкершілігі
19.Тараптарға осы Келісімде

қарастырылғанміндеттемелердіорындамағанынемесетиісіншеорындамағаныүшінҚазакстанРеспубликасыныңзаңнамалар 
ынасэйкесжауаптылықжүктеледі.

9. Даулардышешудіңтәртібі
20. Осышарттыорындаупроцесіндетуындағандауларменкеліспеушіліктердіөзаратиімдішешу 

мақсатындатар аптартікелейездер ікар астырады.
21 .

Келіссөз,өзаратиімдішешімжолыменшешілмегенмәселелерҚазакстанРеспубликасыныңқолданыстағызаңнамасынасәйкес
шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шартгың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықгырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күліімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б 

'т'— °|/7252/9^9-19

Б.Е.

Білім алушы;

Дуйсембаев Диас Асқарұлы 
ЖСИ 070210551488

10.02.2007 ж 
ҚРІІМ

Шымкент қаласы,Аймауытов №1

8775-340-21-38

олы)

Кэсіпорын (ұйым): 
«Қ Т Ж »¥К А Қ  «Щымкент бөлімшес 

ГП» *

Мекен - жайы: 
Шымкент к. 

Володарского, к-сі №19
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Қазакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрыгьша 

5- косымша

■М^&^КЕЛІСІ.М - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «Н¥РБАНК», БИК NURSKZKXJCBe 17 негізінде эрекет 
етуші «-М.ТыныШпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жагынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етушіатынан,

Камардин Жалғас Бахытбекұлы жеке төлқүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 051114500877, 14.11.2005 жылғы, үшінші 
жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік,орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін

дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардагы № 50 бұйрыгымен (Қазакстан 
Республикасынын нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кагидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымынын жаргысының 12 
бөлімінің 12.5 тармагына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тарткыш күрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалык қызмет KopceTy»3W07160501 -  «Машинист көмекшісі (түрлері бойынша)»біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жагдайлары бар білім беру багдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кэсіби 
күзыреттілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстагы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шыгарылатың 
басшысының бүйрыгымен немесе кэсіпорынның (үйымның) қүрылымды бөлімшесінің окімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының кұкықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті коргау талаптарына сэйкес жабдыкталган жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуга оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кэсіби практиканы оту барысында денсаулыгына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тагайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кагидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасынын Білім жэне гылым министрінің 2015 жылгы 28 
қаңтардагы № 39 бүйрыгымен бекітілген (Қазакстан Республикасынын мемлекеттік нормативтік кұкьщтык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанга сэйкес алуга кұкылы.

8.'Білім алушы:
1) ондірістік окыту жэне кәсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кагидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тәртіптемесін сактауга;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне ұкыпты карауга;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика багдарламасының талаптарын катаң сактауга жэне орындауга;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан ету үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан оту барысында жэне аяқтаган соң кэсіпорын туралы қүпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаган жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынга (ұйымга), оку орнындагы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бүл туралы кэсіпорынга (үйымга), 

оқу орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окига болган жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақтаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік оқыту және кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадагы № 596 бүйрығымен 
(Қазақстан Республикасының нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сәйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу
14. Өндірістік окыту мен кэсіптік гфактикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 

орындаған кезде, кэсіпорын (үйым) өтеімакы төлеуі мүмкін.
15. Өтемакы толеу көлемі кэсіпорынның (үйымның) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) оқыту, нұсқау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті коргау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардыңжауапкершілігі
19.Тараптарға осы Келісімде

қарастырылғанміндеттемелердіорындамағанынемесетиісіншеорындамағаныүшінҚазакстанРеспубликасыныңзаңнамалар 
ынасэйкесжауаптылыкжүктеледі.

9. Даулардышешудіңтәртібі
20. Осышарттыорындаупроцесіндетуындағандауларменкеліспеушіліктердіөзаратиімдішешу 

максатындатараптартікелейоздерікарастырады.
2 1 .

Келіссөз,өзаратиімдішешімжолыменшешілмегенмәселелерҚазакстанРеспубликасыныңколданыстағызаңнамасынасәйкес
шешіледі.

10. Шарттың эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту жэне оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып озгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к.,

9

Білім алушы:

Камардин Жалғас Бахытбекүлы 
ЖСН 051114500877 

14.11.2005 
ҚРІІМ

Шымкент каласы,Аймауытов №1

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент болімшесі 

ГП»

Мекен - жайы: 
Шымкент к. 

Володарского,
Тел:



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- қосымша

м ФА~ЕЛІСІМ  - ШАРТ

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KEe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жагынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етушіатынан,

Камал Нурхан Муратбекұлы жеке төлкұжатгын/туу туралы куәлікгің ЖСН 070713551145,13.07.2007 жылғы, үшінші 
жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік,орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін

дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мэні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 қаңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінін 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардагы № 50 бүйрығымен (Қазакстан 
Республикасынын нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік-тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кағидаларьша жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тарткыш кұрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалык кызмет KopceTy»3W07160501 — «Машинист көмекшісі (түрлері бойынша)»біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасынын колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) кұрылымды бөлімшесінің окімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының кұкықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сәйкес жабдыкталган жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті күралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) ендірістік окыту мен кэсіби практрсаны оту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кркаттарын түрлері мен нысандарын және 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасынын Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қаз|кстан Республикасынын мемлекеттік нормативтік қүкықтык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуга күкылы.

8. Бі'лім алушы:
1) ондірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетгі болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, күжаттарына жэне баска мүлкіне ұкыпты карауға;
3) 'өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сактауға жэне орындауға;
4) ондірістік окыту жэне кәсіби практикадан оту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан оту барысында жэне аяктаған сон кәсіпорын туралы кұпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы оту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқига болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болган жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылгы 27 карашадағы № 596 бүйрығымен
(Қазакстан Республикасьшың нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 больш
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойьшша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу
14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндетгерін 

орындаған кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.
15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) ұйғаруы бойьшша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорын (үйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардыңжауапкершілігі
19.Тараптарға осы Келісімде

карастырылғанміндеттемелердіорындамағанынемесетиісіншеорындамағаныүшінҚазакстанРеспубликасыныңзаңнамалар 
ынасэйкесжауаптылыкжүктеледі.

9. Даулардышешудінтәртібі
20. Осышарттыорындаупроцесіндетуындағандауларменкеліспеушіліктердіөзаратиімдішешу 

максатындатараптартікелейоздерікарастырады.
21.

Келіссөз,өзаратиімдішешімжолыменшешілмегенмэселелерҚазакстанРеспубликасыныңколданыстағызаңнамасынасэйкес
шешіледі.

10. Шарттың эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың озара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б 

^7252/9^9-19

;в Б.Е.

Білім алушы:

Камал Нурхан Муратбекүлы 
ЖСН 070713551145

13.07.2007 
ҚРІІМ

Шымкент каласы,Аймауытов №1

8775-340-:

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы:
Шымкент^;. 

ВолодарскогоЛг^сі №19

іиевҢ.Т.



Қазакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- қосымша

J V ^ /К ЕЛ ІС ІМ  - ШАРТ

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKXJCBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етушіатынан,

Жақанов Диас Болатүлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 930323301038,23.03.1993жылғы, үшінші жактан 
бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік,орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін дуальды

окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бүйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік қүкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (ұйымның) жэне білім беру ұйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тартқыш күрамын пайдалану, жондеу жэне 
техникалык кызмет KopceTy»3W07160501 -  «Машинист көмекшісі (түрлері бойынша)»біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
күзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) күрылымды бөлімшесінің окімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті қүралдарды, жабдыктарды, аспаптарды және 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кэсіби прдктиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кркаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасының мемлекеттік нормативтік күкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорынньщ кызметкерлері үшін міндетгі болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне ондірістік тэртіптемесін сактауға;
„ 2) кэсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне ұкыпты қарауға;

3) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сақтауға жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кэсіби практикадан оту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту және кәсіптік практйкадан оту барысында жэне аяқтаған соң кэсіпорын туралы кұпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (ұйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақтаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан эту барысында білім з-т 
.атысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылгы 27 қарашадағы № 596 (qStssm  
(Қазакстан Республикасыньщ нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16135 бслмг 
тіркелген)бекітілген Мекгепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жогары жә:-:е -
оку орньшан кейінгі білім берулі жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бұдан эрі - a r iz  . 
шақкандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидагг. ; = - г, 
өндірістегі (үйымдагы) тәлімгерге енбек акы төлеу бойынша етемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу
14. Өндірістік окьггу мен кәсіптік практикадан оту барысында білім алушы белгілі бір функционалдьпс міндеттгг - 

орындаган кезде. кэсіпорьш (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.
15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кәсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (үйым) оқыту, нұсқау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті коргау мэселелері бойынша 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандагы каржыландыру шенберінде меншікгі жэне тартылған каражат ес«::-г>: 
өндірістік окыту мен кэсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті коргау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардынжауапкершілігі
19.Тараптарға осы Келісімле

карастырылғанміндеттемелердіорындамағанынемесетиісіншеорындамағаньгүшінҚазакстанРеспубликасыныңзанна.мі.-г- 
ынасэйкесжауаптылыкжүктеледі.

9. Даулардышешудіңтәртібі
20. Осышарттыорындаупроцесіндетуындағандауларменкеліспеушіліктердіөзаратиімдішешу 

максатындатараптартікелейөздерікарастырады.
21.

Келіссөз,озаратиімдішешімжолыменшешілмегенмэселелерКазакстанРеспубликасыныңколданыстағызаңнамасынасэйкес
шешіледі.

10. Шарттың эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту жэне оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша тольщтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

[иректор

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛПС КОЛЛЕДЖІ

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы: 
Шымкент к. 
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