
Казақстан Республикасы 
Білім жэне гылым министрінін 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

■^У&ЗСЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы улгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҮРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Казакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,
Сұлтанбеков Сапарбек Мадияруғли жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 080218500240, 18.02.2008 жылғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды оқыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартты 2015 жылғы 23 қаңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінін 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бұйрығымен (Қазакстан 
Республикасыньщ нормативтік қүкықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды ұйымдастыру кагидаларына жэне кэсіпорын (ұйымның) жэне білім беру ұйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сәйкес жасалды.

2. Оқу орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тарткыш қүрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалык кызмет көрсету». 3W07160501 -  «Локомотив машинисінің көмекшісі (түрлері бойынша)» біліктілігінің, 
«Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының 
оқуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
қүзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын менгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттын әрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазақстан Республикасыньщ қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

1
3. Білім алушынын күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілтен жетекшісінің келісімі бойынша қажетті құралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана және оқу залдары базасында окуға оқу-әдістемелік әдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянньщ өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктін тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы құжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасыньщ Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасыньщ мемлекеттік нормативтік құқықтык актілерді тіркеу 
Реестрінде № 10348 тіркелген) нысанга сэйкес^ алуға қүқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту және кәсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тәртіп кагидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тәртіптемесін сактауға;
2) кәсіпорынның (ұйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне басқа мүлкіне ұқыпты карауға;
3) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сақтауға және орындауға;
4) өндірістік оқыту және кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту және кәсіптік практикадан өту барысында және аяктаған соң кәсіпорын туралы кұпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (үйымға), оқу орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынга (ұйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылгы 27 қарашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазакстан Республикасының нор.мативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары және жогары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан әрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сәйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сәйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

14. Өндірістік окыту мен кәсіптік пракгикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде,'кәсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі >*гүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кәсіпорыннын (ұйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жагдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (ұйым) окыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы және еңбекті қорғау мәселелері бойынша білімін

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы қаржыландыру шеңберінде меншікті және тартылган каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік және енбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасынын заннамаларына сәйкес жауаптылык жүктеледі.

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазакстан Республикасынын қолданыстағы 
заңнамасына сәйкес шешіледі.

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

б.Өтемакы төлемдерін телеу

7. Еңбекті корғау

8. Тараптардын жауапкершілігі

9. Дауларды шешудін тәртібі

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ Сүлтанбеков Сапарбек Мадияруғли

Білім алушы Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы: 
Шымкент қ., Аймауытова к., IБ

. 18.02.2008 
080218500240

Мекен - жайы: 
Шымкент к.

ҚРІІМ
ТО.Ордабасы ауд.Шүбарсу аул.Массив 

Болашақ

c£ L
87763424586

(қолы)

Директор

м.о.



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

ЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы 20^_5? жылғы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде әрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік және коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Казакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,
Тыныштыков Нуркен Айбекович жеке төлқұжаттың/туу туралы куәліктің ЖСН 0801101000321, 10.01.2008 жылғы, үшінші 
жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін 
дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартты 2015 жылғы 23 қаңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінін 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардагы № 50 бұйрығымен (Казақстан 
Республикасының нормативтік құкықтык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру кагидаларына жэне кәсіпорын (ұйымның) және білім беру ұйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармагына сәйкес жасалды.

2. Оқу орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тарткыш құрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалык кызмет көрсету» 3W07160501 -  «Локомотив машинисінің көмекшісі (түрлері бойынша)» біліктілігінің, 
«Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының 
окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жагдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік окыту және кэсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, енбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасынын қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатын 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

1
3. Білім алушынын күкыктары жэне міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті құралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында окуға оқу-әдістемелік әдебиеттер қорына, 
зертханалык базасына, окыту мақсатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын және 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бұйрыгымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік құқықтық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сәйкес алуға кұкылы.

• 8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту және кэсіптік практика орнында кәсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тәртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тәртіптемесін сақтауға;
2) кәсіпорынның (ұйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, кұжатгарына жэне баска мүлкіне үкыпты карауға;

■т 3) өндірістік окыту және кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сақтауға және орындауға;
4) өндірістік оқыту және кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту және кәсіптік практикадан оту барысында және аяқтаған соң кәсіпорын туралы кұпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды және кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (ұйымға), оқу орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (ұйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушыньщ 
катысуымен болтан жагдайда тергеуге катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінін 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрығымен
(Қазакстан Республикасының нормативтік күкыктық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандагы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бұдан әрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сәйкес, оку' орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сәйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек ақы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кеЗде, кәсіпорын (ұйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кәсіпорыннын (ұйымнын) ұйгаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы және енбекті қорғау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы қаржыландыру шенберінде меншікті жэне тартылган каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік және енбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасының заннамаларына сәйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазакстан Республикасының қолданыстағы 
заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттын ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардын заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру уйымы: Білім алушы Кәсіпорын (ұйым):
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА «ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖ1 Тыныштыков Нұркен Айбекович ГП»



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- қосымша

JsS< 3  КЕ ЛІСШ  - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «Н¥РБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде әрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан әрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазақстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,
Полат Рамазан Алтынбекүлы жеке төлкүжаттың/туу туралы куэліктін ЖСН 071002550055, 02.10.2007 жылғы, үшінші 
жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалық жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін 
дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартгы 2015 жылғы 23 қаңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бұйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік қүқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру қағидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сәйкес жасалды.

2. Оқу орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тартқыш құрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалық қызмет көрсету» 3W07160501 -  «Локомотив машинисінің көмекшісі (түрлері бойынша)» біліктілігінің, 
«Қалалық мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының 
оқуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жагдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
қүзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (үйымның) қүрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

(
3. Білім алушының кұкықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдықталған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды және 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында окуға оку-әдістемелік әдебиеттер қорына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік және басқа техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби прарчіканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куәлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы құжаттарын түрлері мен нысандарын және 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрінің 2015 жьшғы 28 
қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қ^ізақстан Республикасының мемлекеттік нормативтік кұкықтық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сәйкес алуға күқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның қызметкерлері үшін міндетгі болып табылатын 

еңбек тәртібін, ішкі тэртіп дағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін және өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кәсіпорынның (үйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, қркаттарына және басқа мүлкіне үқыпты қарауға;
3) өндірістік оқыту және кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақтауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан оту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту және кәсіптік практикадан өту барысында және аяқтаған соң кәсіпорын туралы құпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (ұйымға), оқу орнындағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кәсіпорынға (ұйымға), 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анақтаманы жіберуге міндетті.

2 0 ^  жылғы



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге қатысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазақстан Республикасыньщ нормативтік кұкықгык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалық, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандагы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаққандағы каржыландыру) бекіту қағидасына сәйкес, оқу орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойьшша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтёмақы төлеу көлемі кәсіпорьшньщ (үйымның) үйғаруы бойьшша белгіленеді.

7. Еңбекті корғау

16. Кәсіпорын (үйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) окыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы және еңбекті қорғау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тэжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасыньщ заңнамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасыньщ колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б 
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Білім алушы

Полат Рамазан Алтынбекүлы

02.10.2007
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, Шымкент нұры 84

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Директор' Н.Т.
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.vJ& K E  ЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кэсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҮРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктеетігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Казакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,
Сайрамбай Шыңғысхан Серікбайұлы жеке төлкүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 070925500044, 25.09.2007 жылғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім және гылым министрінін 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бұйрығымен (Казакстан 
Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кағидаларына және кәсіпорын (үйымның) және білім беру үйымының жарғысының 12 
болімінің 12.5 тармағына сәйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тарткыш кұрамын пайдалану, жөндеу және 
техникалык кызмет көрсету» 3W07160501 -  «Локомотив машинисінің комекшісі (түрлері бойынша)» біліктілігінің, 
«Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының 
окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік окыту және кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, енбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазақстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорыннын (үйымның) құрылымды бөлімшесінің окімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының күкықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті құралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана және оқу залдары базасында окуға оқу-әдістемелік әдебиетгер корына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы ету барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куәлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын және 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасынын Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бұйрыгымен бекітілген (Қазакстан Республикасынын мемлекеттік нормативтік қүкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сәйкес^алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауға;
2) кәсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне басқа мүлкіне үкыпты қарауға;
2) ондірістік окыту және кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын катан сақтауга және орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту және кәсіптік практикадан өту барысында және аяктаған соң кәсіпорын туралы кұпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды және кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (ұйымға), оқу орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кәсіпорынға (ұйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.

20 е̂ ‘ жылғы
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9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінін 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрығымен
(Қазакстан Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бұдан әрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сәйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған қағидаға сәйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тәлімгерге еңбек ақы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынның (үйымның) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) оқушыны кауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8.Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасының заннамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының колданыстағы 
заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттың эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту жэне оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттьщ ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытова к„ 1Б 
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Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҮРБАНК», БИК NURSKZKXJCBe 17 негізінде әрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникацнялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазақстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,
Орынбасар Сағидилла Серікүлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктін ЖСН 070602500494, 02.06.2007 жылғы, үшінші 
жақтан бірте «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін 
дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартты 2015 жылгы 23 қаңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрініц 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бұйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік қүқықгык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру қағидаларына жэне кәсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымының жарғысынын 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тартқыш кұрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалық қызмет көрсету» 3W07160501 -  «Локомотив машинисінің көмекшісі (түрлері бойынша)» біліктілігінің, 
«Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушынын 
оқуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік оқыту және кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасының қолданыстағы заннамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысыньщ бүйрығымен немесе кәсіпорынның (үйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының күқықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды және 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана және оқу залдары базасында оқуға оку-әдістемелік әдебиеттер қорына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқьіту мен кәсіби практиканы оту барысында денсаулығына зақым келген зиянньвд отеуінс;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куәлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын және 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік қүқықтық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сәйкес алуға кұқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика орнында кәсіпорынньщ қызметкерлері үшін міндетгі болып табылатын 

еңбек тәртібін, ішкі тәртіп қағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін және ондірістік тәртіптемесін сақтауға;
2) кәсіпорынның (ұйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, қүжаттарына жэне баска мүлкіне үкыпты карауға;
3) бндірістік оқыту жэне кәсіптік практика бағдарламасынын талаптарын катаң сақтауға және орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту және кәсіптік практикадан өту барысында және аяқтаған соң кәсіпорын туралы кұпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (ұйымға), оқу орнындағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кәсіпорынға (үйымға), 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анақтаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге қатысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазақстан Республикасынық нормативтік кұкыктык акгілерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру қағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаққандағы каржыландыру) бекіту қағидасына сәйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тәлімгерге еңбек ақы телеу бойынша өтеыакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кәсіпорынның (ұйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (үйым) окушыны қауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (үйым) оқыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы және еңбекті қорғау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасының колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың озара жазбаша келісімі бойынша толықтырып озгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: Білім алушы Кәсіпорын (үйым):
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА ‘ «Қ Т Ж »¥К А Қ  «Шымкент бөлі.мшесі
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ Орынбасар Сағидилла Серікүлы ГП»



Қазақстан Республикасы 
Білім және ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бүйрығына 

5- қосымша

___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҮРБАНК», БИК NURSKZKXJCBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан әрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
белімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,
Тасболатов Али жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 070331502408, 31.03.2007 жылғы, үшінші жақтан бірге 
«Тарагггар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін дуальды оқыту 
туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 қаңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бүйрығымен (Қазақстан 
Республикасыньщ нормативтік кұқықгық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру қағидаларына жэне кәсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сәйкес жасалды.

2. Оқу орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тартқыш қүрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалық қызмет көрсету» 3W07160501 — «Локомотив машинисінің көмекшісі (түрлері бойынша)» біліктілігінің, 
«Қалалық мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының 
окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту ту ралы шарттын әрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазақстан Республикасыньщ қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кәсіпорынның (үйымның) қүрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдықталған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойьшша кажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында оқуға оку-әдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалық базасына, оқыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кэсіби практиуаны өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куәлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы құжаттарын түрлері мен нысандарын және 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасыньщ Білім және ғылым министрінің 2015 жылгы 28 
қаңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Казахстан Республикасыньщ мемлекетгік нормативтік күкықтьщ актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға күқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның қызметкерлері үшін міндетгі болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардьщ) жабдықтарына, аспаптарына, қүжаттарына жэне баска мүлкіне үкыпты қарауға;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасынын талаптарын катаң сақтауға және орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында және аяктаған соң кәсіпорын туралы қүпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (ұйымға), оқу орнындағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кәсіпорынға (үйымға), 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анақтаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік оқыту және кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге қатысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазақстан Республикасьшын нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары және жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шакқандағы нормативтік каржыландыру қағидаларын (бұдан әрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оқу орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тәлімгерге енбек ақы төлеу бойьшша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы твлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) ұйгаруы бойынша белгіленеді.

7. Ецбекті корғау

16. Кәсіпорьш (ұйым) оқушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорьш (үйым) оқыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы қаржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартьшған қаражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындаута міндетті.

8. Тараптардыц жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаган даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасының колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талантарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б 
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збаев Б.Е.

Білім алушы

Тасбдаіатов Али

31.03.2007
070331502408

ҚРІІМ
Шымкент қ Астана шағын ауд.95

87776023462/ ,

(қолы)

Кәсіпорын (ұйым);
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы:
Шымкент қ.
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Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бүйрығына 

5- қосымша

КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АК «НҮРБАНК», БИК NURSKZKXJCBe 17 негізінде әрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазақстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,
Тұрдалы Жарылқасын Нүржанүлы жеке төлқұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 080814551790, 14.08.2008 жылғы, үшінші 
жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалық жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін 
дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартты 2015 жылғы 23 қаңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бүйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру қағидаларына жэне кәсіпорын (ұйымның) және білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сәйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тартқыш қүрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалык кызмет көрсету» 3W07160501 — «Локомотив машинисінің көмекшісі (түрлері бойынша)» біліктілігінің, 
«Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының 
оқуын жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
күзыреггілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды оқьггу туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кәсіпорынның (үйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

(
3. Білім алушынын қукыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойьшша кажетті кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында окуға оқу-әдістемелік әдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлтідеті біліктілікті 

беру туралы куәлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы қүжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік қүкықтық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға күқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тәртіп қагидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне ондірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кәсіпорынның (ұйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, қүжаттарына жэне басқа мүлкіне үқыпты қарауға;
3) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика бағдарламасыньщ талаптарын катаң сақтауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік окыту және кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяқтаған соң кэсіпорын туралы қүпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) ондірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуте, тэлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (ұйымға), оқу орнындағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анактаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан оту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге қатысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бүйрығымен 
(Қазақстан Республикасыньщ нормативтік кұкыктык акгілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалық, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру қағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаққандағы каржыландыру) бекіту қағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тәлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) ұйғаруы бойьшша белгіленеді.

7. Еңбекті қорғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушьшы қауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) оқыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаққандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасыньщ заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасыньщ колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту жэне оны бузу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың озара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей зан күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру уйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б 

^7252/934^19

м.о.
T O

/ т

Білім алушы

Тұрдалы Жарылкасын Нұржанұлы

14.08.2008.
080814551790

ҚРІІМ
ТО.Мақтаарал ауд.Көрікті аул.Құлшеке 8

87058439046

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі

Директор

(қолы)
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Ж  EJIICIM - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан әрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,
Ошахбай Ерасыл Оразалыұлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 080519555066, 19.05.2008 жылғы, үшінші 
жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін 
дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бұйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік құкықтык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды ұйымдастыру кағидаларына және кәсіпорын (үйымның) және білім беру үйымының жарғысынын 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тартқыш күрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалык кызмет көрсету» 3W07160501 -  «Локомотив машинисінің көмекшісі (түрлері бойынша)» біліктілігінің, 
«Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының 
окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, енбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
қүзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасынын колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кәсіпорынның (үйымның) күрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

С

3. Білім алушынын кұкықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдықгалған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті қүралдарды, жабдыктарды, аспаптарды және 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында окуға оқу-әдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, окыту мақсатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануга қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куәлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы қүжаттарын түрлері мен нысандарын және 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бұйрыгымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік құкықтық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сәйкес4.алуға қүкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауға;
2) кэсіпорынның (ұйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, күжаттарына жэне басқа мүлкіне ұқыпты карауға;
3) ендірістік окыту жэне кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сақтауға және орындауға;
4) өндірістік оқыту және кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту және кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кәсіпорын туралы күпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) ондірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (үйымға), оқу орнындағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кәсіпорынға (үйымға), 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болтан жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне тылым министрінін 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрытымен
(Қазакстан Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектегіке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кэсіптік. орта білімнен кейінгі, жоғары және жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырган жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге енбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы толеу көлемі кәсіпорынның (үйымның) ұйгаруы бойынша белгіленеді.

16. Кэсіпорын (ұйым) оқушыны кауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (ұйым) окыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мәселелері бойынша білімін

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік және енбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауга міндетгі.

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

20. Осы шартты орындау процесінде туындатан даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері қарастырадьі.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасының колданыстагы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

7. Еңбекті корғау

8.Тараптардын жауапкершілігі

9. Дауларды шешудің тәртібі

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын әзгерту және оны бұзу тәртібі

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖ1 Ошахбай Ерасыл Оразалыүлы

Білім алүшы Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы: 
Шымкент қ., Аймауытова к„ 1Б 19.05.2008

Мекен - жайы:
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ЕЛІСІМ - ШАРТ 

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы улгілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKXJKBe 17 негізінде әрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жагынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,
Талибжанов Саид Хасанович жеке төлқұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 050801500165, 01.08.2005 жылғы, үшінші 
жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін 
дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінін 119 - 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бұйрығымен (Казахстан 
Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кәсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымының жаргысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тартқыш құрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалык кызмет көрсету» 3W07160501 -  «Локомотив машинисінің көмекшісі (түрлері бойынша)» біліктілігінің, 
«Қалалық мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының 
оқуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, енбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кәсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысынын бүйрығымен немесе кәсіпорыннын (үйымның) күрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

(
3. Білім алушынын күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне енбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдыктапған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті қүралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оқу-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, окыту мақсатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктін тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куәлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы құжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік кұкықтык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға құкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тәртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін және өндірістік тәртіптемесін сактауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне басқа мүлкіне үкыпты карауға;
3) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын катан сақтауға және орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында және аяктаған соң кәсіпорын туралы кұпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды және кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есел беруге;
7) кэсіпорынға (үйымга), оқу орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (ұйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болтан жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінін 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен
(Қазакстан Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары және жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған қатидага сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тәлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кәсіпорынның (үйымның) ұйгаруы бойынша белгіленеді.

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті және тартылган каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне енбекті кортау жөніндегі талаптарды орындауга міндетті.

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындаматаны немесе тиісінше орындаматаны үшін 
Қазакстан Республикасының заннамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы 
заңнамасына сәйкес шешіледі.

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардын занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

7. Енбеісті корғау

16. Кәсіпорын (ұйым) окушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (үйым) окыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мэселелері бойынша білімін

8. Тараптардын жауапкершіліті

9. Дауларды шешудің тәртібі

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ Талибжанов Саид Хасанович

Білім алушы Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы: 01.08.2005
050801500165

Мекен - жайы: 
Шымкент к. 

Володарского, к-сі №19
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Шымкент қ.Еңбекші ауд.Чапаевка.улица 
узкий проезд 19

87474813768
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Директор

м.о.
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Қазақстан Республикасы 
Білім және ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бүйрығына 

5- косымша

y J ^ / к Е  ЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кэсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҮРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент келік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Казақстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,
Шанахмедов Мухамад Кадырович жеке төлкұжаггың/туу туралы куэліктің ЖСН 000728500982, 28.07.2000 жылгы, үшінші 
жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін 
дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 кантардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бұйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік құкықтык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кагидаларына жэне кәсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тарткыш қүрамын пайдалану, жөндеу және 
техникалык кызмет көрсету» 3W07160501 -  «Локомотив машинисінің көмекшісі (түрлері бойынша)» біліктілігінің, 
«Қалалық мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының 
оқуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасынын бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
күзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасынын колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кэсіпорыннын (ұйымның) кұрылымды бөлімшесінің окімімен рэсімделеді.

*

3. Білім алушынын күкыктары жэне міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті құралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында окуға оқу-эдістемелік әдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) әндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша’»біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификат™) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы қүжаттарын түрлері мен нысандарын және 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Казахстан Республикасыньщ Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасыньщ мемлекеттік нормативтік құқықтық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға құкылы.

8_. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кэсіпорынның (ұйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, күжаттарына жэне басқа мүлкіне ұқыпты карауға;
3) ондірістік оқыту жэне кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сақтауға жэне орындауға;
4) әндірістік оқыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кәсіпорын туралы кұпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) ондірістік оқытуды және кәсіптік практиканы оту туралы күнделік жүргізуте, тэлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кәсіпорынға (ұйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушынын 
катысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне тылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрығымен
(Қазакстан Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан әрі -  жан басына 
шақкандағы каржыландыру) бекіту кагидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жатдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тәлімтерге енбек ақы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзете асыру.

14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы толеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу колемі кэсіпорынның (ұйымның) ұйгаруы бойынша белгіленеді.

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жатдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы және еңбекті қортау мэселелері бойынша білімін

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті және тартылтан қаражат есебінен 
ондірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндеті талаптарды орындаута міндетті.

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасының заннамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

20. Осы шартты орындау процесінде туындаган даулар мен келіспеушіліктерді озара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссоз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

7. Еңбекті қорғау

8. Тараптардың жауапкершілігі

9. Дауларды шешудін тәртібі

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ Шанахмедов Мухамад Кадырович

Білім алушы Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен-жайы: 
Шымкент қ., Аймауытова к.. 1Б 28.07.2000

000728500982

ҚРІІМ 
Шымкент қ.Еңбекші 

ауд.Чапаевка.Лермонтов к.дом la
ев H.T.
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Казақстан Республикасы 
Білім және ғылым министрінін 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
уйымдары ушін дуальды окьпу туралы улгілік шарт

Шымкент қаласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан әрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етуші атынан,
Сәрсен Жеңісбек Ұлыкбекұлы жеке төлкужаттың/туу туралы куәліктін ЖСН 030509502219, 09.05.2003 жылғы, үшінші 
жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру уйымдары үшін 
дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту ту ралы шарттың мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартты 2015 жылғы 23 қаңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінін 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 буйрығымен (Қазакстан 
Республикасыньщ нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды уйымдастыру кағидаларына жэне кәсіпорын (уйымның) жэне білім беру уйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармагына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тартқыш кұрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалык кызмет корсету» 3W07160501 -  «Локомотив машинисінін көмекшісі (түрлері бойынша)» біліктілігінің, 
«Қалалық мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының 
оқуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жумыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту және кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын менгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасыньщ колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жумыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатын 
басшысыньщ буйрығымен немесе кәсіпорыннын (уйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне енбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті қуралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану,. кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оқу-эдістемелік әдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, оқыту максатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) ондірістік оқыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынищ біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы қүжаттарын түрлері мен нысандарын және 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасыньщ Білім және ғылым министрінін 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасыньщ мемлекеттік нормативтік кұкықгык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйк^с алуға құкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тәртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кәсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кужаттарына жэне басқа мүлкіне укыпты карауға;
3) ондірістік окыту жэне кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын катан сақтауға және орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан эту барысында және аяктаған сон кәсіпорын туралы қупия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) ондірістік оқытуды және кәсіптік практиканы ету туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (уйымға), оқу орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бул туралы кәсіпорынға (ұйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазакстан Республикасының нормативтік құкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тірхелген)бехітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік қаржыландыру кағидаларын (бұдан әрі -  жан басына 
шаккандагы қаржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны қаржыландырған жағдайда аталган кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тәлімгерге еңбек ақы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы толеу көлемі кәсіпорынның (ұйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

16. Кәсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (үйым) окыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік және енбекті коргау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндетгемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Казахстан Республикасынын заннамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Казахстан Республикасынын қолданыстағы 
заннамасына сэйкес шешіледі.

22. Осы Шарттын ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардын занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

7. Еңбекті корғау

8.Тараптардың жауапкершілігі

9. Дауларды шешудің тэртібі

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ Сәрсен Женісбек ¥лыкбекұлы

Білім алушы Кэсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы: 
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б

Мекен - жайы:

09.05.2003
030509502219

ҚРІІМ
'ІНымкент қ.Аймауытов көшесі 1 Директо]

87474961355 м.о.



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінін 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бүйрығына 

5- косымша

.У ^ К Е  ЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы 20£ L S  жылғы Ж  Q &

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҮРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде әрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жатынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Казакстан халык банкі» АК, «ҚТЖ» ¥К ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,
Тілеулес Нұрлыбек Қайратұлы жеке төлқұжатгың/туу туралы куэліктің ЖСН 010626501076, 26.06.2001 жылғы, үшінші 
жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін 
дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттьщ мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардағы № 50 бұйрығымен (Казакстан 
Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) және білім беру үйымының жаргысының 12 
бөлімінің 12.5 тармагына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тарткыш құрамын пайдалану, жөндеу және 
техникалык кызмет көрсету» 3W07160501 -  «Локомотив машинисінің көмекшісі (түрлері бойынша)» біліктілігінің, 
«Қалалық мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру батдарламасы бойынша білім алушының 
окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
құзыретгілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының колданыстаты заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шытарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (үйымның) қүрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

<
3. Білім алушынын күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік және еңбекті корғау тапаптарына сэйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінін келісімі бойынша қажетті қүралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында оқуга оқу-эдістемелік эдебиетгер корына, 
зертханалык базасына, оқыту мақсатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдаланута қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті денгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куәлікті (сертификат™) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы құжаттарын түрлері мен нысандарын және 
оларды беру катидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасынын Білім және ғылым министрінін 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бұйрыгымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік қүқыктық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тәртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тәртіптемесін сақтауға;
2) кәсіпорынның (ұйымдардың) жабдықгарына, аспаптарына, күжаттарына жэне басқа мүлкіне үкыпты караута;
3) өндірістік окыту және кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сақтауға жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту және кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынньщ карауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктатан соң кәсіпорын туралы кұпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оқу орнындағы сабакқа хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынта (ұйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окита болтан жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік оқыту және кәсіптік практикадан эту барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрығымен
(Қазакстан Республикасыньщ нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары және жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандагы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан әрі -  жан басына 
шаққандағы каржыландыру) бекіту қағидасына сэйкес, оку орны қаржыландырған жағдайда аталған қағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тәлімгерге еңбек ақы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндетгерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) оқушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) окыту, нұсқау, кауіпсіздік техникасы жэне енбекті қорғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандагы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік және еңбекті коргау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8.Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасыньщ заннамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасыньщ қолданыстағы 
заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б 

4 ^ 8 /7 2 5 2 /9 2 ^ 1 9

Циректор/

м.о.

^Дбызбаев Б.Е.

, ҚаэККА Ж | у * , 
Шымкент келік \%  Щ 

колледжі
Шымкентский 
транспортный 

k колледж
If ..  . ■» к- • /-

Білім алушы

Тілеулес Нұрлыбек Қайратүлы

26.06.2001
010626501076

КР ІІМ
Шымкент к.Аймауытов көшесі 1

87784005416

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Директор

(қолы)



Қазақстан Республикасы 
Білім және ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- қосымша

JVbJ^KEjUCIM - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан әрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,
Низомов Шахриёр Бахтиёрович жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 070827555277, 27.08.2007 жылғы, үшінші 
жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін 
дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартты 2015 жылғы 23 қаңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бұйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік құқықтык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымыньщ жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тарткыш кұрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалык кызмет көрсету» 3W07160501 -  <сЛокомотив машинисінің көмекшісі (түрлері бойынша)» біліктілігінің, 
«Қалалық мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының 
окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік окыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсьгрмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кәсіби 
кұзыретгілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын менгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасынын қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (үйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

1
3. Білім алушының кукыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарьгаа сэйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойьшша кажетті кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды және 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында оқуға оку-эдістемелік әдебиеттер қорына, 
зертханалык базасына, оқыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянньщ өтеуіне;
4) белтілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлтідегі біліктілікті 

беру туралы куәлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы күжаттарын түрлері мен нысандарын және 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасынын Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бүйрыгымен бекітілтен (Қазакстан Республикасынын мемлекеттік нормативтік кұкықтык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сәйкес алуға кұқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

енбек тэртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін және өндірістік тәртіптемесін сактауға;
2) кәсіпорынның (ұйымдардьщ) жабдықтарына, аспаптарына, қүжатгарына жэне баска мүлкіне ұқыпты карауға;
3) Өндірістік окыту және кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сақтауға жэне орындаута;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан эту барысында және аяктаған соң кәсіпорын туралы кұпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (ұйымға), оқу орнындағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кәсіпорынға (үйымға), 

Оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анақтаманы жіберуге міндеггі.
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9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болтан жатдайда тертеуте қатысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылгы 27 карашадаты № 596 бұйрығымсн 
(Қазақстан Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жотары және жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаққандаты нормативтік каржыландыру қагидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту қағидасына сәйкес, оқу орны каржыландырган жағдайда аталган қатидата сәйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тәлімтерге еңбек акы төлеу бойьшша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белтілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынның (үйымның) ұйғаруы бойьшша белгіленеді.

7. Еңбекті қорғау

16. Кэсіпорын (үйым) окушыны қауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (үйым) окыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы және еңбекті қорғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаққандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартьшған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті қорғау жөніндеті талаптарды орындаута міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарга осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасының колданыстағы 
заднамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың озара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындаты ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б

Білім алушы
t

Низомов Шахриёр Бахтиерович

27.08.2007
070827555277

ҚРПМ
ТО.Мақгаарал ауд.Жетісай к.Шәкәрім 12-2 

87029866229

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент болімшесі 

ГП»

Директо

м.о.

Н.Т.

(қолы)



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бүйрығына 

5- косымша

ЛУ^ТСЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы улгілік шарт

Шымкент қаласы

БИН. 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKXJKBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Казақстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,
Нұргали Әбдіғани Қанатүлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 071011554235, 11.10.2007 жылгы, ұшінші 
жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін 
дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартгы 2015 жылғы 23 қаңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардагы № 50 бүйрығымен (Қазақстан 
Республикасыньщ нормативтік құкыктық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тарткыш күрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалык кызмет көрсету» 3W07160501 -  «Локомотив машинисінің көмекшісі (түрлері бойынша)» біліктілігінің, 
«Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының 
оқуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасыньщ колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорыннын (үйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

1
3. Білім алушынын күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне енбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті құралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік әдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, оқьтту мақсатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы құжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасыньщ Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасыньщ мемлекеттік нормативтік құқықтык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэрусес алуға қүқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту және кәсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тәртіп қағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тәртіптемесін сақтауға;
2) кэсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, күжаттарына жэне басқа мүлкіне ұқыпты карауға;
3) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сақтауға жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кәсіпорын туралы кұпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (үйымға), оқу орнындағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кәсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақтаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылгы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен
(Қазакстан Республикасының нормативтік кұкықтык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кагидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
ондірістегі (ұйымдағы) тәлімгерге еңбек ақы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

14. Өндірістік оқыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндетгерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемакы телеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорыннын (ұйымнын) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (үйым) окыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы және еңбекті қорғау мәселелері бойынша білімін

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті және тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тэжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне енбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасынын заннамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасынын колданыстагы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

22. Осы Шарттын ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

7. Енбекті корғау

8.Тараптардың жауапкершілігі

9. Дауларды шешудің тәртібі

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ Нүрғали Әбдіғани Қанатұлы

Білім алушы Кэсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы: 
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б

11.10.2007 
071011554235

ҚР ІІМ
Шымкент к.Аймауытова 1

87075429953

Директор

м.о.



Казахстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

Ж ^ КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары ушін дуальды оқыту туралы улгілік шарт

Шымкент қаласы

БИН 070-740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҮРБАНК», БИК NURSKZKXJKBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Казакстан халых банкі» АК, «ҚТЖ» ¥К ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,
Рузматов Давлатбек Элмуратович жеке төлкұжаттың/туу туралы куәліктің ЖСН 041122500393, 22.11.2004 жылгы, ұшінші 
жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін 
дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бүйрығымен (Казахстан 
Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлехеттіх тірхеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кагидаларына жэне кәсіпорын (үйымның) жэне білім беру ұйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сәйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдьщ жылжымалы тарткыш кұрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалык кызмет көрсету» 3W07160501 -  «Локомотив машинисінің көмекшісі (түрлері бойынша)» біліктілігінің, 
«Қалалық мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының 
окуын жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
хұзыреттіліххе ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазақстан Республикасынын колданыстағы заңнамасында көзделтен негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кәсіпорынның (ұйымнын) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

t

3. Білім алушынын күкыктары жэне міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілтен жетекшісінің келісімі бойынша қажетті қүралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында окуға оқу-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы ету барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша бішктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куәлікті (сертификат™) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Казахстан Республикасынын Білім жэне ғылым министрінін 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасынын мемлекеттік нормативтік кұкыхтых актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанга сэйкес ллуға күкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік охыту және кәсіптік практика орнында кэсіпорынның хызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кагидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тәртіптемесін сактауға;
2) кэсіпорынның (ұйымдардың) жабдыхтарына, аспаптарына, күжаттарына жэне басха мүлкіне ұқыпты карауға;
3) өндірістік охыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сактауға жэне орындауға;
4J өндірістік оқьіту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптіх практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кәсіпорын туралы кұпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы ету туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (ұйымға), оқу орнындағы сабакқа хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынға (ұйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен
(Қазакстан Республикасынын нормативтік құкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан әрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны қаржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек ақы төлеу бойынша өтемакы толеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны қауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) окыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы және еңбекті қорғау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне енбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауга міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді озара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасынын колданыстағы 
заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзтерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін. .
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Шымкент
Мекен - жайы:

.̂, Аймадатрва к..

■в Б.Е.

Білім алушы

Рузматов Давлатбек Элмуратович

.22.11.2004
041122500393

ҚРІІМ
>f Шымкент к. Аймауытова 1 

87753502197

Кәсіпор 
«ҚТЖ» ¥К олімшесі

Директор иев Н.Т.
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Ж ^ К Е Ш С ІМ  - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
уйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKXKBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тыныійпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан әрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,
Умбеталы Қалмүрат Дилмаханбетүлы жеке төлкүжаттың/туу туралы куәліктің ЖСН 070708501230, 08.07.2007 жылғы, 
үшінші жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык және кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бүйрығымен (Қазақстан 
Республикасыньщ нормативтік қүқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру қағидаларына жэне кәсіпорын (үйымның) жэне білім беру ұйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдьщ жылжымалы тартқыш қүрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалық қызмет көрсету» 3W07160501 -  «Локомотив машинисінің көмекшісі (түрлері бойынша)» біліктілігінің, 
«Қалалық мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының 
оқуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттыц әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасыньщ қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кәсіпорынның (үйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

1
3. Білім алушының құкықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдықталған жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті құралдарды, жабдықтарды, аспаптарды және 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында оқуға оку-әдістемелік эдебиетгер қорына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік және басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті денгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куәлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы қүжаттарын түрлері мен нысандарын және 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасыньщ Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қ^зақстан Республикасыньщ мемлекеттік нормативтік қүқықтық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сәйкес алуға күқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тәртіп қағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақгауға;
2) кәсіпорынның (үйымдардың) жабдықтарьша, аспаптарына, кұжаттарына және басқа мүлкіне үқыпты қарауға;
3) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарламасынын талаптарын катаң сақтауға және орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяқтаған соң кәсіпорын туралы қүпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды және кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (үйымға), оқу орнындағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (ұйымға), 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анақтаманы жіберуге міндетті.

20 23 жылғы



9) ггер өндірістік оқыту және кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының
катысуымен 5с г гі>: v u i iS i z i  тгтггуге катысу;

101 м  б-тисасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бүйрығымен
(Қазакстан Ралт; • нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген с«ггг_~гн Мсг-гтгпке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнуні.:- білім Зеруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бұдан эрі -  жан басына
ш акканд^: иржъідандьіру) бекіту кағидасына сэйкес, оқу орны каржыландырған жағдайда аталған қағидаға сэйкес, 
өңдірістеп ұйымдағы тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемақы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымнын) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кәсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (ұйым) оқыту, нұсқау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шенберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өңдірістік оқыту мен кэсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне енбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасынын заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасынын колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту жэне оны бузу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей зан күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

Білім беру р ы м ы : 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытр 

ТелТ?

Білім алушы:

Умбеталы Қалмүрат Дилмаханбетүлы
08.07.2007 

070708501230

ҚРІІМ
Шымкент кДаратау ауд.Жаңақүрылыс 528 

87056227148

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы:

(цолы)
Директор

Һ



Қазақстан Республикасы 
Білім және ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- қосымша

КЕЛІСМ  - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҮРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде әрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындаты Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестіті директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жатынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ҮК ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,
Сейдахов Қанат Муроталиүлы жеке төлқүжаттын/туу туралы куэліктің ЖСН 061226500739, 26.12.2006 жылғы, үшінші 
жактан бірте «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін 
дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 қантардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне тылым министрінің 2016 жылты 21 кантардағы № 50 бұйрытымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік қүқықгық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру қатидаларына жэне кәсіпорын (үйымның) және білім беру үйымының жартысының 12 
бөлімінің 12.5 тарматына сәйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тарткыш құрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалық кызмет көрсету» 3W07160501 -  <Локомотив машинисінің көмекшісі (түрлері бойынша)» біліктілітінің, 
«Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының 
оқуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жұмыс жатдайлары бар білім беру багдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік оқыту және кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын әрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасынын қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрыгымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

(
3. Білім алушының күқықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне енбекті қорғау талаптарьша сэйкес жабдывсталған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойьшша кажетті кұралдарды, жабдыкгарды, аспаптарды және 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана және оқу залдары базасында оқуға оку-әдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, оқыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белтілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті дентейін тағайындау жэне белгіленген үлгідеті біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы құжаттарын түрлері мен нысандарын және 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасьшын Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардагы № 39 бұйрығымен бекітілтен (Қазакстан Республикасынын мемлекетгік нормативтік кұкықтық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алута кұқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін және өндірістік тәртіптемесін сактауға;
2) кәсіпорынның (ұйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, қркаттарына жэне баска мүлкіне ұқыпты карауға;
3) йадірістік окыту және кэсіптік практика багдарламасының талаптарын катаң сақтауға және орындауға;
4) өндірістік окыту және кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту және кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктатан соң кәсіпорын туралы құпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы оту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруте;
7) кэсіпорынға (үйымға), оқу орнындағы сабаққа хабарлау келмеген жатдайда бүл туралы кэсіпорынға (ұйымға), 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анақтаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болган жағдайда тергеуге қатысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен
(Қазакстан Республикасыньщ нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары және жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру қағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту қағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жагдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тәлімгерге енбек ақы төлеу бойьшша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынньщ (ұйымның) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (үйым) окушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіггорын (үйым) окыту, нүскау, қауіпсіздік техникасы және еңбекті корғау мэселелері, бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартьшған қаражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тэжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамаганы немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасыньщ заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасыньщ қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттыц әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың завды мекенжайлары жэне банктік реквизитгері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Білім алушы

Сейдахов Қанат Муроталиүлы

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б 
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Абызбаев Б.Е.

26.12.2006 
061226500739

ҚРІІМ
ТО.Сарыағаш ауд. Астана кошесі 58

87020619903

Мекен - жайы: 
Шымкент қ. 

Володарского, к̂ е> №19 
Тел:

Директор.
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Қазақстан Республикасы 
Білім және ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бүйрығына 

5- қосымша

ж Й с  ЕЛІСІМ  - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKXKBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етуші атынан,
Усипбек Мадияр Даниярүлы жеке төлқүжаттын/туу туралы куэліктің ЖСН 080215551526, 15.02.2008 жылғы, үшінші 
жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін 
дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 қаңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бүйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік қүқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды ұйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тартқыш құрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалык қызмет көрсету» 3W07160501 -  «Локомотив машинисінің көмекшісі (түрлері бойынша)» біліктілігінің, 
«Қалалық мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының 
оқуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасынын қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатьщ 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

(
3. Білім алушының құқықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарьша сэйкес жабдықталған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана және оқу залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби пдактиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның отеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белтіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куәлікті (сертификатты) «Мемлекетгік үлгідегі білім туралы құжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Казахстан Республикасынын; мемлекеттік нормативтік қүқықтық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға қүқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тәртіп қағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кәсіпорынның (үйымдардьщ) жабдықтарына, аспаптарына, кұжатгарына жэне баска мүлкіне үқыпты карауға;
3) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақтауға жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту және кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяқтаған соң кәсіпорын туралы құпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруте;
7) кәсіпорынға (ұйымта), оқу орнындағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорывға (үйымға), 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медицинальщ 
анақтаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болтан жагдайда тергеуге қатысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазақстан Республикасынын нормативтік кұкықгык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелтен)бекітілген Мектепке дейінті тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінті, жотары және жотары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандаты нормативтік каржыландыру қағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту қатидасына сэйкес, оку орны каржыландыртан жағдайда аталтан кағидата сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдаты) тәлімгерге еңбек ақы төлеу бойьшша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындатан кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кәсіпорынның (үйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (ұйым) окушыны қауіпсіз жүмыс жатдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (ұйым) оқыту, нүскау, қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті кортау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандаты каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кәсіби тэжірибені қауіпсіз жүртізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындаута міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындаматаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасынын заңнамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаган даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасынын колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәргібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардын өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардын заңцы мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент қ., АймауьтГЬва к., 1Б 

Тед. 8/7252/92/19тІ 9

Білім алушы
t

Усипбек Мадияр Даниярүлы

15.02.2008
080215551526

ҚРІІМ
ТО.Жетісай ауд.Көрікті аул.Құлшеке !

87786941407

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент белімшесі 

ГП»

Директор

(ңолы)

І І
' Ч

"  і



jVs< ^ k e  J

Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бүйрытына 

5- косымша

№С/£-КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кэсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы 20 жылгы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде әрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жатынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазақстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байтазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,
Мирзаев Жасур Сухрабұлы жеке төлкұжаттын/туу туралы куэліктің ЖСН 080516551047, 16.05.2008 жылгы, үшінші жақтан 
бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін дуальды 
окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардагы № 50 бұйрығымен (Қазакстан 
Республикасынын нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды ұйымдастыру кағидаларына және кәсіпорын (үйымнын) және білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тарматына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тарткыш кұрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалык кызмет корсету» 3W07160501 -  «Локомотив машинисінің көмекшісі (түрлері бойынша)» біліктілігінің, 
«Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру батдарламасы бойынша білім алушының 
окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жатдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кәсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру батдарламаларын менгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасынын колданыстагы заңнамасында көзделген нетізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорыннын (үйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

(
3. Білім алушынын күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік және енбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілтен жетекшісінін келісімі бойынша кажетті құралдарды, жабдыктарды, аспаптарды және 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында окута оқу-эдістемелік әдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, оқыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті денгейін татайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куәлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы қүжаттарын түрлері мен нысандарын және 
оларды беру катидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасынын Білім және тылым министрінің 2015 жылты 28 
каңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілтен (Қазакстан Республикасынын мемлекеттік нормативтік құкықтық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сәйкес айута күкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту және кәсіптік практика орньшда кэсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тәртіп қағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактаута;
2) кәсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, күжаттарына жэне басқа мүлкіне ұқыпты карауга;
3) „ендірістік оқыту жэне кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын катан сактаута жэне орындауга;
4) өндірістік оқыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленгең мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) ендірістік окыту және кәсіптік практикадан..өту барысында және аяктатан соң кәсіпорын турапы кұпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды және кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (ұйымға), оқу орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынға (ұйымға), 

оку орнынта себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жатдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан эту барысында білім алушынын 
катысуымен болтан жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазакстан Республикасынын нормативтік күкықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жогары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандагы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кагидасына сэйкес, оку орны қаржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдагы) тәлімгерге енбек ақы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзете асыру.

14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған Ke3flej кәсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кәсіпорынның (үйымның) үйғаруы бойынша белгіленеді.

16. Кәсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (ұйым) окыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне енбекті қорғау мәселелері бойынша білімін

тексереді, сондай-ак жан басына шакқандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне енбекті корғау жөніндегі талаптарды орындаута міндетті.

19. Тараптарға осы Келісімде карастырьілған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасынын заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

20. Осы шартгы орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссез, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасынын қолданыстағы 
заңнамасына сәйкес шешіледі.

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып озгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

7. Еңбекті корғау

8. Тараптардын жауапкершілігі

9. Дауларды шешудің тәртібі

10. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын озгерту және оны бүзу тәртібі

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ Мирзаев Жасур Сухрабұлы

Білім алушы Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» VK АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»
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2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- қосымша

№<Ғ/ КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҮРБАНК», БИК NURSKZKXJCBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тыньішпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан әрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БЙН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрекет етуші атынан,
Түрғынбек Ердәуіт Бакытжанүлы жеке төлкүжаттың/туу туралы куәліктің ЖСН 080903550347, 03.09.2008 жылғы, үшінші 
жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалық жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін 
дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартгы 2015 жылғы 23 қаңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бүйрығымен (Қазақстан 
Республикасыньщ нормативтік күқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру қағидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сәйкес жасалды.

2. Оқу орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тартқыш кұрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалық қызмет корсету» 3W07160501 -  «Локомотив машинисінің көмекшісі (түрлері бойынша)» біліктілігінің, 
«Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының 
оқуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларьш жэне тапсьфмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
кұзыретгілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шартгын әрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасьшын қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттьщ негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) қүрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының құкықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдықталған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойьшша кажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана және оқу залдары базасында оқуға оку-әдістемелік әдебиеттер қорына, 
зертханалық базасына, оқыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кэсіби прартжаны өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куәлікті (сертификатты) «Мемлекетгік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қағидасьш бекіту туралы» Қазақстан Республикасьшьщ Білім жэне ғьшым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Кцзакстан Республикасыньщ мемлекеттік нормативтік кұкықтық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға күқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тәртібін, ішкі тәртіп қағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне ондірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, құжаттарына жэне баска мүлкіне үқыпты карауға;
3) өндірістік окыту және кәсіптік практика бағдарламасынын талаптарын қатаң сақтаута және орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік окыту және кәсіптік практикадан оту барысында жэне аяқтаған соң кэсіпорын туралы күпия 

ақпаратты жария етпеуте;
6) өндірістік окытуды және кэсіптік практиканы оту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (ұйымға), оқу орнындағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кәсіпорынға (үйымға), 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақгаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге қатысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен
(Қазақстан Республикасынын нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникальщ, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру қағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге енбек ақы төлеу бойьшша өтемақы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерш төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті корғау

16. Кәсіпорын (ұйым) окушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (үйым) оқыту, нүсқау, кауіпсіздік техникасы және еңбекті қорғау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасынын заңнамаларына сәйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасынын қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардын озара жазбаша келісімі бойынша тольщтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардын занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймаувйова к., 1Б 

Гёл^7252/92Ч9Л9

Абызбаев Б.Е.

Білім алушы

Тұрғынбек Ердэ^іт Бақытжанұлы

03.09.2008.
080903550347

ҚРПМ
ТО.Қазығұрт ауд.Ақжар аул.Е.Омарбеков 
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Кэсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

газиев Н.Т.
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Қазакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

Jfby f /L'  КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі 
уйымдары үшін дуальды окыту туралы үлтілік шарт

Шымкент каласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «Н¥РБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестіті директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Казакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байтазиев Н.Т., негізінде эрекет етуші атынан,
Тастан Айбек Арысбекұлы жеке төлкұжаттын/туу туралы куәліктің ЖСН 990101300271, 01.01.1999 жылгы, үшінші жактан 
бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін дуальды 
окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінін 2016 жылты 21 кантардағы № 50 бұйрытымен (Қазакстан 
Республикасынын нормативтік құкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру кагидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тарткыш кұрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалык кызмет көрсету» 3W07160501 -  «Локомотив машинисінің көмекшісі (түрлері бойынша)» біліктілігінің, 
«Қалалық мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының 
окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жатдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кэсіби 
құзыреттілікке ие болу үшін білім беру батдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттын әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасынын колданыстаты заңнамасында көзделтен негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кэсіпорыннын (үйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

(
3. Білім алушынын кұкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдыкталтан жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті қүралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында окуга оқу-әдістемелік әдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдаланута қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянньщ өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша -біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификат™) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұж аттары н  түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру катидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасынын Білім жэне тылым министрінін 2015 жылты 28 
каңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасынын мемлекеттік нормативтік құкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сәйкев- алуға қүқылы.

8.. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауға;
2) кэсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына және басқа мүлкіне ұкыпты карауға;
3) өндірістік окыту және кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сақтаута және орындаута;
4) өндірістік оқыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту және кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаган соң кәсіпорын туралы кұпия 

акпаратты жария етпеуте;
6) өндірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынта (ұйымға), оқу орнындагы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынта (үйымға), 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жатдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анактаманы жіберуте міндетті.
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9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушыньщ 
катысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрығымен
(Қазакстан Республикасыньщ нормативтік құкыісгык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жогары және жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандагы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жагдайда аталган кагидаға сәйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тәлімгерге енбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті қорғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (үйым) окыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы және еңбекті қорғау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік және енбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауга міндетті.

8.Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасының заннамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тэртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасыньщ қолданыстағы 
заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттын ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардын занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындагы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Білім алушы

Тастан Айбек Арысбекұлы

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы: 
Шымкент қ., Аймауятрва к., 1Б

м.о.

01.01.1999 
990101300271

ҚР ІІМ
Шымкент к.Аймауытов көшесі 1

87713498820

(қолы)

1 1*

1

м.о.

Мекен - жайы: 
Шымкент к. 

Володарского, к-d №19 
Тел: 8/7252/9^33-00 

факс 95-ЗК-50



Казахстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінін 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

А - е  Л1С1М - ШАРТ

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 20<^-^? жылгы « о , 9

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АК «НҰРБАНК». БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан әрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Казахстан халык банхі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  ЖШС «ГП - Шымхент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде әрехет етуші атынан,
Холматов Бернард жеке төлкүжаттын/туу туралы хуэліктің ЖСН 070519502211, 19.05.2007 жылғы, үшінші жактан бірге 
«Тараптар» деп аталатын осы технихалых жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін дуальды окыту 
туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Казахстан Республихасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Казахстан Республихасы Білім жэне ғылым министрінщ 2016 жылгы 21 хантардагы № 50 бұйрығымен (Казахстан 
Республикасынын нормативтіх кұкыктык ахтілерді мемлехеттіх тірхеу тізілімінде № 13422 болып тірхелген) бехітілтен 
дуальды окытуды ұйымдастыру кағидаларына жэне кәсіпорын (үйымның) жэне білім беру ұйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тарткыш хұрамын пайдалану, жөндеу және 
технихалых хызмет хөрсету» 3W07160501 -  «Лохомотив машинисінің хөмекшісі (түрлері бойынша)» біліктілігінің, 
«Қалалых мемлехеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының 
окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйхес 
ондірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, енбек фунхцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндіх беретін хәсіби 
хұзыреттіліххе ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды охыту туралы шарт Казахстан Республихасының холданыстағы заңнамасында көзделтен нетізде 
бұзылуы мүмхін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттын негізінде шығарылатын 
басшысынын бұйрығымен немесе кэсіпорыннын (ұйымнын) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын күкыктары жэне міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік және еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінін келісімі бойынша кажетті құралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістіх материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оху-әдістемелік эдебиеттер хорына, 
зертханалых базасына, охыту махсатында хомпьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға хол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулыгына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктін тиісті денгейін тағайындау және белгіленген ұлгідегі біліктілікті 

беру туралы куәлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідеті білім туралы құжаттарын түрлері мен нысандарын және 
оларды беру кағидасын бехіту туралы» Казахстан Республикасынын Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасынын мемлехеттіх нормативтіх хұхықтык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес*. алуға құқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік охыту және кәсіптік прахтиха орнында кэсіпорынның хызметкерлері үшін міндетгі болып табылатын 

еңбех тэртібін, ішхі тэртіп хағидаларын, хауіпсіздіх технихасы ережелерін жэне өндірістіх тәртіптемесін сахтауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардын) жабдыктарына, аспаптарына, хүжаттарына жэне басқа мүлкіне ұкыпты карауға;
3) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сактауга жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белтіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік охыту жэне хэсіптік практикадан өту барысында жэне аяхтаған соң хәсіпорын туралы кұпия 

ахпаратты жария етпеуте;
6) өндірістіх охытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (ұйымға), оқу орнындағы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бұл туралы кәсіпорынға (ұйымға), 

оху орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында dl—m алушының 
қатысуымен болтан жагдайда тергеуге катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім және тылым министрінің 2017 жьипы 27 карашадағы .Vs 596 бұйрыгымен 
(Қазакстан Республикасынын нормативтік кұкықтык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі. жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандаты нормативтік каржыландыру кагидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандаты каржыландыру) бекіту кагидасына сэйкес, оку орны каржыландырган жагдайда аталган кагидага сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тәлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзете асыру.

14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде; кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кәсіпорынның (ұйымнын) ұйгаруы бойынша белгіленеді.

16. Кәсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жатдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қортау мэселелері бойынша білімін

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік және еңбекті кортау жөніндеті талаптарды орындаута міндетті.

19. Тараптарга осы Келісімде карастырылган міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамаганы үшін 
Қазакстан Республикасынын заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

20. Осы шартты орындау процесінде туындатан даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасынын қолданыстагы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

7. Енбекті кортау

8. Тараптардын жауапкершіліті

9. Дауларды шешудің тәртібі

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзтерту және оны бүзу тәртібі

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Білім алушы Кәсіпорын (үйым):



Қазақстан Республикасы 
Білім және ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрыгына 

5- қосымша

СЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 2 0 ^ ^ _  жылгы

БИН 070740005484,-ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «’М.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан әрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Казакстан халык банкі» АК, «ҚТЖ» ¥К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етуші атынан,
Нуржанүлы Абдулфатих жеке төлқұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 001007501676, 07.10.2000 жылғы, үшінші жактан 
бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін дуальды 
оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартты 2015 жылгы 23 кантардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне гылым министрінін 2016 жылгы 21 кантардагы № 50 бұйрыгымен (Казакстан 
Республикасынын нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кагидаларына жэне кәсіпорын (ұйымнын) жэне білім беру үйымының жаргысының 12 
бөлімінін 12.5 тармагына сэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдын жылжымалы тарткыш кұрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалык кызмет көрсету» 3W07160501 -  «Локомотив машинисінің көмекшісі (түрлері бойынша)» біліктілігінің, 
«Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушының 
окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру багдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, енбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасынын колданыстагы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шыгарылатың 
басшысынын бұйрыгымен немесе кәсіпорыннын (үйымның) қүрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

С

3. Білім алушынын күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік және енбекті қоргау талаптарына сэйкес жабдыкталган жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуга оқу-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануга кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулыгына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша-*біліктіліктің тиісті деңгейін тагайындау және белгіленген үлтідегі біліктілікті 

беру туралы куәлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын және 
оларды беру кагидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасынын Білім және гылым министрінің 2015 жьшгы 28 
қаңтардагы № 39 бұйрыгымен бекітілген (Қазакстан Республикасынын мемлекеттік нормативтік кұкыктық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанга сэйкөе алуга кұкылы.

&. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тәртібін, ішкі тәртіп қагидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тәртіптемесін сактауга;
2) кэсіпорынның (ұйымдардын) жабдықтарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне үқыпты карауга;

„ 3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика багдарламасының талаптарын катаң сақтауга жэне орындауга;
4) өндірістік оқыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында және аяқтаған соң кәсіпорын туралы кұпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды және кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаган жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынга (ұйымга), оқу орнындагы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бұл туралы кэсіпорынга (ұйымга), 

оку орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окига болган жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуте міндетті.



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан оту барысында білім алушынын 
катысуымен болтан жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрығымен
(Қазакстан Республикасыньщ нормативтік күкыктық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары және жогары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сәйкес, оқу орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сәйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек ақы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өңдірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (ұйым) етемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынның (үйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті корғау

16. Кэсіпорын (үйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жагдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нүсқау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылган каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне енбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетгі.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасыньщ заннамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, езара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасыньщ қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру уйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖ1

Білім алушы

Нуржанұлы Абдулфатих

Кэсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

Мекен - жайы: 
Шымкент қ., Аймаүытова к.. 1Б

м.о.

07.10.2000
001007501676

КР ІІМ
Шымкент к.Байтүрсынов.72

87478465852

Мекен - жайы: 
Шыі*

Директор

(крлы)
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5- қосымша

JSS^-REJIICIM  - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары ұшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы 20 жылты

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындаты Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жатынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Казакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етуші атынан,
НуржанүлЫ Рамазан жеке төлкұжаттың/туу туралы куәліктің ЖСН 080127552685, 27,01.2008 жылғы, ұшінші жактан бірге 
«Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін дуальды оқыту 
туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылты 23 қаңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне гылым миннстрінін 2016 жылты 21 қантардагы № 50 бүйрытымен (Казакстан 
Республикасынын нормативтік кұкықтык актілерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілтен 
дуальды окытуды үйымдастыру кагидаларына және кәсіпорын (үйымнын) және білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тарматына сәйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тарткыш кұрамын пайдалану, жондеу және 
техникалык қызмет корсету» 3W07160501 -  «Локомотив машинисінің көмекшісі (түрлері бойынша)» біліктілігінің, 
«Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушының 
оқуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жагдайлары бар білім беру багдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, енбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кэсіби 
құзыреттілікке ие болу үшін білім беру батдарламаларын менгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттын әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасынын қолданыстагы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрыгымен немесе кэсіпорынның (үйымның) қүрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

(
3. Білім алушынын кукыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік және еңбекті кортау талаптарына сэйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілтен жетекшісінің келісімі бойынша қажетті қүралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында окуга оқу-әдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдаланута қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулыгына зақым келтен зиянның отеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойыншй' біліктіліктің тиісті деңтейін татайындау жэне белгілентен үлтідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификат™) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру катидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасынын Білім және ғылым министрінің 2015 жьшты 28 
каңтардагы № 39 бұйрыгымен бекітілген (Қазакстан Республикасынын мемлекеттік нормативтік қүкыктық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сәйкй: алута кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту және кәсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп қатидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тәртіптемесін сактаута;
2) кэсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне үкыпты караута;

„ 3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сақтауға жэне орындаута;
4) өндірістік оқыту жэне кәсіби практикадан оту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік оқыту және кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяктатан соң кәсіпорын туралы кұпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды және кәсіптік практиканы оту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындатан жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынта (үйымта), оқу орнындаты сабаққа хабарлау келмеген жагдайда бұл туралы кэсіпорынта (ұйымта), 

оқу орнынта себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окига болтан жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік окыту және кэсіптік практикадан эту барысында білім алушынын 
катысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінін 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрығымен
(Қазакстан Республикасыньщ нормативтік кұкыктық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бұдан әрі -  жан басына 
шақкандағы каржыландыру) бекіту қағидасына сэйкес, оку орны қаржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек ақы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) ұйгаруы бойынша белгіленеді.

16. Кәсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жагдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (үйым) окыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мэселелері бойынша білімін

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шенберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік және енбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

19. Тараптарга осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасыньщ заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасыньщ колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардьщ заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

7. Еңбекті қорғау

8. Тараптардың жауапкершілігі

9. Дауларды шешудін тәртібі

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖ1 Нуржанұлы Рамазан

Білім алушы Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент бөлімшесі 

ГП»

!
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Қазақстан Республикасы 
Білім және ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бүйрығына 

5- қосымша

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKXJCBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестіті директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, БИН 
160 641 009 745, ИИК KZ 106010291000286975, КБе 16 «Қазакстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  ЖШС «ГП - Шымкент 
бөлімшесі» директоры Байгазиев Н.Т., негізінде эрекет етуші атынан,
Нүрмұхамед Рамазан Рахымжанұлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 071011554235, 11.10.2007 жылғы, 
үшінші жақган бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартты 2015 жылғы 23 қаңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардағы № 50 бүйрығымен (Қазақстан 
Республикасынын нормативтік қүқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру қағидаларына жэне кәсіпорын (үйымньщ) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2023 жылы түскен 07160500 «Темір жолдың жылжымалы тартқыш қүрамын пайдалану, жөндеу жэне 
техникалық қызмет көрсету» 3W07160501 -  «Локомотив машинисінің көмекшісі (түрлері бойынша)» біліктілігінің, 
«Қалалық мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының 
оқуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазақстан Республикасынын қолданыстағы заннамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттын негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кәсіпорынның (үйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

t
3. Білім алушының қүкықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойьшша кажетгі кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында оқуға оку-әдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік және басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби пракхрканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы қүжаттарын түрлері мен нысандарын және 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасынын Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қаз^ақстан Республикасынын мемлекеттік нормативтік күкықтық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика орнында кәсіпорынньщ қызметкерлері үшін міндетгі болып табылатын 

еңбек тәртібін, ішкі тәртіп қағқцаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
2^ кәсіпорынның (үйымдардың) жабдьщтарына, аспаптарына, кркаттарына жэне басқа мүлкіне ұқыпты карауға;
3) ондірістік оқыту және кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақтауға және орындауға;
4) өндірістік окыту және кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында және аяқтаған соң кәсіпорын туралы құпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (ұйымға), оқу орнындағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кәсіпорынға (ұйымға), 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анақтаманы жіберуге міндетті.

жылғы «

№<Г&К Е л іс ім  - ШАРТ



/
/ 9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік оқыту және кэсіптік практикадан өту барысында білім алушының 

қатысуымен болтан жатдайда тергеуге қатысу;
10) Қазақстан Республикасы Білім және тылым министрінін 2017 жылғы 27 қарашадаты № 596 бүйрытымен 

(Қазақстан Республикасынын нормативтік кұкьщтык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелтен)бекітілтен Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалық, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жотары жэне жотары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандагы нормативтік каржыландыру катидаларын (бүдан әрі -  жан басьша 
шаққандағы каржыландыру) бекіту қагидасына сәйкес, оқу орны қаржыландырган жагдайда аталтан катидата сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдаты) тәлімтерте еңбек акы төлеу бойынша өтемақы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндетгерін 
орындаган кезде, кәсіпорын (үйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кәсіпорынның (үйымның) үйтаруы бойьшша белтіленеді.

7. Еңбекті кортау

16. Кәсіпорьш (ұйым) окушыны қауіпсіз жүмыс жатдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) оқыту, нүсқау, қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қортау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басьша шаққандаты каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылтан қаражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тэжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті қортау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардын жауапкершіліті

19. Тараптарта осы Келісімде қарастырылтан міндеттемелерді орындаматаны немесе тиісінше орындаматаны үшін 
Қазақстан Республикасынын заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаган даулар мен келіспеушіліктерді озара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасынын қолданыстаты 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзі.мі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардын озара жазбаша келісімі бойынша толықтырып озгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардын заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындаты ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б 
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