
Қазакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2016 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бүйрығына 

5- косымша

.Уг - - К ЕЛІСІМ-Ш АРТ  

Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
уйымлары үшін дуальды окыту туралыүлгілік шарт

Шымкент қаласы 20̂  жылғы < М >  0 9

БСН 070740005484, ЖСК KZ3484906KZ995155000 «НҮРБАНК» АҚ, БСК NURSKZKX КБе17 негізінде эрекет 
етуші«М.'І’ынышііаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы Шымкент көлік колледжі» жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  АҚ 
«Шымкент магистральдык желі болімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс және белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У.,негізінде эрекет етушіатынан,

Жарылқасын Рамазан Сүиіндікұлы жеке төлкүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 071005550120, 05.10.2007 
жылғы, үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартты 2015 жылғы 23 қаңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бұйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік қүқықгык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларына жэне кәсіпорын (ұйымның) жэне білім беру ұйымыныңжарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сәйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07140900 -  «Радиотехника, электроника жэне телекоммуникациялар»4807140906 - 
«Радиотехник» біліктілігінің, «Қалалық мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру 
бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасыньщ бейініне сәйкес 
өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
қүзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттын әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шартгың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (үйымның) күрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушыныц күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдықгалған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды және 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында оқуға оку-эдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалық базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысыңда денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификат™) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылгы 28 
қаңтардагы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекетгік нормативтік құқықгык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға қүқылы.

8. Білім алушы:
1} өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақгауға;
2) кәсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне басқа мүлкіне үкыпты карауға;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақгауға жэне орындауға;
4) ондірістік оқыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында және аяқтаған соң кәсіпорын туралы қүиия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (ұйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анақтаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазақстан Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Меістепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған қағидаға сэйкес, 
өңдірістегі (ұйымдағы) тәлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

6. Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіцорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) ұйғаруы бойьшша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нұсқау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаккандағы каржыландыру шенберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардыңжауапкершілігі

19.Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер ҚазакстанРеспубликасының қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Ш арттың эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы:

М.Тынышпаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖ І

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б 

Тел. 8/7252/92-19-19

Іаев Б.Е.

Білім алушы:

Жарылкасын Рамазан Сүиіндікұлы

05.10.2007
071005550120

ҚРІІМ

Кентау қ.,Әлімқүлов 35 
+7 (747) 238-05-07

Кәсіпорын (ұйым):

«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Ш ымкент магистралды  
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шщмкенх.қ.

Анаров, к-сі

Циректі

м.о.
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5- қосымша

Техникалықжәне кэсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы 20^  ж ы лгы « Of, о ?

БСН 070740005484, ЖСК KZ3484906KZ995155000 «Н¥РБАНК» АҚ, БСК NURSKZKX КБе17 негізінде эрекет 
етуші ігМ.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы Шымкент көлік колледжі» 
жауапкершілігі шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір 
жағынан, РНН 620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазакстан халық банкі» АҚ, 
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент магистральдык желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының 
директоры Қасымбеков Б.У.,негізінде эрекет етуші атынан,

Нысанбай Имангали Бауыржанұлы жеке төлкұжаттын/туу туралы куэліктің ЖСН041210500659, 10.12.2004 
жылғы, үшінші жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалық жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 
ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2016 жылгы 21 қантардағы № 50 бұйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік кұқыісгық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кағидаларына және кэсіпорын (ұйымның) жэне білім беру ұйымыныңжарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2023 жылы түскен 07140900 -  «Радиотехника, электроника және телекоммуникациялар» 4S07140906
- «Радиотехник» біліктілігінің, «Қалалық мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру 
бағдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) кұрыЛымды бөлімшесінің окімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті қүралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, окыту мақсатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардагы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік кұкыктық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға қүкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту және кәсіптік практика орнында кэсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақгауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдыкгарына, аспаптарына, құжаттарына жэне басқа мүлкіне ұқыпты қарауға;
3) өндірістік оқыту және кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақгауға жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяқтаған соң кэсіпорын туралы қүпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы ету туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынға (ұйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анақтаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым окиғаларды, егер өқдірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге қатысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрығымен
(Қазақстан Республикасының нормативтік қүқыкгық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалық, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаққандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шакқандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған қағидага сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек ақы төлеу бойынша өтемақы төлеуді жүзеге асыру.

6. Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (үйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынның (үйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті қорғау

16. Кэсіпорын (үйым) окушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) окыту, нүсқау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына иіаккандагы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылган қаражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардынжауапкершілігі

19.Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамаганы үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер ҚазақстанРеспубликасының қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 

М.Тынышпаев атындағы ҚазККА  
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к-, Аймауытова к., 1Б 

Тел.8/7252/92-19-19

Білім алушы: 

Нысанбай Имангали Бауыржанүлы

10.12.2004 
ЖСН 041210500659

Т.О Қазығұрт,Шарбұлақ ауылы Талиев 35

Кәсіпорын (үйым):

«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Ш ымкент магистралды  
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент қ.

АнапоВі к^сі №7



Қазакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2016 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрыгына 

5- косымша

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 20 жылғы

БСН 070740005484, ЖСК KZ3484906KZ995155000 «Н¥РБАНК» АҚ, БСК NURSKZKX КБе17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы Шымкент көлік колледжі» 
жауапкершілігі шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір 
жағынан, РНН 620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазакстан халық банкі» АҚ, 
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент магистральдык желі болімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының 
директоры Қасымбеков Б.У.,негізінде әрекет етуші атынан,

Намазбеков Іляс Тілекұлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН060217500678, 17.02.2006 жылғы, үшінші 
жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалық жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін 
дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттыц мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 қаңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бұйрыгымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік кұқықгық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (ұйымның) жэне білім беру ұйымыныңжарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түекен 07140900 -  «Радиотехника, электроника жэне телекоммуникациялар» 4S07140906
- «Радиотехник» біліктілігінің, «Қалалық мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру 
бағдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
қүзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының кұкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдықгалған жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті кұралдарды, жабдықгарды, аспаптарды және 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында оқуға оқу-эдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалык базасына, оқыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кэсіби правгиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификат™) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне гылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардагы № 39 бүйрыгымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік құқықгык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауға;
2) кэсіпорынның (ұйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне басқа мүлкіне ұкыпты қарауға;
3) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сактауға жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаган соң кэсіпорын туралы кұпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орьшдаған жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынга (ұйымга), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (үйымга), 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақтаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрығымен
(Қазақстан Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккаңдағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталган кағидага сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойьшша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

6. Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кәсіпорынның (ұйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (ұйым) окушьгаы кауіпсіз ж.ұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нұскау, қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы қаржыландыру шеңберіңде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардыңжауапкершілігі

19.Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер ҚазақстанРеспубликасының қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту жэне оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 

М.Тынышпаев атындағы ҚазККА  
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б 

Тел.8/7252/92-19-19

Білім алушы: 

Намазбеков Іляс Тілекүлы

17.02.2006 
ЖСН 060217500678

Шымкент к. Байтурсынова 73/1

Кәсіпорын (үйым):

«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Ш ымкент магистралды  
желі белімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент к.

’ к-сі №7



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2016 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы 20^ - ^  жылғы P J , £ 9

БСН 070740005484, ЖСК KZ3484906KZ995155000 «НҰРБАНК» АҚ, БСК NURSKZKX КБе17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы Шымкент көлік колледжі» 
жауапкершілігі шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір 
жағынан, РНН 620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халық банкі» АҚ, 
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент магистральдық желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының 
директоры Қасымбеков Б.У.,негізінде әрекет етуші атынан,

Туребек Нұрислам Бағланұлыжеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН070922550044, 22.09.2007 жылғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды оқыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартты 2015 жылғы 23 қаңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бұйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік қүқықтық актілерді мемлекегтік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды ұйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (ұйымның) жэне білім беру ұйымыныңжаргысыныц 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07140900 -  «Радиотехника, электроника жэне телекоммуникациялар» 4S07140906
- «Радиотехник» біліктілігініц, «Қалалық мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру 
бағдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларьш жэне тапсырмаларды білікті орыңдауға мүмкіндік беретін кэсіби 
қүзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттыц әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде
бұзылуы мүмкін. •

6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) қүрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдықгалған жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті күралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оқу-әдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, оқыту максатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы оту барысында денсаулығына зақым келген зиянның отеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліқгіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік құкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту және кэсіптік практика орнында кәсіпорынньщ қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақгауға;
2) кәсіпорынның (ұйымдардыц) жабдықгарына, аспаптарына, кұжаттарына және басқа мүлкіне ұкыпты қарауға;
3) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сактауға жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кэсіби практикадан эту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан оту барысьшда және аяқгаған соң кэсіпорын туралы кұпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) ондірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (ұйымға), оқу орнындағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кәсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақгаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан оту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге қатысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен
(Қазақстан Республикасының нормативтік қүқықгық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 больш
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шақкандағы нормативтік каржыландыру қағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандағы қаржыландыру) бекіту қағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған қағидаға сэйкес, 
ондірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жузеге асыру.

6. Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндетгерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (үйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу колемі кэсіпорынның (ұйымның) ұйгаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті қорғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нұсқау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шақкандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тэжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардыңжауапкершілігі

19.Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, озара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер ҚазақстанРеспубликасының қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Ш арттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың озара жазбаша келісімі бойынша толықгырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы:

М.Тынышпаев атындағы ҚазККА  
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖ І

Мекен - жайы:
Шымкент к-, Аймауытова к., 1Б 

Тел. 8/7252/92-19-19

Білім алушы:

Туребек Нүрислам Бағланүлы

22.09.2007 ж 
ЖСН 070922550044

Шымкент к.Әль-Фараби .Узбекская 6Б

Кәсіпорын (үйым):

«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Ш ымкент магистралды  
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент к.

Анаров, к-сі №7

+7 (707) 524-49-82
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5- қосымша

>£ ^КЕЛІСІМ -Ш АРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 20 ?3_ жылғы ІіР  ̂ » о

БСН 070740005484, ЖСК KZ3484906KZ995155000 «Н¥РБАНК» АҚ, БСК NURSKZKX КБе17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы Шымкент көлік колледжі» 
жауапкершілігі шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір 
жағынан, РНН 620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазаксган халық банкі» АҚ, 
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент магистральдық желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының 
директоры Қасымбеков Б.У.,негізінде әрекет етуші атынан,

Махан Нұрай Сакенкызы жеке төлкұжатгың/туу туралы куэліктің ЖСН030407600433, 07.04.2003 жылғы, үшінші 
жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін 
дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартгы 2015 жылгы 23 қаңтардагы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылгы 21 қантардағы № 50 бұйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік құқықгық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (ұйымның) жэне білім беру ұйымыныңжарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2023 жылы түскен 07140900 -  «Радиотехника, электроника жэнс телскоммуникациялар» 4S07140906
- «Радиотехник» біліктілігінің, «Қагіалык мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру 
багдарламасы бойынша білім алушыныц окуын жүзсге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жагдайлары бар білім беру багдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасының қолданыстагы заңнамасында көзделген негізде 
бузылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына қабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (үйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының кұкықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдықгалған жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті қүралдарды, жабдықгарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оқу-эдістемелік әдебиеттер қорына, 
зертханалык базасына, оқыту мақсатыңда компыотерлік жэне басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қаздкстан Республикасының мемлекеттік нормативтік кұкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға қүқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
2)„кзсіпорынның (ұйымдардың) жабдықгарына, аспаптарына, құжаттарына жэне баска мүлкіне ұқыпты қарауға;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақтауға жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяқгаған соң кэсіпорын туралы қүпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (ұйымға), оқу орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (ұйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақтаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуге қатысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылгы 27 қарашадағы № 596 бұйрыгымен
(Қазақстан Республикасының нормативтік кұкыкгық актілерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалық, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту қағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемақы төлеуді жүзеге асыру.

6. Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу колемі кәсіпорынның (ұйымнын) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті қорғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) оқыту, нұсқау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті коргау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік және енбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетгі.

8. Тараптардынжауапкершілігі

19.Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартгы орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер ҚазақстанРеспубликасының қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Ш арттын.әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы:

М.Тынышпаев атындағы ҚазККА  
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б 

Тел.8/7252/92-19-19

Білім алушы:

Махан Нүрай Сакенқызы

07.04.2003 
ЖСН 030407600433

Шымкент к.Нұрсат 1 ,128 
+7 (747) 252-19-72

Кәсіпорын (үйым):

«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Ш ымкент магистралды  
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс жэне 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент к.

>ов. к-сі

Директор

м.о.



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2016 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бүйрығына 

5- косымша

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды оқыту туралыүлгілік шарт

Шымкент қаласы 2 0 ^ 5  ЖЫЛҒЫ

БСН 070740005484, ЖСК KZ3484906KZ995155000«H¥PBAHK» АҚ, БСК NURSKZKX КБе17 негізінде эрекет 
етупшМ.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы Шымкент көлік колледжі» жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халық банкі» А Қ  «ҚТЖ» ¥К  АҚ 
«Шымкент магнстральдык желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У.,негізінде әрекет етушіатынан,

Исмайлова Айсу Бауыржанқызы жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН080527652903, 27.05.2008 жылғы, 
үшінші жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалық және кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды оқыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардагы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бұйрығымен (Қазакстап 
Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды ұйымдастыру кагидаларына жэне кэсіпорын (ұйымның) жэне білім беру ұйымыныңжарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07140900 -  «Радиотехника, электроника жэне телекоммуникациялар»4807140906 - 
«Радиотехник» біліктілігінің, «Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру 
бағдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларьш жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
қүзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттын әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (үйымның) құрылымды болімшесінің өкімімен рэеімделеді.

3. Білім алушынын күқықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдықгалған жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті кұралдарды, жабдықгарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында оқуға оку-эдістемелік әдебиеттер корына. 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында к-омпыотерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекетгік үлгідегі білім туралы кркаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасының мемлекеттік нормативтік қүқықгық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға қүқылы.

8. Білім алушы:
1) ондірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тәртіп қағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кәсіпорынның (үйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне басқа мүлкіне ұқыпты қарауға;
3) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика багдарламасының талаптарын катаң сақгауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяқтаған соң кәсіпорын туралы кұпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды және кәсіптік практиканы ету туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (үйымга), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болган жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
аиактаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазақстан Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалық, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаққандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оқу орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

6. Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өңдірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кәсіпорынның (ұйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) оқыту, нұсқау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылган каражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардынжауапкершілігі

19.Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамаганы немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер ҚазақстанРеспубликасының қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Ш арттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы:

М.Тынышпаев атындағы ҚазККА  
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б 

Тел.8/7252/92-19-19

Б.Е.

Білім алушы:

t

Исмайлова Айсу Бауыржанкызы
27.05.2008

080527652903
ҚРІІМ

Шымкент қ.Немелковый 16

+7 (747) 493-75-39

(ңолы)

Кәсіпорын (үйым):

«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Ш ымкент магистралды  
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шыяшгг к.

Циректі

м.о.

сымбеков Б.У.

«аіх-Ф * г'*



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2016 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

№ /^К Е Л ІС ІМ -Ш А Р Т

Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы 2о2  ^  жылғы / V »  CjP

БСН 070740005484, ЖСК KZ3484906KZ995155000 «Н¥РБАНК» АҚ, БСК NURSKZKX КБе17 негізінде эрекег 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы Шымкент көлік колледжі» 
жауапкершілігі шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір 
жағынан, РНН 620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халық банкі» АҚ, 
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент магистральдьщ желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының 
директоры Қасымбеков Б.У.,негізінде эрекет етуші атынан,

Талибжанова Сабина Хасановна жеке төлқүжатгың/туу туралы куэліктің ЖСН080704652300, 04.07.2008 жылғы, 
үшінші жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалық жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 қаңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бүйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік кұқықгық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымыныңжарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07140900 -  «Радиотехника, электроника жэне телекоммуникациялар» 4S07140906
- «Радиотехник» біліктілігінің, «Қалалык мемлекеттік білім беру таисырысын орналастыру туралы», білім беру 
багдарламасы бойынша білім алушыныц окуын жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жұмыс жагдайлары бар білім бсру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы ондірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында козделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын қүкықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдықталған жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында оқуға оқу-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік және басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби пракгиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификат™) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы қүжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылгы 28 
қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасының мемлекеттік нормативтік кұкықтык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға құкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тәртіп кағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақгауға;
2) кэсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне басқа мүлкіне ұқыпты қарауға;
3) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сақгауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан оту барысында жэне аяқгаған соң кәсіпорын туралы құпия 

ақпаратты жария етпеуте;
6) өндірістік оқытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (ұйымға), оку орнындағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кәсіпорынға (үйымға), 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анакгаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғыльш министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазақстан Республикасының нормативтік кұкыктық актілерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 16138 больш 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шақкандағы нормативтік каржыландыру қағидаларын (бүдан эрі — жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған қағидаға сәйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемақы төлеуді жүзеге асыру.

6. Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практикадан эту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндетгерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті қорғау

16. Кәсіпорын (үйым) оқушыны кауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нұскау, қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басьша шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардыңжауапкершілігі

19.Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер ҚазакстанРеспубликасының колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Ш арттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы:

М.Тынышпаев атындағы ҚазККА  
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖ І

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б 

Тел. 8/7252/92-19-19

Білім алушы: 

Талибжанова Сабина Хасановна

04.07.2008 ж 

ЖСН 080704652300

Шымкент қ.Чаевка Узкий пр 19 
+7 (747) 498-12-35

(цолы)

Кәсіпорын (үйым):

«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Ш ымкент магистралды  
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланые жэне 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент к.

(с-сі №7 
Ж *  /7252/95-33-00 

( кс 95-33-50

Директор

м.о.

_  Қасымбеков Б.У.
. h , ,  S':;

*



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2016 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

№ /^ К Е Л ІС Ш -Ш А Р Т

Техникалыкжәне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 2 0 ^  Ж ЫЛҒЫ  ■> о  •£*

БСН 070740005484, ЖСК KZ3484906KZ995155000 «НҰРБАНК» АҚ, БСК NURSKZKX КБе17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы Шымкент көлік колледжі» 
жауапкершілігі шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір 
жағынан, РНН 620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халық банкі» АҚ, 
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент магистральдық желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының 
директоры Қасымбеков Б.У.,негізінде эрекет етуші атынан,

Сулейменов Руслан Александрович жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН071203550147, 03.12.2007 
жылғы, үшінші жақган бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалық жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 
үйымдары үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартты 2015 жылғы 23 кантардагы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бұйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік кұкыктық актілерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларына жэне кэсіпорьш (үйымның) жэне білім беру ұйымыныңжарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07140900 -  «Радиотехника, электроника жэне телекоммуникациялар» 4S07140906
- «Радиотехник» біліктілігінің, «Қалалық мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру 
бағдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынньщ (үйымньщ) күрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

і

3. Білім алушынын қүкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті қүралдарды, жабдыкгарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында оқуға оқу-эдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалык базасына, оқыту мақсатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кэсіби пракгиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекетгік үлгідегі білім туралы қүжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кагидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардагы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік кұкықтық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға қүкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тәртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
Z) кэсіпорынның (ұйымдардың) жабдыкгарына, аспаптарына, құжаттарына жэне басқа мүлкіне ұқыпты карауға;
3) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сақтауга жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяқгаған соң кэсіпорын туралы күпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күңцелік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (ұйымга), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге қатысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазақстан Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 16138 больш 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларьш (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған қағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек ақы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

6. Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынның (үйымнын) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті қорғау

16. Кэеіпорын (ұйым) окушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйы.м) оқыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы қаржыландыру шенберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кәсіби тэжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардынжауапкершілігі

19.Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер ҚазақстанРеспубликасының қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Ш арттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 

М.Тынышпаев атындағы ҚазККА  
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖ І

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б 

Тел.8/7252/92-19-19

Сулейменов Руслан Александрович

03.12.2007 ж 
ЖСН 071203550147

Т.О.Кентау к. Яссауи 108/30 
+7 (747) 667-05-10

Кәсіпорын (ұйым):

«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Ш ымкент магистралды  
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланые жэне 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент к.

Анаров, к-сі №7.



Қазакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2016 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- қосымша

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 20 &  жылғы «< ^>  О Р

БСН 070740005484, ЖСК KZ3484906KZ995155000 «Н¥РБАНК» АҚ, БСК NURSKZKX КБе17 негізінде әрекет 
етуші ссМ.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы Шымкент көлік колледжі» 
жауапкершілігі шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір 
жағынан, РНН 620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазакстан халық банкі» АҚ, 
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент магистральдык желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының 
директоры Қасымбеков Б.У.,негізінде эрекет етуші атынан,

Сайдикаримова Шахризада Шухратуллаевна жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің 
ЖСН071204650054,04.12.2007жылғы, үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалық жэне кәсіптік, орта 
білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бұйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік құқыкгық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру қағидаларына және кэсіпорын (үйымныц) жэне білім беру ұйымыныңжарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07140900 -  «Радиотехника, электроника жэне телекоммуникациялар» 4S07140906
- «Радиотехник» біліктілігінің, «Қалалык мемлекетгік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру 
бағдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кэсіпорыннын (ұйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының қүқықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті күралдарды, жабдықгарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында окуга оқу-эдістемелік әдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, окыту мақсатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік құқықтык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға күкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне ондірістік тэртіптемесін сактауға;
2) кәсіпорынның (ұйымдардың) жабдықгарына, аспаптарына, қүжаттарына жэне басқа мүлкіне ұқыпты қарауга;
3) өндірістік оқыту және кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақгауға жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяқгаған соң кэсіпорын туралы кұпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (ұйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кәсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анактаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрыгымен
(Қазақстан Республикасының нормативтік кұкыкгык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржылаңдыру кағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны қаржыландырған жагдайда аталған қағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдагы) тэлімгерге еңбек ақы төлеу бойынша өтемақы төлеуді жүзеге асыру.

14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеггерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нүсқау, қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мэселелері бойынша білімін

тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

19.Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер ҚазақстанРеспубликасының қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың озара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

6. Өтемақы төлемдерін төлеу

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті қорғау

8. Тараптардыңжауапкершілігі

9. Дауларды шешудің тәртібі

10. Ш арттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

Білім беру ұйымы: Білім алушы: Кәсіпорын (үйым):

М.Тынышпаев атындағы ҚазККА  
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖ І

Сайдикаримова Шахризада 
Шухрату ллаевна

«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Ш ымкент магистралды  
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы
Мекен - жайы: 

Шымкент к., Аймауытова к., 1Б
04.12.2007 ж 

ЖСН 071204650054 Мекен - жайы:
Тел.8/7252/92-19-19



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2016 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды оқыту туралыүлгілік шарт

Шымкент қаласы 20 2 J  жылғы «

БСН070740005484, ЖСК KZ3484906KZ995155000«H¥PBAHK» АҚ,БСК NURSKZKX КБе17 негізінде эрекет 
етушкМ.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы Шымкент көлік колледжі» жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазакстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  АҚ 
«Шымкент магистральдық желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У.,негізінде эрекет етушіатынан,

Ермекүлы Бакдаулет жеке төлқүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 070721501112, 21.07.2007 жылғы, үшінші 
жақган бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін 
дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды оқыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 кантардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бұйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік кұқьіқтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кағидаларына жэне кәсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымыныңжарғысының 12 
болімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023жылы түскен07140900 -  «Радиотехника, электроника жэне телекоммуникациялар»4807140906 - 
«Радиотехник» біліктілігінің, «Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру 
бағдарламасы бойынша білім алушынын окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың эрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды оқыту туралы шартгың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) күрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының кукыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдықгалған жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-эдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалык базасына, окыту мақсатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қагидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы- № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеггік нормативтік күкықгық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

енбек тэртібін, ішкі тэртіп қағңдаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кэсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, құжаттарына жэне басқа мүлкіне ұкыпты карауға;
3) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарламасыныц талаптарын қатаң сақгауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы кұпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынға (үйымга), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окига болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анакгаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрыгымен 
(Қазакстан Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалық, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру қағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаққандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған қағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдагы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемақы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымнын) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шақкандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тэжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19.Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Даулардышешудінтәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаган даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21.
Келіссөз,өзаратиімдішешімжолыменшешілмегенмэселелерҚазақстанРеспубликасыныңқолданыстағызаңнамасынасэйкес
шешіледі.

10. Ш арттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы:

М.Тынышпаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к-, Аймауытова к., 1Б 

Т ел.8/7252/92-19-19

*5223

в Б.Е.

Білім алушы:

Ермекүлы Бақдаулет

21.07.2007 ж 
ЖСН 070721501112

Шымкент қ.Қаратау ауд Тассай кв 190

+7 (778) 182-86-86
у О

(қолы)

Кәсіпорын (үйым):

«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Ш ымкент магистралды  
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент қ.

Анаров, к-сі №7 
Тел: 8/7252/95-33-00

Директор

м.о.



Қазакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2016 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

Л п
№ /^К Е Л ІС ІМ -Ш А Р Т

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы 2 0 ^  жылғы

БСН 070740005484, ЖСК KZ3484906KZ995155000 «НҰРБАНК» АҚ, БСК NURSKZKX КБе17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы Шымкент көлік колледжі» 
жауапкершілігі шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан әрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір 
жағынан, РНН 620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халык банкі» АҚ, 
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент магистральдык желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының 
директоры Қасымбеков Б.У.,негізінде эрекет етуші атынан,

Рысбекүлы Қанағат жеке төлқүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН071112550707, 12.11.2007 жылғы, үшінші 
жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалық жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін 
дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартты 2015 жылғы 23 кантардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бұйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік кұкықтык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру қағидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру ұйымыныңжарғысының 12 
болімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07140900 -  «Радиотехника, электроника жэне телекоммуникациялар» 4S07140906
- «Радиотехник» біліктілігінің, «Қалалық мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру 
бағдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту және кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бузылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) қүрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының қүқықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдықталған жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажеггі кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында оқуға оку-әдістемелік әдебиеттер қорына, 
зертханалық базасына, оқыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекетгік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын және 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік құқыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақгауға;
2) кәсіпорынның (ұйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне үқыпты қарауға;
3) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сактауға жэне орындауга;
4) өндірістік оқыту және кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяқгаған соң кәсіпорын туралы құпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (ұйымға), 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анактаманы жіберуге міндетті.



/ 9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуге қатысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазакстан Республикасьшың нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізіліміңде № 16138 больш 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалық, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орньшан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандагы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

6. Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (үйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымнын) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті қорғау

16. Кәсіпорын (ұйым) оқушыны кауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қоргау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандагы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тэжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардыңжауапкершілігі

19.Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер ҚазакстанРеспубликасының қодданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Ш арттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 

М.Тынышпаев атындағы ҚазККА  
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б 

Тел. 8/7252/92-19-19

Білім алушы:

Рысбекұлы Қанағат

12.11.2007 
ЖСН 071112550707

Шымкент қ.Еңбекші ауд Шымкорған 24 
+7(705)487-35-61

' (қолы)

Кәсіпорын (үйым):

«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Ш ымкент магистралды  
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент қ.

Анаров, к-сі №7 
Тел: 8/7252/95-33-00

Директі ов Б.У.

м.о.
ЧгЩк-



Қазакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2016 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- қосымша

КЕЛІСІМ-Ш АРТ

Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды оқыту туралыүлгілік шарт

Шымкент каласы 2 0 ^ жылғы <<

БСН070740005484, ЖСК KZ3484906KZ995155000«H¥PBAHK» АҚ,БСК NURSKZKX КБе17 негізінде эрекет 
етушкМ.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы Шымкент көлік колледжі» жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  АҚ 
«Шымкент магистральдық желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У.,негізінде эрекет етушіатынан,

Абдулла Мұрат Берікұлы ЖСН080728552434,28.07.2008 жылғы, үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын 
осы техникалық жэне кәсіптікорта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бұйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік кұқыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (ұйымның) жэне білім беру ұйымыныңжарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2023жылы түскен07140900 -  «Радиотехника, электроника жэне телекоммуникациялар»4807140906 - 
«Радиотехник» біліктілігінің, «Қалальщ мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру 
бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасынын бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
қүзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдықгалған жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-әдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалык базасына, оқыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тагайьшдау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы құжаттарын түрлері мен ныеандарын жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасының мемлекеттік нормативтік қүкыктық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес йлуға күкылы.

1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 
еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауға;

2) кэсіпорынның (ұйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне басқа мүлкіне ұкыпты карауға;
3)''өндірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сактауға жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяқтаған соң кэсіпорын туралы кұпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (ұйымға), оқу орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (ұйымға), 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окига болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анактаманы жіберуге міндетті.

1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні

2. Дуальды окыту туралы шарттың эрекет ету мерзімі

3. Білім алушының қүкықтары және міндеттері

8. Білім алушы:



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге қатысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазақстан Республикасының нормативтік қүқыктық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру қағидаларын (бүдан әрі -  жан басьша 
шаккандағы каржыландыру) бекіту қағидасына сэйкес, оку орны қаржыландырған жағдайда аталған кагидага сэйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (үйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (үйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) оқыту, нүскау, қауіпсіздік техникасы және еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы қаржьшандыру шеңберінде меншікті және тартылған каражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жоніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19.Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Даулардышешудіңтәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Ш арттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы:

М.Тынышпаев атындағы ҚазККА  
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖ І

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б 

Тел.8/7252/92-19-19

Білім алушы:

Абдулла Мүрат Берікүлы

28.07.2008 ж, ЖСН 080728552434

Шымкент қаласы,Еңбекші ауданы 
Найзатас

+7 (705) 487-5229

(ңолы)

Кәсіпорын (үйым):

«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Ш ымкент магистралды  
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы: 
Шымкент қ.



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2016 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үдгілік шарт

Шымкент қаласы 20^ ->  жылғы 0 9

БСН 070740005484, ЖСК KZ3484906KZ995155000 «Н¥РБАНК» АҚ, БСК NURSKZKX КБе17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы Шымкент көлік колледжі» 
жауапкершілігі шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір 
жағынан, РНН 620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазакстан халық банкі» АҚ, 
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент магистральдьщ желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс және белгі беру дистанциясының 
директоры Қасымбеков Б.У.,негізінде эрекет етуші атынан,

Сайдахмет Ерлан Даниярүлы жеке төлкұжаттын/туу туралы куэліктің ЖСН080109553655, 09.01.2008 жылғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык және кәсііггік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартты 2015 жылғы 23 кантардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардағы № 50 бұйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік кұкықтык актілерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды ұйымдастыру кағидаларьша жэне кэсіпорын (ұйымның) жэне білім беру үйымыныңжарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2023 жылы түскен 07140900 -  «Радиотехника, электроника жэне телекоммуникациялар» 4S07140906
- «Радиотехник» біліктілігінің, «Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру 
бағдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларьш жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (үйымның) кұрыііымды бөлімшесінің окімімен рәсімделеді.

3. Білім алушынын күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдықталған жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, оқыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификат™) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы қүжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы №. 39 бүйрыгымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік құқыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика орнында кэсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тәртіптемесін сактауға;
2) кэсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, қүжатгарына жэне басқа мүлкіне үқыпты қарауға;
3) ондірістік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сактауға жэне орындауға;
4) ондірістік оқыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяқтаған соң кэсіпорын туралы құпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) ондірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (ұйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бұл туралы кэсіпорынға (ұйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болган жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анакгаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуге қатысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінін 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазақстан Республикасының нормативтік қүқықгық актілерді мемлекеттік тіркеу тізіліміиде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалық, кэсілтік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандагы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаққандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сәйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойьшша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

6. Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (үйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы толеу көлемі кэсіпорынның (үйымның) үйгаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті корғау

16. Кәсіпорын (үйым) оқушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) оқыту, иүскау, кауіпсіздік техникасы және еңбекті қорғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаккандағы қаржьшандыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тәжірибені кауіпеіз жүргізу бойьпппа материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардыңжауапкершілігі

19.Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптыльщ жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, озара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер ҚазакстанРеспубликасының колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Ш арттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

Директор__

Білім беру үйымы: 

М.Тынышпаев атындағы ҚазККА  
Ш ЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖ І

Мекен - жайы:
Шымкент к-, Аймауытова к., 1Б 

Т ел. 8/7252/92-19-19

Білім алушы:

Сайдахмет Ерлан Даниярүлы

09.01.2008 ж 
ЖСН 080109553655

Шымкент қ. Еңбекші ауд.Елтау ауылы 15 
+7 (707) 708-42-86

' ( a t
*■ ^  (цолы)

Кәсіпорын (үйым):

«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Ш ымкент магистралды  
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
LLIbiMKQUT қ .

Лнаров, k-cf №7



Қазакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2016 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды оқыту туралыүлгілік шарт

Шымкент каласы 2 0 ^ 5  жылғы

БСН070740005484, ЖСК KZ3484906KZ995155000«H¥PBAHK» АҚ,БСК NURSKZKX КБе17 негізінде эрекет 
етушкМ.Тынышпаев атьшдағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы Шымкент көлік колледжі» жауапкершілігі 
шектеулі серіктесгігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазакстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  АҚ 
«Шымкент магисгральдык желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У.,негізінде эрекет етушіатынан,

Ахметова Сабина Абдиманатовна жеке төлкүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН071020650179,20.10.2007 жылғы, 
үшінші жакган бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінін 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бүйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік кұкықгык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру қағидаларына жэне кәсіпорын (ұйымның) және білім беру ұйымыныңжарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023жылы түскен07140900 -  «Радиотехника, электроника жэне телекоммуникациялар»4807140906 - 
«Радиотехник» біліктілігінің, «Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру 
бағдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шыгарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын қүқықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті қүралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік әдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тагайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекетгік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасының мемлекеттік нормативтік қүқыкхык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауға;
2) кәсіпорынның (үйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне басқа мүлкіне үқыпты карауга;
3) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сақгауға жэне орындауға;
4) ондірістік оқыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) ондірістік оқыту және кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы қүпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (үйымға), оқу орнындағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кәсіпорынға (ұйымға), 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан ету барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуге қатысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазақстан Республикасының нормативтік күкыкггык актілерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 16138 больш 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалық, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жогары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаққандағы нормативтік каржыландыру қағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту қағңцасына сәйкес, оқу орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемақы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (үйым) өтсмакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынның (үйымның) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті қорғау

16. Кэсіпорын (үйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) оқыту, иүскау, қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік және еңбекті корғау жоніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19.Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Даулардышешудінтәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасының колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Ш арттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы:

М.Тынышпаев атындағы ҚазККА  
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖ І

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б 

Тел.8/7252/92-19-19

Білім алушы:
I

Ахметова Сабина Абдиманатовна

20.10.2007 ж 
ЖСН 071020650179

Шымкент қаласы, Сэуле м/а 
Зерде көшесі 16

+7 (747)500-83-70

(ңолы)

Кәсіпорын (үйым):

«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Ш ымкент магистралды  
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы: 
Шымкент к.



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінін 

2016 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- қосымша

Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды оқыту туралыүлгілік шарт

Шымкент қаласы 20 ^ ж ы л ғ ь , № *0 $
БСН 070740005484, ЖСК KZ3484906KZ995155000 «НҰРБАНК» АҚ,БСК NURSKZKX КБе17 негізіңде эрекет 

етупшгМ.Тыньпппаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы Шымкент көлік колледжі» жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халык банкі» А Қ  «ҚТЖ» ¥К  АҚ 
«Шымкент магистральдық желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У.,негізінде эрекет етушіатынан,

Әбдіхал Жаннүр Әшімханүлы жеке төлқүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 080305553294, 05.03.2008 жылғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 қаңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бұйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік кұкыктық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (ұйымның) жэне білім беру ұйымыныңжарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2023 жылы түскен 07140900 -  «Радиотехника, электроника жэне телекоммуникациялар»4807140906 - 
«Радиотехник» біліктілігінің, «Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру 
бағдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жұмыс жагдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, енбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
қүзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың
басшысының бүйрығымен немесе кәсіпорынның (үйымның) қүрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

t

3. Білім алушының қүқықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті құралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында оқуға оқу-эдістемелік әдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, оқыту мақсатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен паңдалануына;

3) ондірістік оқыту мен кәсіби практнканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның етеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы қүжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазакстан Реепубликасының мемлекеттік нормативтік кұкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға күкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне ондірістік тэртіптемесін сактауға;
2)«кэсіпорынның (үйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне басқа мүлкіне үкыпты карауға;
3) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сактауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан өту. үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы күпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаган жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (ұйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анақгаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрығымен
(Қазакстан Республикасының нормативтік кұкыкгык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру қағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны қаржыландырған жағдайда аталған қағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы толеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэеіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) оқыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаққандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті қорғау жоніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19.Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндетгемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Даулардышешудінтәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді озара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей оздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Ш арттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардын занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы:

М.Тынышпаев атындағы ҚазККА  
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖ І

Мекен - жайы:
Шымкент к-, Аймауытова к., 1Б 

Тел. 8/7252/92-19-19

иректі

Білім алушы:

Әбдіхал Жаннүр Әшімханүлы

05.03.2008 ж 
ЖСН-080305553294

Шымкент к., Жұлдыз ы.а.Жалын 2а

+7 (747)012-10-85

(қол\к)і

Кәсіпорын (үйым):

«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Ш ымкент магистралды  
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент к.

Анаров, к-сі №7 
Теді 877252/95-33-00

Диреі

м.о.



Қазакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2016 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- қосымша

Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды оқыту туралыүлгілік шарт

Шымкент каласы 20 жылғы «

БСН070740005484, ЖСК KZ3484906KZ995155000«H¥PBAHK» АҚ,БСК NURSKZKX КБе17 негізінде эрекет 
етушкМ.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы Шымкент көлік колледжі» жауапкершілігі 
шектеулі ееріктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жагынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  АҚ 
«Шьмкент магистральдық желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У.,негізінде эрекет етушіатынан,

Андас Оралхан Өмірсерікұлы жеке толкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН070727551865,27.07.2007 жылғы, 
үшінші жақган бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды оқыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардагы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылгы 21 қантардағы № 50 бұйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік қүкыктық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларына жэне кәсіпорын (ұйымның) жэне білім беру үйымыныңжарғысының 12 
болімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023жылы түскен07140900 -  «Радиотехника, электроника жэне телекоммуникациялар»4807140906 - 
«Радиотехник» біліктілігінің, «Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру 
бағдарламаеы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру багдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, енбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) кұрылымды бөлімшесінің окімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын қүқықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдықгалған жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті кұралдарды, жабдықгарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оқу-эдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалык базасына, оқыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кэсіби праКтиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы қүжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қ&закстан Республикасының мемлекеттік нормативтік қүқықтык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкее алуғақүқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тәртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кэсіпорынның (ұйымдардың) жабдьщтарына, аспаптарына, қүжаттарына жэне басқа мүлкіне ұқыпты қарауға;
3) ондірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақтауға жэне орындауға;
4) ондірістік оқыту жэне кэсіби практикадан эту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан оту барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы қүпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анактаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге қатысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бүйрыгымен 
(Қазақстан Республикасының нормативтік кұқыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жогары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаққандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оқу орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті қорғау

16. Кәсіпорын (ұйым) окушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (ұйым) окыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19.Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Даулардышешудіңтәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасының қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Ш арттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 

М.Тынышпаев атындағы ҚазККА  
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б 

Тел.8/7252/92-19-19

Білім алушы:
*

Андас Оралхан Өмірсерікүлы

27.07.2007 ж

ЖСН 070727551865

Шымкент қ.,Еңбекші ауд.,мкр.Север д.36 
кв 38

Кәсіпорын (үйым):

«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Ш ымкент магистралды  
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент к.

Анаров, к-сі №7 
Тел:_ 8/7-252/95-33-00



Қазакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2016 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрыгына 

5- қосымша

Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 20 ^  ̂  жылгы _ о 9

БСН 070740005484, ЖСК KZ3484906KZ995155000 «НҰРБАНК» АҚ, БСК NURSKZKX КБе17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы Шымкент көлік колледжі» 
жауапкершілігі шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір 
жағынан, РІШ 620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халык банкі» АҚ, 
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент магистральдык желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының 
директоры Қасымбеков Б.У.,негізінде эрекет етуші атынан,

Оразхан Шыңғыс Нүрмаханүлы жеке төлқүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН070805500597, 05.08.2007 жылғы, 
үшінші жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалық жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бұйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік кұкықгык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды ұйымдастыру қагидаларына жэне кәсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымыныңжарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07140900 -  «Радиотехника, электроника жэне телекоммуникациялар» 4S07140906
- «Радиотехник» біліктілігінің, «Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру 
багдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттын негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (үйымның) қүрйлымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын қүқықтары жэне міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдықталған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті қүралдарды, жабдықгарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку заддары базасында оқуға оқу-әдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалық базасына, окыту мақсатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануга қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулыгына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тагайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қаэакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардагы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік кұқықтық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика орнында кэсіпорынның кьізметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне үқыпты қарауға;
3) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сактауға жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кәсіпорын туралы қүпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) ондірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оқу орнындағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оку орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болган жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақгаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрыгымен 
(Қазакстан Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары және жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандагы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шақкандағы каржыландьфу) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойьшша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

6. Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорьш (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) ұйгаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті қорғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны қауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) оқыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
ондіріетік окыту мен кэсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардыңжауапкершілігі

19.Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер ҚазақстанРеспубликасының қолданыстағы 
заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Ш арттын зрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы:

М.Тынышпаев атындағы ҚазККА  
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖ І

Мекен - жайы:
Шымкент к-, Аймауытова к., 1Б 

Т ел.8/7252/92-19-19

Директо

м.о.

аев Б.Е.

Білім алушы:

Оразхан Шынғыс Нүрмаханүлы

05.08.2007 
ЖСН 070805500597

Түркістан каласы.Тұрар Рыскұлов 51 

+7 (775) 254-40-07

(ңолы)

Кәсіпорын (үйым):

«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Ш ымкент магистралды  
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Директі

м.о.



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2016 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

КЕЛІСІМ-Ш АРТ  

Техникалық жзне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы 2 0 < ^  жылғы Р һ

БСН 070740005484, ЖСК KZ3484906KZ995155000 «НҰРБАНК» АҚ, БСК NURSKZKX КБе17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы Шымкент көлік колледжі» 
жауапкершілігі шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір 
жағынан, РНН 620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халык банкі» АІС 
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент магистральдык желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының 
директоры Қасымбеков Б.У.,негізінде эрекет етуші атынан,

Маратбеков Өркенбек Пердебекүлы жеке төлқүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН080713551147, 13.07.2008 
жылғы, үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалық жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 
үйымдары үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды оқыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бұйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік кұкықгык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды ұйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымыныңжарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасадцы.

2. Оқу орны 2023 жылы түскен 07140900 -  «Радиотехника, электроника жэне телекоммуникациялар» 4S07140906
- «Радиотехник» біліктілігінің, «Қалалық мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру 
багдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатың
басшысының бұйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

t

3. Білім алушының қүқықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдыкгарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында окуга оку-эдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның отеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы қүжаттарын түрлері мен нысаңдарын жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік кұкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №1.0348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға қүқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдықгарына, аспаптарына, қүжаттарына жэне баска мүлкіне ұкыпты карауға;
3) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сакгауға жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кэсіби практикадан өту ушін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаган соң кэсіпорын туралы құпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кәсіпорынға (ұйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анақгаманы жіберуге міндетті.
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9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан ету барысында білім алушынын 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазакстан Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бұдан эрі — жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдаңда аталған қағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойьшша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

6. Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практикадан өту барысьшда білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (үйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынньщ (үйымнын) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кәсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорьш (ұйым) окьпл, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
ондірістік окыту мен кэсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне енбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардынжауапкершілігі

19.Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер ҚазакстанРеспубликасының колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Ш арттын эрекет ету мерзімі, талаптарын озгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

•
(қолы)

Білім беру үйымы:

М.Тынышпаев атындагы ҚазККА  
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б 

Тел.8/7252/92-19-19

Білім алушы: 

Маратбеков Өркенбек Пердебекүлы

13.07.2008 
ЖСН 080713551147

Шымкент қ.,Еңбекші ауд. 11 м.а 197/48 
+7(707)367-09-21

Кәсіпорын (үйым):

«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Ш ымкент магистралды  
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2016 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бұйрыгына 

5- косымша

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралыүлгілік шарт

Шымкент қаласы 2 0 < g Z  жылғы М  o f

БСН 070740005484, ЖСК KZ3484906KZ995155000«H¥PBAHK» АҚ,БСК NURSKZKX КБе17 негізінде эрекет 
етушкМ.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы Шымкент көлік колледжі» жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазакстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  АҚ 
«Шымкент магистральдык желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У.,негізінде эрекет етушіатынан,

Ерполат Нұрасыл Нүрмаханұлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 071105550641, 05.11.2007 жылғы, 
үшінші жақган бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардагы № 50 бұйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік қүқыктық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (ұйымның) жэне білім беру үйымыныңжарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07140900 -  «Радиотехника, электроника жэне телекоммуникациялар»4807140906 - 
«Радиотехник» біліктілігінің. «Қалалық мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру 
бағдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кәсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттын негізінде шығарылатың
басшысының бүйрыгымен немесе кәсіпорынның (үйымның) қүрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.(

3. Білім алушынын күкықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кужаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кагидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік кұқыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетгі болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақгауға;
2) кәсіпорынның (үйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына және басқа мүлкіне үқыпты карауға;
3) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақгауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік оқыту және кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяқтаған соң кэсіпорын туралы қүпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окига болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақтаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік оқыту жэне кэсіптік праістикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен
(Қазакстан Республикасының нормативтік құкыктық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру қағидаларын (бүдан әрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оқу орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тәлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорыннын (ұйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті қорғау

16. Кэсіпорын (ұйым) оқушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нұсқау, қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шақкандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19.Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Даулардышешудіңтәртібі

20. Осы шартгы орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасының қолданыстагы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардын занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 

М.Тынышпаев атындагы ҚазККА  
Ш ЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖ І

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б 

Тел.8/7252/92-19-19

Білім алушы:
1

Ерполат Нүрасыл Нүрмаханүлы

05.11.2007 ж 
ЖСН 071105550641

Шымкент к.Еңбекші ауд. Амирова 55 

+7 (705) 608-77-95

(ңолы)

Кәсіпорын (үйым):

«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Ш ымкент магистралды  
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент қ.

Анаров, к-сі №7 
Те*Г^7252/95-33-00

Цирек

м.о.

ібеков Б.У.



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне гылым министрінің 

2016 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- қосымша

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды оқыту туралыүлгілік шарт

Шымкент қаласы Z f20 жы лғы« o s

БСН070740005484, ЖСК KZ3484906KZ995155000«H¥PBAHK» АҚБСК NURSKZKX КБе17 негізінде эрекет 
етушкМ.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы Шымкент көлік колледжі» жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  АҚ 
«Шымкент магистральдық желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У.,негізінде әрекет етушіатынан,

Арыстанбек Ыұрдаулет Алтынбекұлыжеке төлкұжатгың/туу туралы куэліктің
ЖСН080428552245,28.04.2008жылғы, үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта 
білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 қаңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бұйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік құқыкгык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру қағидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) және білім беру үйымыныңжарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2023жылы түскен07140900 -  «Радиотехника, электроника жэне телекоммуникациялар»4807140906 - 
«Радиотехник» біліктілігінің, «Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру 
бағдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шыгарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) қүрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын қүқықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдықгалған жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті қүралдарды, жабдықгарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында оқуға оқу-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, оқыту максатында комітЬютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның отеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификат™) «Мемлекетгік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Казахстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасының мемлекеттік нормативтік кұкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға құқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тәртіп қағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақгауға;
2) кәсіпорынның (үйымдардың) жабдықгарына, аспаптарына, құжаттарына және басқа мүлкіне ұқыпты қарауға;
3) ондірістік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сактауға жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы кұпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кәсіптік практиканы оту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (ұйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (ұйымға), 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анакгаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен
(Қазақстан Республикасының нормативтік қүқыктық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту қағидасына сәйкес, оқу орны каржыландырган жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек ақы төлеу бойынша өтемақы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (үйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынньщ (үйымның) ұйі аруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті корғау

16. Кэсіпорын (үйым) окушыны қауіпсіз жүмыс жағдайьмен қамтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нүсқау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шақкандағы қаржьшандыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті қорғау жоніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19.Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Даулардышешудіңтәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, озара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы:

М.Тынышпаев атындағы ҚазККА  
ШЫМКЕНТ КӨЛПС КОЛЛЕДЖ І

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б 

Тел. 8/7252/92-19-19

збаев Б.Е.иректор_

Білім алушы:

Арыстанбек Нүрдаулет Алтынбекүлы

28.04.2008 ж

ЖСН-080428552245

Шымкент к ,Нүртас ш.а Алматы көшесі 
Пбүй 

+7 (778) 303-75-30

(цолы)

Кэсіпорын (үйым):

«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Ш ымкент магистралды  
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент к.

Анаров, к-сі №7 
'  '5-33-00

еков Б.У.
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Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2016 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- қосымша

J V s ^ K  ЕЛІСІМ-Ш АРТ

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 2 0 ^  жылғы «

БСН 070740005484, ЖСК KZ3484906KZ995155000 «НҰРБЛНК» АҚ, БСК NURSKZKX КБе17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы Шымкент көлік колледжі» 
жауапкершілігі шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан әрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір 
жағынан, РНН 620100210058, БИК HSBKKZKX, ИШС KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халық банкі» АҚ, 
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент магистральдық желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының 
директоры Қасымбеков Б.У.,негізінде эрекет етуші атынан,

Молдабай Шыңғысхан Бүркітбайұлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН080417551920, 17.04.2008 
жылгы, үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 
ұйымдары үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылгы 21 қантардагы № 50 бұйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру қағидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру ұйымыныңжарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2023 жылы түскен 07140900 -  «Радиотехника, электроника жэне телекоммуникациялар» 4S07140906
- «Радиотехник» біліктілігінің, «Қалалық мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру 
бағдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларьш жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттын негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрыгымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) күрылымды бөлімшесінің окімімен рэсімделеді.

<

3. Білім алушының күкыктары жэне міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдықгалған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті қүралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында окуға оқу-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы қүжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік кұкыктық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға құқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту және кәсіптік практика орнында кэсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауға;
2} кэсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, қүжаттарына жэне басқа мүлкіне үкыпты карауға;
3) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сактауға жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяқгаған соң кэсіпорын туралы қүпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаган жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кәсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анактаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазақстан Республикасының нормативтік кұқықгык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту қағидасына сэйкес, оку орны каржыландырган жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек ақы төлеу бойынша өтемақы төлеуді жүзеге асыру.

6. Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) отемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынның (үйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті қорғау

16. Кэсіпорын (ұйым) оқушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, ьгұскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаққандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардыңжауапкершілігі

19.Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер ҚазақстанРеспубликасының қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 

М.Тынышпаев атындағы ҚазККА  
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖ І

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б 

Тел.8/7252/92-19-19

Білім алушы: 

Молдабай Шынғысхан Бүркітбайүлы

17.04.2008 
ЖСН 080417551920

Шымкент қ.Абай ауд.
Достык мкр. Бұлбұл 1935

+7 (747) 345-68-02

Кәсіпорын (үйым):

«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Ш ымкент магистралды  
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс жэне 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент қ.

:-сі№ 7

Цире

м.о.

в Б.У.



Қазакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2016 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- қосымша

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы жылғы « C J-

БСН 070740005484, ЖСК KZ3484906KZ995155000 «НҰРБАНК» АҚ, БСК NURSKZKX КБе17 негізінде әрекег 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы Шымкент көлік колледжі» 
жауапкершілігі шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір 
жағынан, РНН 620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазакетан халык банкі» АҚ. 
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент магистральдык желі болімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясыньщ 
директоры Қасымбеков Б.У.,негізінде эрекет етуші атынан,

Пернебек Жантөре Досжанүлы жеке төлкүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН080109555106, 09.01.2008 жылғы, 
үшінші жақган бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Осы дуальды окыту туралы шартгы 2015 жылғы 23 каңтардагы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жьшғы 21 кантардағы № 50 бүйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік кұкыктық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларына жэне кэсіпорьш (үйымның) жэне білім беру ұйымыныңжарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07140900 -  «Радиотехника, электроника жэне телекоммуникациялар» 4S07140906
- «Радиотехник» біліктілігінің, «Қалалык мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру 
бағдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазақстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдықгалған жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалық базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулыгына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандьщ бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатгы) «Мемлекетгік үлгідегі білім туралы қүжатгарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Білім жэне ғьшым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік күқықтық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға құқылы.

1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 
еңбек тэртібіц, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақгауға;

2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдықгарына, аспаптарына, кұжаттарына және басқа мүлкіне үқыпты карауға;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақтауға жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кәсіпорын туралы кұпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайьм окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анакгаманы жіберуге міндетті.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

2. Дуальды оқыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

3. Білім алушынын қүқыктары жэне міндеттері

8. Білім алушы:



9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрыгымен 
(Қазақстан Республикасының нормативтік кұкықгык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары және жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кагидаларын (бұдан эрі — жан басына 
шақкандағы каржыландыру) бекіту қағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдагы) тәлімгерге еңбек ақы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

6. Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндетгерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу колемі кәсіпорынның (ұйымның) ұйғаруы бойьшша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы және еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне енбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардынжауапкершілігі

19.Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларьша сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер ҚазакстанРеспубликасының қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы:

М.Тынышпаев атындагы ҚазККА  
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б 

Тел.8/7252/92-19-19

Білім алушы:

Пернебек Жантөре Досжанүлы

09.01.2008 
ЖСН 080109555106

Т.О Түлкісбас ауд. Т.Рысқүлов,Пушкин 
111д кв 20

+7 (705) 626-30-18

Кәсіпорын (үйым):

«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Ш ымкент магистралды  
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс жэне 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы: 
Шымкент к. 
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Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2016 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бұйрығьгна 

5- косымша

KEJIICIM-Ш АРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 2 0 £ 1  Ж ЫЛҒЫ  / ¥ »  o js

БСН 070740005484, ЖСК KZ3484906KZ995155000 «НҰРБАНК» АҚ, БСК NURSKZKX КБе17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы Шымкент көлік колледжі» 
жауапкершілігі шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір 
жағынан, РНН 620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазакстан халық банкі» АҚ, 
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент магистральдык желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының 
директоры Қасымбеков Б.У.,негізінде эрекет етуші атынан,

Талғат Даниал Маратұлы жеке төлкүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН080301550456,01.03.2008жылгы, үшінші 
жақган бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін 
дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бұйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік кұкыкгык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кәсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымыныңжарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасадцы.

2. Оқу орны 2023 жылы түскен 07140900 -  «Радиотехника, электроника жэне телекоммуникациялар» 4S07140906
- «Радиотехник» біліктілігінін, «Қалалық мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім бсру 
бағдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
қүзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттын негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) күрьиіымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының қүқықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдықгалған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетгі қүралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында окуға оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамаңдык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификат™) «Мемлекетгік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасының мемлекеттік нормативтік құқыкгық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға құқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетгі болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауға;
2) кэсіпорынның (ұйымдардын) жабдықгарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне ұкыпты карауға;
3) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақгауға жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы кұпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (ұйымга), оқу орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақгаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан оту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрыгымен 
(Қазакстан Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 16138 больш 
тіркелген)бекітілген Мекгепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту қағидасына сэйкес, оқу орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге енбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

6. Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кәсіпорынның (үйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) оқыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қоргау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
ондірістік окыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардынжауапкершілігі

19.Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер ҚазакстанРеспубликасының колданыстагы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Ш арттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы:

М.Тынышпаев атындағы ҚазККА  
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б 

Тел. 8/7252/92-19-19

Білім алушы:

Талғат Даниал Маратүлы

01.03.2008 ж 
ЖСН 080301550456

Ленгер к. Мкр Самал 3-47 
+7 (775) 425-45-86

(қолы)

Кәсіпорын (ұйым):

«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Ш ымкент магистралды  
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс жәі:е 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:



Қазакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2016 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- қосымша

Л ё^ К Е Л ІС ІМ -Ш А Р Т

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы 20 жылгы

БСН 070740005484, ЖСК KZ3484906KZ995155000 «НҮРБАНК» АҚ, БСК NURSKZKX КБе17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы Шымкент көлік колледжі» 
жауапкершілігі шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір 
жағынан, РНН 620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазакстан халық банкі» АҚ, 
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент магистральдык желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының 
директоры Қасымбеков Б.У.,негізінде әрекет етуші атынан,

Шамшимаханбет Жеңіс Акболатүлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН070509502386,09.05.2007 
жылғы, үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды оқыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бұйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік құкыктық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларына жэне кәсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымыныңжаргысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2023 жылы түскен 07140900 -  «Радиотехника, электроника жэне телекоммуникациялар» 4S07140906
- «Радиотехник» біліктілігінің, «Қалалық мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру 
бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына қабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шыгарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кәсіпорынның (үйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушыныц қүқыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдықгалған жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті күралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітайхана жэне оку залдары базасында окуға оқу-эдістемелік эдебиетгер қорына, 
зертханалық базасына, окыту мақсатында компьютерлік және басқа техниканы пайдалануга қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлёкеттік үлгідегі білім туралы қүжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне гылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасының мемлекеттік нормативтік қүқықгық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, күжаттарына жэне басқа мүлкіне үқыпты карауға;
3) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сактауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы кұпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бүл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуге қатысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадагы № 596 бұйрығымен 
(Қазақстан Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жогары жэне жогары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оқу орны каржыландырған жағдайда аталған қағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

6. Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционаддык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы толеу көлемі кәсіпорынның (ұйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті қорғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) оқыту, нүсқау, кауіпсіздік техннкасы жэне енбекті қорғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаққаңдағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тэжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материадцармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардыңжауапкершілігі

19.Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудіц тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер ҚазакстанРеспубликасының қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Ш арттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 

М.Тынышпаев атындагы ҚазККА  
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖ І

Мекен - жайы:
Шымкент к-, Аймауытова к., 1Б 

Тел.8/7252/92-19-19

Білім алушы:

Ш амшимаханбет Жеңіс Акболатүлы

09.05.2007 ж 
ЖСН 070509502386

Шымкент к-,Абай ауд.Нұрсат ш.а Акбота 
өткелі18

+7 (747) 154-35-78

Кәсіпорын (үйым):

«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Ш ымкент магистралды  
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент қ.

Анаров, к-сі №7 
---------------95-33-00

іеков Б.У.



Қазакстан Республикасы 
Білім және ғылым министрінің 

2016 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

№ ^ К Е Л ІС ІМ -Ш А Р Т

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
уйымдары ушін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 20 жылгы «

БСН 070740005484, ЖСК KZ3484906KZ995155000 «НҰРБАНК» АҚ, БСК NURSKZKX КБе17 негізінде эрекет 
етуші й-М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы Шымкент көлік колледжі» 
жауапкершілігі шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдаи әрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір 
жағынан, РНН 620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халык банкі» АҚ, 
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент магистральдық желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының 
директоры Қасымбеков Б.У.,негізінде эрекет етуші атынан,

Умбетбаев Арслан Бауыржанұлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН071121550230, 21.11.2007 жылғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 қаңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардагы № 50 бүйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік кұқыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру ұйымыныңжарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2023 жылы түскен 07140900 -  «Радиотехника, электроника жэне телекоммуникациялар» 4S07140906
- «Радиотехник» біліктілігінің, «Қалалық мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру 
бағдарламасы бойынша білім алушының окуын жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жұмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орыңдауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттын негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрыгымен немесе кэсіпорыннын (үйымның) құрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының күкықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті қүралдарды, жабдыкгарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалық базасына, оқыту максатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның отеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасының мемлекеттік нормативтік қүкыктық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақгауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, қүжаттарына жэне басқа мүлкіне ұкыпты карауға;
3) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақтауға және орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан оту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан оту барысында жэне аяқтаған соң кәсіпорын туралы қүпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаган жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кәсіпорынға (үйымға), 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анақтаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге қатысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазақстан Республикасының нормативтік қүқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 больш 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалық, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік қаржыландыру қағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту қағидасына сәйкес, оқу орны қаржыландырған жағдайда аталған қағидаға сэйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тэлімгерге еңбек ақы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

6. Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционаддык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу келемі кәсіпорынның (үйымның) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті қорғау

16. Кэсіпорын (ұйым) оқушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) окыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаққандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті қорғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардыңжауапкершілігі

19.Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер ҚазақстанРеспубликасының қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Ш арттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту жэне оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: Білім алушы: Кәсіпорын (үйым);

Умбетбаев Арслан Бауыржанұлы

21.11.2007 ж 
ЖСН 071121550230
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