
Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

№___KEJIICIM - ШАРТ

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 2 0 _____жылғы «___ »_____

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «Н¥РБАНК», БИК NURSKZKXJCBe 17 негізівде эрекет 
етуші «-М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шекгеулі серіістестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  АҚ 
«Шымкент магистральдык желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде әрекет етуші атынан,

Агибаев Бекзат Тойжакүлы жеке төлкркаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 071210552697, 10.12.2007 жылғы, 
үшінші жақган бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бұйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік күкықтык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды ұйымдастыру қағидаларына жэне кәсіпорын (ұйымның) жэне білім беру ұйымының жарғысының 12 
болімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы гүскен 07130600 -  :<Темір жолдын электротехникалык жүйелёрін элёктрмен жабдыктау, 
пайдалану, жөндеу жане техникалык кызмет көрсету» 4S07130603 - Техник-электромеханик» біліктілігінің, «Қалалық 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
ондірістік оқыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабьшдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (үйымның) күрьщымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының кұкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті қүралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, окыту мақсатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өңцірістік оқыту мен кәсіби практиканы оту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кркаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік кұкықтық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға қүқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) йэсіпорынньщ (үйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, кұжатгарына жэне баска мүлкіне ұкыпты карауға;
3) ондірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сақтауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан оту барысында жэне аяқгаған соң кэсіпорын туралы құпия 

ақпаратгы жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кәсіпорынға (үйьмға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақтаманы жіберуге міндетті.



/

/ 9) жазатайым окигаларды, егер өндірістік окыту және кэсігггік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;
10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғыльш мшшстрінін 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрығымен 

(Қазакстан Республикасының нормативтік күкыктык актілерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мекгепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орньшан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру қағидаларын (бүдан әрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған қағидаға сәйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кәсіпорынның (ұйымнын) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті қорғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны қауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (ұйым) окыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қоргау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тзртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасының колданыстағы 
заңнамасына сәйкес шешіледі.

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей зан күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б

Білім алушы: 

Агибаев Бекзат Іойжанұлы

10.12.2007 

071210552697

Кәсіпорын (ұйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент қ.

ҚРПМ
Шымкент к, Қорғасын 4 ш/а, 

Ақсуат 6

+7(775)-561-01-35

_________
(цолы)

№



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінін 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

№___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кэсіптік. орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальлы окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 2 0 ____ жылғы «___ »_____

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АК «Н¥РБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде әрекет 
етуші ігМ.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазакстан халық банкі» А Қ  «ҚТЖ» ¥ К  АҚ 
«Шымкент магистральдық желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде әрекет етущі атынан,

Абсаттар Нұрислам Қайнарүлы жеке төлкүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 071222550389, 22.12.2007 жылғы, 
үшінші жақган бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттьщ мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 кантардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бұйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды ұйымдастыру кағидаларына жэне кәсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сәйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07130600 -  «Темір жолдын электротехникалык жүйелерін электрмен жабдыктау, 
пайдалану, жөндеу жане техникалык кызмет көрсету» 4S07130603 - Техник-электромеханик» біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікгі орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
қүзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (үйымның) күрылымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сәйкес жабдықгалған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оқу-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, оқыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практиканы оту барысында денсаулығына закым келген зиянның отеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау және белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы құжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасының мемлекеттік нормативтік күкықтық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сәйкес алуға күкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тәртіптемесін сақгауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне басқа мүлкіне ұкыпты қарауға;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасыньщ талаптарын катаң сақтауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан оту барысында жэне аяқтаған соң кэсіпорын туралы қүпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы оту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оқу орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақтаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік окыту жәнг кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінін 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бүйрығымен 
(Қазакстан Республикасының нормативтік кұкыкгык актілерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған қағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге енбек акы телеу бойынша өтемахы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемлерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемақы твлеуі мүмкін.

15. Өтёмақы төлеу көлемі кэсіпорынньщ (ұйымнын) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жагдайьмен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) оқыту, нұсқау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материаддармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей оздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛПС КОЛЛЕДЖІ

1Б

Білім алушы:

Абсаттар Нұрислам Қайнарұлы

22.12.2007 

071222550389 

ҚРІІМ
Түркістан обл, Келес ауд, Абай ауылы, 

Түран 23

+7(77&)-82£76-026

— (ҚмъІ)

Кәсіпорын (ұйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент магистралды 

желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс жэне 
белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы: 
Шымкент к- 

Анаров, к-сі №7

Мекен - жайы: 
Шымкент к-, Аймауытова к.,



Қазақстан Республикасы 
Білім және ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- қосымша

№___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 2 0 ____ жылғы «___ »_____

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тыныіііпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  АҚ 
«Шымкент магистральдык желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде әрекет етуші атынан,

Абдукаримов Максат Эркинович жеке төлкұжаттын/туу туралы куәліктің ЖСН 080703551390, 03.07.2008 жылғы, 
үшінші жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мэні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бұйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07130600 -  «Темір жолдын электротехникалык жүйелерін электрмен жабдыктау, 
пайдалану, жөндеу жане техникалык кызмет корсету» 4S07130603 - Техник-электромеханик» біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жагдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың эрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (үйымның) кү!рылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының қүкықтары жэне міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік және еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті күралдарды, жабдықтарды, аспаптарды және 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-әдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, оқыту максатында кодепьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы күжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Казакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік қүқықгык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
Т) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне басқа мүлкіне ұкыпты қарауға;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сактауға жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяқтаған соң кәсіпорын туралы кұпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (ұйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анақтаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жәнг ісәсілтік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бүйрығымен
(Қазақстан Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык. хэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағь: нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шақкандағы қаржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, еку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тэлімгерге еңбек ақы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан вту барысьшда білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемакы толеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кәсіпорынның (үйымнын) ^йғаруъі бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті корғау

16. Кэсіпорын (үйым) оқушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) оқыту, нүсқау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаққандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шарггы орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей оздері қарастырады.

21. Келіссөз, озара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б

+7(702)-349-15-93

Білім алушы:

Абдукаримов Максат Эркинович

03.07.2008 

080703551390 

ҚРІІМ
Шьмкент к, Абай ауд, Комунизм, Теректі 
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Кәсіпорын (ұйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы: 
Шымкент к. 

Анаров, к-сі №7 
Тел: 8/7252/95-33-00 

95-33-50
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As.___КЕЛІСЕМ - ШАРТ

Техникалык жэне кәсіптік. орта білімнен кейінгі 
уйымлары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 2 0 _____жылғы «___ »_____

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АК «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде әрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік және коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  АҚ 
«Шымкент магистральдык желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде әрекет етуші атынан,

Абай Ахметәлі Арманүлы жеке толқүжатгьщ'туу туралы куэліктің ЖСН 070507501337, 07.05.2007 жылғы, үшінші 
жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін 
дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім және ғыльм мшшстрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бүйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік құқықтьщ актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру қағидаларына жэне кәсіпорьш (үйымның) жэне білім беру ұйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07130600 -  «Темір жолдын электротехникалык жүйелерін электрмен жабдыктау, 
пайдалану, жөндеу жане техникалык қызмет көрсетул 4S07130603 - Техник-электромеханик» біліктілігінің, «Қалалық 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттың эрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына қабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) қүрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойьшша қажетті күралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында оқуға оқу-әдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында коцшьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатгы) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы құжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қ^ақстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік күқықтык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға күкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, қүжаттарына жэне баска мүлкіне үқыпты қарауга;
3) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақтауға жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяқтаған соң кәсіпорын туралы қүпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (ұйымға), оқу орнындағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кәсіпорынға (ұйымға), 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анақтаманы жіберуге міндетті.



/

9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік окыту жэне практикадан өту барысында білім алушының
катысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғыхым министр н 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен
(Қазакстан Республикасының нормативтік крсыктык апілегді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағъ: нормггизтіх каржыландыру кағидаларын (бүгтян әрі -  жан басьша 
шақкандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны харжыландырған жағдайда аталған кағидаға сәйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша втемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практикадан өту барысьшда білім алушы белгілі бір функционалдық міңдеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (үйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемйкы төлеу көлемі кэсіпорынньщ (үйымнын) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кәсіпорын (ұйым) окушыны қауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (^йым) оқыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржьшандыру шенберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материадцармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауга міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тэртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді озара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасының қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардын өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып озгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

Білім алушы:

Абай Ахметэлі' Арманүлы

07.05.2007

070507501337

ҚРІІМ  
Шымкент к 

Түдаібас ауд, ст.Адайыл, Қасымбеков 48

+7(705)-602-61-13

4. Ж и / ._______
(ңолы)

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент к.

Анаров, к-сі №7 
Тел: 8/7252/95-33-00

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к-, Аймауытова к., 1Б 
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5- қосымша

№___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

ШьШкент қаласы . 2 0 _____жылғы «___ »_____

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҮРБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде эрекет 
етуші (гМ.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазакстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  АҚ 
«Шымкент магистральдық желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Азизбеков Данияр Умарович жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 080605551724, 05.06.2008 жылғы, 
үшінші жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалық жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 қаңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бүйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (ұйымның) жэне білім беру ұйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07130600 -  «Темір жолдын электротехникалык жүйелерін электрмен жабдыктау, 
пайдалану, жөндеу жане техникалык кызмет корсету» 4S07130603 - Техник-электромеханик» біліктілігінің, «Қалалық 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
күзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың эрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) күрылымды болімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының күкықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдықталған жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетгі кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында окуға оку-эдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалық базасына, оқыту максатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификаты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік қүкықтык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту және кәсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тәртіптемесін сақтауға;
2) кэсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, күжаттарына жэне басқа мүлкіне үқыпты қарауға;
3) ондірістік окыту және кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақтауға және орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан оту барысында жэне аяқтаған соң кэсіпорын туралы күпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кәсіпорынға (ұйымға), 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анақгаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кэсіпгік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым минкстрінін 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бүйрығымен 
(Қазакстан Республикасының нормативтік кұкыктык актілерл: мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кагидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шақкандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сәйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған қағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша етемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымнын) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кәсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) окыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті және тартылған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді езара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасының колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардын өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардын занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б

Білім алушы:

Азизбеков Данияр'Умарович

05.06.2008 

080605551724 

ҚРНМ
Шымкент к, Әль-Фараби ауд, Қопщар-ата 
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+7(747)-183-28-55

(қолы)

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент қ.

Анаров, к-сі №7 
Тел: 8/7252/95-33-00 

33-50



Қазакстан Республикасы 
Білім және ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бүйрығына 

5- қосымша

№___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 2 0 ____ жылғы «___ »_____

БИН 070-740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АК «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KEe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  АҚ 
«Шымкент магистральдык желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде әрекет етуші атынан,

Бауыржанүлы Эльнүр жеке төлкүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 070715501576, 15.07.2007 жылғы, үшінші 
жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін 
дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 кантардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бұйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды ұйымдастыру кағидаларына жэне кәсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2023 жылы түскен 07130600 -  :<Темір жолдын электротехникалык жүйелерін электрмен жабдыктау, 
пайдалану, жондеу жане техникалык кызмет көрсету» 4S07130603 - Техник-электромеханик» біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларьш және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы 'дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кәсіпорынның (үйымның) кұрылымды болімшесінін өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану,-«ітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-эдістемелік әдебиеттер қорына, 
зертханалық базасына, окыту мақсатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатгы) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы ісүжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік күкыкгык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға қүкылы.

8. Білім алушы:
-1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кэсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кркаттарына жэне баска мүлкіне үкыпты карауға;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сактауға жэне орындауға;
4) ондірістік оқыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяқтаған соң кэсіпорын туралы күпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кэсіптік пракгиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (ұйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кәсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болган жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақтаманы жіберуге міндетті.
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8) қажетгілік туындаған кезде кәсіпорынға білім алушынын оку жетістіктері туралы мәліметтер беру;
9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік окыту жәке кәсіптік практикадан өту барысында білім алушынын 

катысуымен болған жағдайда тергеуге қатысу;
10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрығымен 

(Қазақстан Республикасының нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру қағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тәлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кәсіптік пракгикадан өту барысьшда білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорьшньщ (үйымнын) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті қорғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (ұйым) окыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетгі.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасының колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып озгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей зан күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы: 
Шымкент к.,

+7(705)-195-56-33

(цолы)

Білім алушы:(

Бауыржанүлы Эльнүр

15.07.2007 

070715501576 

ҚРІІМ
Шымкент к, Енбекші ауд, Ж.Нұрлыбай 
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Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс жэне 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент к- 

Анаров, к-сі №7



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- қосымша

№___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы 2 0 _____жылғы «___ »_____

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «Н¥РБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тыныптаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  АҚ 
«Шымкент магистральдык желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс және белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде әрекет етуші атынан,

Асанбек Шыңғыс Дінмүхаммедүлы жеке төлқүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 080201552984, 01.02.2008 
жылғы, үшінші жақган бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 
үйымдары үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бүйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды ұйымдастыру кағидаларына жэне кәсіпорын (үйымның) жэне білім беру ұйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07130600 -  «Темір жолдын электротехникалык жүйелерін электрмен жабдыктау, 
пайдалану, жөндеу жане техникалык кызмет корсету» 4S07130603 - Техник-электромеханик» біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
қүзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың әрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) құрылымды бөлімшесінің окімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдықталған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті күралдарды, жабдықтарды, аспаптарды және 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында оқуға оку-эдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасының мемлекеттік нормативтік қүкықтық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика орнында кэсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тәртібін, ішкі тәртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, кужаттарына жэне басқа мүлкіне үкыпты қарауға;
3) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сақтауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан ету үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяқтаған соң кэсіпорын туралы құпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кәсіпорынға (ұйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақтаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуге қатысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бүйрығымен 
(Қазаксган Республикасының нормативтік күқыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орньшан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша етемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік пракгикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті қорғау

16. Кәсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (ұйым) окыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы және еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберіңде меншікті және тартылған каражат есебінён 
өндірістік окыту мен кэсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекгі корғау жоніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы ЬСелісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасының колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тэртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: Білім алушы: Кәсіпорын (үйым):
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА t «ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент магистралды
ШЫМКЕНТ КӨЛНС КОЛЛЕДЖІ Асанбек Шыңғыс Дінмұхаммедұлы желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және

белгі беру дистанциясы
01.02.2008

1Б Мекен - жайы:
080201552984 Шымкент к.

Анаров, к-сі №7
ҚР ІІМ Тел: 8/7252/95-33-00

f t

Мекен - жайы:



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінін 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бүйрығына 

5- қосымша

№___КЕЛІСШ  - ШАРТ

Техникалык және кэсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 2 0 ____ жылғы «___ »_____

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.ТьінышПаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бұдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» А Қ  «ҚТЖ» ¥ К  АҚ 
«Шымкент магистральдык желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде әрекет етуші атынан,

Алтынбек Санжар Қайсарбекүлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куәліктің ЖСН 080320550678, 20.03.2008 жылғы, 
үшінші жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бұйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік кұкықтык акгілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру кағидаларына және кәсіпорын (үйымнын) жэне білім беру үйымының жарғысыньщ 12 
бөлімінін 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07130600 -  «Темір жолдын электротехникалык жүйелерін электрмен жабдыктау, 
пайдалану, жөндеу жане техникалық қызмет көрсету» 4S07130603 - Техник-электромеханик» біліктілігінің, «Қалальіқ 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
күзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (ұйымның) кұрылымды болімшесінің окімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдықталған жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдыкгарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-әдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту мақсатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практиканы оту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатгы) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кркаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қаз^кстан Республикасыньщ Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасыньщ мемлекеттік нормативтік кұкықтык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін және өндірістік тәртіптемесін сақтауға;
2)'кәсіпорынның (ұйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжатгарына жэне баска мүлкіне ұкыпты карауға;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақтауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяқгаған соң кәсіпорын туралы қүпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) ондірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабақка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кәсіпорынға (үйымға), 

оқу орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуьмен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министріяің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бүйрығымен
(Қазакстан Республикасының нормативтік кұкыктык акгілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндетгерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу колемі кэсіпорынның (үйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекггі қорғау

16. Кәсіпорын (үйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) оқыту, нүсқау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шенберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мәселелер Қазакстан Республикасының колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту жэне оны бүзу тэртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардын өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей зан күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б

Білім алушы:
і

Алтынбек Санжар Қайсарбекұлы

20.03.2008 

080320550678 

ҚРІІМ
Щьшкент к, Теріскей ш/а, кв 45, 57 үй 

+7 (705)-704-73-08

I__________
(қолы)

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент магистралды 

желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 
белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы: 
Шымкент к.

№7

Қазакстан Республикасы



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бүйрығына 

5- қосымша

№___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы 2 0 ____ жылғы «___ »_____

БИН '070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBе 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РИН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан хальщ банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  АҚ 
«Шымкент магистральдьщ желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Махаматов Уразбек Талгатуғли жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 080911500040, 11.09.2008 жылғы, 
үшінші жақган бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

Дуальды окыту туралы шарттың мэні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бүйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік кұкыкгык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07130600 -  «Темір жолдын электротехникалык жүйелерін электрмен жабдыктау, 
пайдалану, жөндеу жане техникалык кызмет корсету» 4S07130603 - Техник-электромеханик» біліктілігінің, «Қалалық 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуьін 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
қүзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың эрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынның (ұйымның)ікүрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдықталған жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті құралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оқу-эдістемелік әдебиеттер қорына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның отеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктілікгің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификаты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы қүжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген‘(Қазақстан Республикасының мемлекеттік нормативтік қүқықтық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
■" 2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, күжаттарына жэне баска мүлкіне үқыпты карауға;

3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сақтауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан оту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан оту барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы қүпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы оту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (ұйымға), оку орнындағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кәсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазакстан Республикасының нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру қағидаларын (бүдан әрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, ок>' орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге енбек акы төлеу бойьпша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кәсіптік практикадан ету барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кәсіпорынның (үйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) окыту, нүсқау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тэртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туьгадаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, озара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасының колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардын өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

1Б

Білім алушы:

Махаматов Ураібек Талгатуғли

11.09.2008 

080911500040 

ҚРІІМ
Шымкент к, Еңбекші ауд, И.Тайманүлы 1 

+7(705)-164-32-68

(цолы)

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент к.

Анаров, к-сі №7 
25?/95-33-00

■Қасымбеков Б.У.

Мекен - жайы: 
Шымкент к., Аймауытова к.,



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылгы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- қосымша

№___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 2 0 ____ жылғы « _ _ » ______

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АК «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде эрекет 
етуші ссМ.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазакстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  АҚ 
«Шымкент магистральдык желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Қалшабек Азамат Маратүлы жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 080402552471, 02.04.2008 жылғы, 
үшінші жақган бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бүйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру ұйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07130600 -  «Темір жолдын электротехникалык жүйелерін электрмен жабдыктау, 
пайдалану, жөндеу жане техникалык кызмет корсету» 4S07130603 - Техник-электромеханик» біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысьш орналастыру туралы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
қүзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында козделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттьщ негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

баска ондірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, оқыту максатында кд^мпьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кэсіби практиканы оту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандьщ бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы күжаттарын түрлері мен нысандарын және 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» К^закстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік қүңыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға күкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту және кәсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, қауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тәртіптемесін сактауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдыкгарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне басқа мүлкіне үқыпты карауға;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сақгауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның қарауына келуге;
5) ондірістік окыту жэне кэсіптік практикадан оту барысында жэне аякгаған соң кэсіпорын туралы күпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақтаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан оту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрығымен
(Қазақстан Республикасының нормативтік кұкықтык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру қағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы телемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынның (үйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті қорғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) оқыту, нүскау, қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тәжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей ездері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тэртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей зан күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б 

Тел.8/7252/92-*ЭД9

Білім алушы:

Қалшабек Азамат Маратұлы

02.04.2008 

080402552471 

ҚРІІМ
Шымкент к, Түран ауд, Қүрсай 

Жылысай 130

+7(705)-684-79-26

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент к.

Анаров, к-сі №7 
: 8/7252/95-33-00 

кс 95-33-50

Қасымбеков Б.У.

(цолы)

Қазақстан Республикасы



Казахстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

№___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 2 0 _____жылғы «___ »_____

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АК «Н¥РБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «МТынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  АҚ 
«Шымкент магистральдык желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс және белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде әрекет етуші атынан,

Көпжасар Нұрболсын Мүхтарүлы жеке төлкүжаттын/туу туралы куэліктің ЖСН 080627553860, 27.06.2008 жылғы, 
үшінші жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бүйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру қағидаларына және кәсіпорын (үйымның) жэне білім беру ұйымының жарғысынын 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07130600 -  «Темір жолдын электротехникалык жүйелерін электрмен жабдыктау, 
пайдалану, жондеу жане техникалык кызмет көрсету» 4S07130603 - Техник-электромеханик» біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
күзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (үйымның) қ^рылымды бвлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдықталған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті күралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өңдірістік окыту мен кәсіби праістиканы оту барысында денсаулығына зақым келген зиянның отеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куәлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік күкықтық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға күкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақгауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне үқыпты карауға;
3) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң саідауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан оту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) ондірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында жэне аяқтаған соң кэсіпорын туралы күп™ 

ақпаратты жария етпеуге;
6) ондірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кәсіпорынға (үйымга), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақтаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік окыту жэне гәс-jrrlx практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым <;• - 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен
(Қазақстан Республикасының нормативтік кұкыкгык актітгтт: мгмлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникальж, хәсішік. орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормгтингіж каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку огеь: каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сәйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша етеміхы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кәсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (үйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынньщ (үйымныні үйғаруы бойьшша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кәсіпорын (үйьім) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) оқыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жене еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз ж үргізу  бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туьщдаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасының колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту жэне оны бұзу тэртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардын өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:

Білім алушы:

Көпжасар Нүрболсын Мүхтарүлы

27.06.2008 

080627553860 

ҚРІІМ
Шымкент к, Абай ауд, Комунизм, 

Достасқан 24

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент к.

Анаров, к-сі №7 
Тел: 8/7252/95-33-00 

,-факс 95-33-50

Шымкент к., Аймауытова к., 1Б 
Тел.8/7252/92-



Қазакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

№___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы 2 0 ____ жылғы «___ »_____

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АК «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX КБе 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышгіаев атындағы Қазак көлік және коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүзан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазакстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  АҚ 
«Шымкент магистральдық желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Жанүзак Нұрасыл Батыржанүлы жеке төлкүжаттын/туу туралы куэліктің ЖСН 071218551177, 18.12.2007 жылғы, 
үшінші жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартгы 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бұйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік кұкыкгык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кағидаларьша жэне кәсіпорын (үйымньщ) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасадды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07130600 -  <Темір жолдын электротехникалык жүйелерін электрмен жабдыктау, 
пайдалану, жондеу жане техникалык кызмет көрсету» 4S07130603 - Техник-электромеханик» біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларьш жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың эрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) күрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының күкықтары жэне міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті күралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-әдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, оқыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануыка;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы оту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік қүкықтык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорыннын кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тәртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін және өндірістік тэртіптемесін сактауға;
2) кэсіггорынның (үйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, кркаттарына жэне басқа мүлкіне үқыпты карауға;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сактауға және орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан оту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяқтаған соң кәсіпорын туралы кұпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды және кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақгаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жәнг кәсігпік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге қатысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым чіі-чи.- ~ Іч 2017 жьоғы 27 карашадағы X» 596 бұйрығымен
(Қазақстан Республикасының нормативтік күкыктык акгілерді мемлекегтік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кәсііггік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шақкандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаққандағы қаржыландыру) бекіту қағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған қағидаға сэйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тэлімгерге еңбек ақы толеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) отемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымнын) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорын (үйым) окушыны қауіпсіз жүмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) оқыту, нүскау, қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кәсіби тэжірибені қауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаган даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тэртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып озгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей зан күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім алушы:

Жанүзак Нүрасыл Батыржанүлы

18.12.2007 

071218551177 

ҚРІІМ
Шымкент к, Еңбекші ауд, Шаңырақ ш/а, 

Оқжетпес 455

+7(707)-725-95-75

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент к.

Анаров, к-сі №7 
Тел: 8/7252/95-33-00 

: 95-33-50

:ымбеков Б.У.

I f 1

I f

' І

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы: 
Шымкент к.,

~ 9



Қазакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
N° 93 бұйрығына 

5- қосымша

№___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 2 0 ____ жылғы «___ »_____

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  АҚ 
«TTTt.tmk-p.ht магистральдык желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Есенбаев Елдос Есенгелдиугли жеке төлкұжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 080831500055, 03.08.2008 жылғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бүйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік күкықтык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кағидаларына жэне кәсіпорын (үйымның) жэне білім беру ұйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2023 жылы түскен 07130600 -  «Темір жолдын электротехникалык жүйелерін электрмен жабдыктау, 
пайдалану, жөндеу жаие техникалык кызмет корсету» 4S07130603 - Техник-электромеханик» біліктілігінін, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) кұрылымды болімшесінің өкімімен рәсімделеді.

t

3. Білім алушының кұкыктары жэне міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-әдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, оқыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зияннын өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кркаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік кұкықтык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға күкылы.

8. Білім алушы:
1) ондірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тәртіп қағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне ондірістік тэртіптемесін сактауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдыкгарына, аспаптарына, кркаттарына жэне баска мүлкіне ұкыпты карауға;
3) өнДІрістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сактауға жэне орындауға;
4) ондірістік окыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан оту барысында жэне аяқтаған соң кэсіпорын туралы күпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) ондірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы оту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмЫс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анақгаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым оқиғаларды, егер ендірістік окыту және кэсіптік практикадан ету барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге қатысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бүйрығымен 
(Қазакстан Республикасының нормативтік кұкықтык акгілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру қағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемақы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (үйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынньщ (ұйымнын) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорын (үйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (ұйым) окыту, нүсқау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауга міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тэртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссоз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасының колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың озара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім алушы:

Есенбаев Елдос Есенгелдиугли

03.08.2008 

080831500055 

ҚРІІМ
Шымкент к, Абай ауд, Самал 3 ш/а, 

35-07

+7(747)-480-95-31

(қолы)

Кэсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
ТТІымкент к.

Анаров, к-сі №7 
Тел: 8/7252/95-33-00

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы: 
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бүйрығына 

5- косымша

№___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымлары үшін дуальды окыту ту ралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 2 0 ____ жылғы «___ »_____

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші (гМ.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» А Қ  «ҚТЖ» ¥ К  АҚ 
«Шымкент магистральдық желі болімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Ділдабек Дәулет Нүрбекүлы жеке төлкүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 080331553771, 31.03.2008 жылғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды оқыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінін 2016 жылғы 21 қантардағы № 50 бүйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру кағидаларьша жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру ұйымының жарғысының 12 
болімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оқу орны 2023 жылы түскен 07130600 -  «Темір жолдын электротехникалык жүйелерін электрмен жабдыктау, 
пайдалану, жондеу жане техникалык кызмет корсету» 4S07130603 - Техник-электромеханик» біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазақстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кәсіпорынның (үйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының қүкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік және еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жұмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, окыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның отеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідеті біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификат™) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы күжатгарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік күкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға күкылы.

8. Білім алушы:
1) ондірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне үкыпты қарауға;
3} ондірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сактауға жэне орындауға;
4) ондірістік окыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан оту барысында жэне аяқтаған соң кэсіпорын туралы кұпия 

акпаратгы жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы оту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кәсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақгаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазакстан Республикасының нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шақкандағы каржыландыру) бекіту қағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу колемі кэсіпорынның (үйымнын) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті корғау

16. Кэсіпорын (үйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) оқыту, нұскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдарімен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді озара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей оздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасының колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: Білім алушы:
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ Ділдабек Дәулет «ұрбекұлы

31.03.2008 

080331553771 

КРІІМ
Шьмкент к, Еңбекші ауд, 3-ші Көксай 

335А

+7(702)-214-44-5 6

_________
(цолы)

Мекен - жайы: 
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б 

Тел.8/7252/92-Ь9-19

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс жэне 

белгі беру дистанциясы
I

Мекен - жайы:
Шымкент к- 

Анаров, к-сі №7 
Тел: 8/7252/95-33-00



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

№___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 2 0 ____ жылғы «___ »_____

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «Н¥РБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «•М.Тынышйаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  АҚ 
«Шымкент магистральдык желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде әрекет етуші атынан,

Хорезмүлы Ілияс жеке төлқүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 071029552990, 29.10.2007 жылғы, үшінші жактан 
бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары үшін дуальды 
окыту туралы осы Шарт жасасты.

Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бүйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік күкыкгык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (ұйымның) және білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07130600 -  «Темір жолдын электротехникалык жүйелерін электрмен жабдыктау, 
пайдалану, жөндеу жане техникалык кызмет корсету» 4S07130603 - Техник-электромеханик» біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын және тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
қүзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазақстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) күрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушыньщ күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдықталған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінін келісімі бойынша қажетгі күралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

басқа ондірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку заддары базасында окуға оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, оқыту максатында комцьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайыңдау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекетгік үлгідегі білім туралы күжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қаз^кстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасының мемлекеттік нормативтік күкықтық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға күкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағвдаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кэсіпорынның (ұйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, күжатгарына жэне баска мүлкіне үқыпты карауға;
3) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика бағдарламасыньщ талаптарын катаң сақгауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан оту'үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяқгаған соң кэсіпорын туралы күпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кәсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анақгаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрығымен
(Қазақстан Республикасының нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру қағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаққандағы каржыландыру) бекіту қағидасына сэйкес, оку орны қаржыландырған жағдайда аталған қағидаға сэйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойьпппа өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдьщ міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынньщ (үйымның) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны қауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (үйым) окыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік және еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасының колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б

Білім алушы:

Хорезмүлы Ілияс 

29.10.2007 

071029552990

ҚРІІМ
Түркістан обл, Түлкібас ауд, Белгібай 61

+7(771)-155-09-25

Кэсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент к.

Анаров, к-сі №7

¥
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Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бүйрығына 

5- қосымша

№___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды оқыту туралы үлгілік шарт

Шымкент қаласы 2 0 ____ жылғы «___ »____ _

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде әрекет 
етуші (гМ.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» А Қ  «ҚТЖ» ¥К  АҚ 
«Шымкент магистральдьщ желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Бекжанов Сардор Зайниддинұлы жеке төлкүжаттын/туу туралы куэліктің ЖСН 050927501387, 27.09.2005 жылғы, 
үшінші жақган бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

1. Дуальды оқыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартгы 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бүйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік күкықтык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кәсіпорын (ұйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07130600 -  «Темір жолдын электротехникалык жүйелерін электрмен жабдыктау, 
пайдалану, жөндеу жане техникалык қызмет корсету» 4S07130603 - Техник-электромеханик» біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының оқуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жүмые орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
қүзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың эрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазақстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кәсіпорынның (үйымның) қүрылымды болімшесінің окімімен рәсімделеді.

3. Білім алушының күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарына сэйкес жабдықталған жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оқу-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, оқыту максатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кэсіби практиканы оту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы күжаттарын түрлері мен нысандарын және 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасының мемлекеттік нормативтік қүқықтык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға қүқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тәртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне ондірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне басқа мүлкіне ұқыпты карауға;
3) өндірістік оқыту және кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сақтауға жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту және кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан оту барысында жэне аяқтаған соң кәсіпорын туралы құпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анақтаманы жіберуге міндетті.



/

9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуге қатысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазакстан Республикасының нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 больш 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өңдірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдьщ міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) отемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы толеу колемі кэсіпорынның (ұйымның) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) оқушыны қауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мэселелері бЬйынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікгі жэне тартылған каражат есебінен 
ондірістік оқыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді озара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, езара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасының колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту жэне оны бұзу тэртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей зан күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Білім алушы:

Бекжанов Сардор'Зайниддищлы

Кэсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы
Мекен - жайы: 

Шымкент к-, Аймауытова к., 1Б 
T p.it. 80252/92-19^9

Мекен - жайы: 
Шымкент к. 

Анаров, к-сі №7 
Ш Й 252/95-33-00 
г% а * |і |іа з -5 о

050927501387

ҚРПМ 
Шымкент к, Аймауытов 1

-директор
Абызбаейг

+7(775)-340-01-84 ■тмбеков Б.У.
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5- қосымша

№___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 2 0 _____жылғы «___ »_____

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «Н¥РБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазакстан халық банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  АҚ 
«Шымкент магистральдық желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Уразбек Ернүр Абубакирүлы жеке төлкүжаттың/туу туралы куәліктің ЖСН 071104550278, 04.11.2007 жылғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінін 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бұйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру қагидаларына жэне кәсіпорын (үйымның) жэне білім беру ұйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07130600 -  «Темір жолдын электротехникалык жүйелерін электрмен жабдыктау, 
пайдалану, жондеу жане техникалык кызмет көрсету» 4S07130603 - Техник-электромеханик» біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
күзыретгілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазақстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шартгың негізінде шығарылатын 
басшысының бұйрығымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) кұрйлымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын күқыктары жэне міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекгі корғау талаптарына сэйкес жабдықталған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдьщтарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, оқыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практиканы оту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы күжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінін 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік күкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға күқылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауға;
2) кәсіпорынның (үйымдардың) жабдықгарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне үкыпты қарауға;
3) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сактауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы кұпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды жэне кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медицинальщ 
анақтаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бүйрығымен 
(Қазакстан Республикасының нормативтік кұкьщтык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандагы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталган кағидаға сэйкес, 
өңдірістегі (үйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан оту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (үйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу колемі кэсіпорынның (үйымның) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті қорғау

16. Кэеіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (ұйым) оқыту, нүсқау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материаддармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тэртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей оздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасының колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардын занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім алушы:
<

Уразбек Ернүр Абубакирүлы 

’ 04.11.2007 

071104550278 

ҚРІІМ
Шымкент к, Еңбекші ауд, 2-ші Көксай 371

»И-

+7(705)-894-15-01

(қолы)

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент қ.

Анаров, к-сі №7 
5-33-00

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- қосымша

№___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 20 _ _  жылғы «___ »_____

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX KEe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  АҚ 
«Шымкент магистральдык желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шьмкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Унгарбеков Еркебұлан Нурмаханбетович жеке төлкұжаттың/туу туралы куәліктің ЖСН 080323500102, 23.03.2008 
жылғы, үшінші жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бүйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (ұйымның) жэне білім беру ұйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07130600 -  «Темір жолдын электротехникалык жүйелерін электрмен жабдыктау, 
пайдалану, жөндеу жане техникалык кызмет көрсету» 4S07130603 - Техник-электромеханик» біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік оқыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
қүзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында козделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынның (ұйымның) кұрилымды болімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының күкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) қауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті күралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, оқыту максатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктілікгің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік күкыктық актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға күкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне ондірістік тэртіптемесін сақгауға;
2) кәсіпорынның (үйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, күжаттарына жэне басқа мүлкіне ұкыпты қарауға;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика багдарламасының талаптарын катаң сақтауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) ондірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан оту барысында жэне аяқгаған соң кэсіпорын туралы күпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) ондірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы оту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кәсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анактаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан оту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге қатысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазақстан Республикасының нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаққандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша етемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдык міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемақы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақң төлеу көлемі кэсіпорынның (үйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті қорғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны қауіпсіз жұмыс жағдайымен қамтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (ұйым) оқыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен қамтамасыз етеді.

18. Білім алушы қауіпсіздік жэне еңбекті корғау жоніндегі талаптарды орындауға міндетгі.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері қарастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасының қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:

Білім алушы:

Унгарбеков Еркебүлан Нурмаханбетович

23.03.2008 

080323500102

к р п м
Түркістан обл, Жетісай ауд, Асык ата кенті, 

Достык 23

+7А747)-473-#5-08 

> %
(қолы)

Кәсіпорын (ұйым):
«ҚТЖ» ¥ К  АҚ «Шымкент магистралды 

желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 
белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент к.

Анаров, к-сі №7 
Тел: 8/7252/95-33-00 

5-33-50



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- косымша

№___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кэсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 2 0 ____ жылғы «___ »____

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  АҚ 
«Шымкент магистральдык желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Умирбек Нүржігіт Маратүлы жеке төлкүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 080828553525, 28.08.2008 жылғы, 
үшінші жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінін 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бүйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік кұкықгык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру кағидаларьша жэне кәсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
болімінің 12.5 тармағына сэйкес жасадды.

2. Оку орны 2023 жылы түхкен 07130600 -  «Темір жолдын электротехникалык жүйелерін электрмен жабдыктау, 
пайдалану, жондеу жане техникалык кызмет көрсету» 4S07130603 - Техник-электромеханик» біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларьш жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
құзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды оқыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысынын бүйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) кұр&лымды бөлімшесінің өкімімен рәсімделеді.

3. Білім алушынын кұкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдықталған жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетгі кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-эдістемелік эдебиеттер қорына, 
зертханалык базасына, оқыту максатында комрьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы күжатгарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру қағидасын бекіту туралы» Қадэқстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасының мемлекеттік нормативтік кұкьщтык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сакгауға;
2)'кэсіпорынның (үйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, күжаттарына жэне басқа мүлкіне үкыпты карауға;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сактауға жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кәсіптік практикадан оту барысында жэне аяктаған соң кәсіпорын туралы күпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік оқытуды және кэсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кәсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақтаманы жіберуге міндетті.



у

9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бүйрығымен 
(Қазакстан Республикасының нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге енбек акы төлеу бойьшша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (үйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемйқы төлеу көлемі кэсіпорыннын (үйымның) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайьмен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) окыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ақ жан басына шаккандағы каржыландыру шенберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
ондірістік окыту мен кәсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасының заннамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тэртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді езара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасының колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тэртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан әрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
1Б

Білім алушы:

Умирбек Нүржігіт Маратүлы 

. 28.08.2008 

080828553525 

ҚРИМ
:ент к, Еңбекші ауд, И.Таймакү 

+7(705)-508-13-14

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс жэне 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент к.

Анаров, к-сі №7

(цолы)

Шымкент к., Аймауытова к., 
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Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бүйрығына 

5- қосымша

№___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 2 0 _____жылғы «___ >v_____

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаёв атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазақстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  АҚ 
«Шымкент магистральдық желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс және белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Тлеумбет Максат Пайзуллаүлы жеке төлкүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 071006550087, 06.10.2007 жылғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бұйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік күкьіқтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды үйымдастыру кағндаларына жэне кәсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
болімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07130600 -  «Темір жолдын электротехникалык жүйелерін электрмен жабдыктау, 
пайдалану, жөндеу жане техникалык кызмет корсету» 4S07130603 - Техник-электромеханик» біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен қамтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
күзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазақстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кәсіпорынның (үйымның) күрылымды бөлімшесінің окімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының.кұкыктары жэне міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдықталған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-әдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, оқыту максатында комщдотерлік жэне басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қаза^стан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасының мемлекеттік нормативтік қүкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға күкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағңдаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне ондірістік тэртіптемесін сақгауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, күжаттарына жэне баска мүлкіне үкыпты карауға;
3) ондірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сақтауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кэсіби практикадан оту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан оту барысында жэне аяқгаған соң кэсіпорын туралы кұпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы оту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кәсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.



/

9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бүйрығымен 
(Қазакстан Республикасының нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникальпс, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі — жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сәйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тэлімгерге енбек акы төлеу бойьшша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан эту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мү^мкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымнын) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті қорғау

16. Кэсіпорын (үйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) окыту, нүскау, қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті қорғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардьщ жауапкершілігі

19. Тараптарға осы ЬСелісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасының колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тэртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары және банктік реквизиттері:

Білім алушы: Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент магистралды 

Тлеумбет Максат Пайзуллаүлы желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс жэне
белгі беру дистанциясы

06.10.2007
Мекен - жайы:

071006550087 Шымкент қ.
Анаров, к-сі №7

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
.Шымкент к., Аймауытова к., 1Б 
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Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрыгына 

5- косымша

№___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кэсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары ушін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 2 0 ____ жылғы «___ »_____

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АК «Н¥РБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  АҚ 
«Шымкент магистральдык желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Тілеу Еркебұлан Халижанұлы жеке төлкүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 080831550233, 31.08.2008 жылғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінін 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінін 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бүйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік күқьікгык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды ұйымдастыру қағидаларына жэне кәсіпорын (үйымньщ) жэне білім беру ұйымының жарғысынын 12 
болімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07130600 -  «Темір жолдын электротехникалык жүйелерін электрмен жабдыктау, 
пайдалану, жөндеу жане техникалык кызмет корсету» 4S07130603 - Техник-электромеханик» біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларьш жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын менгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттың эрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына қабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының күкықтары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдьщталған жүмыс орнына;
2) кәсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті күралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында окуға оку-әдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту мақсатында компьЪтерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы оту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификаты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы күжатгарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазак&ган Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
кантардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік кұкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуга күкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

енбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне ондірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кәсіпорынның (ұйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, кұжатгарына жэне баска мүлкіне ұкыпты карауға;
3) өндірістік окыту жэне кәсіптік практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақтауға жэне орындауға;
4) өндірістік оқыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның қарауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан оту барысында жэне аяқтаған соң кэсіпорын туралы қүпия 

акпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы оту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабаққа хабарлау келмеген жағдайда бүл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анактаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым оқиғаларды, егер өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 жылғы 27 қарашадагы № 596 бұйрығымен 
(Қазакстан Республикасының нормативтік крзыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаққандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (үйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (үйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорынньщ (үйымның) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті қорғау

16. Кэсіпорын (үйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кәсіпорын (үйым) окыту, нүсқау, қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккаңдағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік окыту мен кэсіби тэжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тэртібі

20. Оеы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді озара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей оздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасының колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тэртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толыктырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардын занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Кәсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс жэне 

белгі беру дистанциясы

Білім алушы:Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ Тілеу Еркебүлан Халижанүлы

Мекен - жайы: 
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б 

ІейГШ?52/92/№-19
Мекен - жайы: 

Шьмкент к. 
Анаров, к-сі №7 

Тел: 8/7252/95-33-00 
-=£|якс95-33-50

080831550233

ҚРІІМ
Шымкент к, Әль-Фараби ауд, 2-ші Көксай 

161А

.шбеков Б.У.+7(708)-326-08-07



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- қосымша

№___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 2 0 _____жылғы «___ »_____

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «Н¥РБАНК»,' БИК NURSKZKX_KEe 17 негізінде эрекет 
етуші «-М.Тынышпаев атындағы Қазақ көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  АҚ 
«Шымкент магистральдық желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Сергозы Арман Нурымүлы жеке төлкүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 070513501161, 13.05.2007 жылғы, 
үшінші жақтан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

Дуальды окыту туралы шарттын мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119 - 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бұйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік қүкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (ұйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07130600 -  «Темір жолдын электротехникалык жүйелерін электрмен жабдыктау, 
пайдалану, жөндеу жане техникалык қызмет көрсету» 4S07130603 - Техник-электромеханик» біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушыньщ окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (ұйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жұмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
күзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) кұрылымды бөлімшесінің окімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының кұкыктары жэне міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдықталған жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша қажетті қүралдарды, жабдықтарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, окыту максатында компъютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кэсіби практиканы оту барысында денсаулығына зақым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кркаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазажстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
каңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазакстан Республикасының мемлекеттік нормативтік күкықгьщ актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға крсылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кэсіпорынның кызметкерлері үшін міндетгі болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережёлерін жэне өндіріетік тэртіптемесін сақтауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдықтарына, аспаптарына, күжаттарына жэне баска мүлкіне үкыпты карауға;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сактауға жэне орындауға;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан оту барысында жэне аяктаған соң кәсіпорын туралы күпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тэлімгерге орындаган жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (ұйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда,. 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақтаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік окьггу жэне кэсіптік практикадан оту барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне гылым миЕистрінін 2017 жылгы 27 карашадағы № 596 бұйрығымен 
(Қазакстан Республикасының нормативтік кұкыкгык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағь: нормативтік каржыландыру кағидаларын (бұдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасьша сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған қағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы толеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндетгерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (үйым) отемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорьпшьщ (үйымнын) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайьмен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) окыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шенберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кәсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетгі.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылган міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді озара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасының колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тэртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың озара жазбаша келісімі бойынша толыктырып озгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардың занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:

Білім алушы:

Сергозы Арман Нурымұлы

13.05.2007 

070513501161 

ҚРІІМ
Шымкент к, Түран ауд, Гагарина 17/4 

+7(747)-705-25-25

(цолы)

Кэсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы:
Шымкент к.

Анаров, к-сі №7 
Тел: 8/7252/95-33-00



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бұйрығына 

5- қосымша

№.___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
ұйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 2 0 ____ жылғы « _ _ » ______

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKX KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тыпышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру үйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  АҚ 
«Шымкент магистральдык желі болімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Орысбай Жеңіс Қадырбекұлы жеке төлкркаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 080905551762, 05.09.2008 жылғы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бұйрығымен (Қазакстан 
Республикасының нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды оқытуды ұйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорьш (үйымның) жэне білім беру үйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07130600 -  «Темір жолдын электротехникалык жүйелерін электрмен жабдыктау, 
пайдалану, жөндеу жане техникалык кызмет корсету» 4S07130603 - Техник-электромеханик» біліктілігінің, «Қалалык 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кэсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жүмыс жағдайлары бар білім беру бағдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіби 
кұзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын менгереді.

2, Дуальды окыту туралы шарттың эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында көзделген негізде 
бұзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды оқыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бұйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) кұрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының кұкыктары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік және еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдықталған жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды және 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалық базасына, окыту мақсатында компьютерлік жэне баска техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік окыту мен кэсіби практиканы өту барысында денсаулығына закым келген зиянның өтеуіне;
4) белгілі бір мамандық бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куәлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кұжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бүйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасының мемлекеттік нормативтік күкыкгык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға кұкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп қағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сактауға;
2) кэсіпорынның (үйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне баска мүлкіне үкыпты карауға;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика бағдарламасының талаптарын катаң сактауға жэне орыңдауға;
4) өндірістік окыту жэне кәсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кәсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік окыту жэне кәсіптік практикадан оту барысында жэне аяқгаған сон кәсіпорын туралы күпия 

ақпаратгы жария етпеуге;
6) өндірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы оту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жұмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынға (ұйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кэсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақтаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік окыту жәнг кэсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым мннисірінін 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 бұйрығымен
(Қазакстан Республикасының нормативтік кұкыктык актітерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта, техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, кәсіпорын (үйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемақы төлеу көлемі кэсіпорьшньщ (үйымның) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Еңбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті коргау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардың жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасының заннамаларына сэйкес жауаптыльщ жүктеледі.

9. Дауларды шешудін тэртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттын эрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бүзу тәртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың озара жазбаша келісімі бойынша толықтырып озгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей заң күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапқа 

беріледі.
24. Тараптардың заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы: 
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б 

Тел. 8/7252/92-1 £ ] 9

"n;'.rS

080905551762

ҚРІІМ
Шымкент к, Әль-Фараби ауд, 18 

Еримбетова 76/2 үй, 18 кв

+7(747)-363-84-03

(цолы)

I *  I

Білім алушы:
(

Орысбай Жеңіс Қадырбекүлы

05.09.2008

Кэсіпорын (үйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы
I

Мекен - жайы:
Шымкент к.

Анаров, к-сі №7 
8/7252/95-33-00



Қазакстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 қантардағы 
№ 93 бұйрыгына 

5- косымша

№___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 2 0 ____ жылғы «___ »_____

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «ИҰРБАНК», БИК NURSKZKX_KBe 17 негізінде эрекет 
етуші «М.Тынышпаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жагынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥К  АҚ 
«Шымкент магистральдык желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Мырзабай Диас Маликүлы жеке төлкркатгың/туу туралы куэліктің ЖСН 080128553788, 28.01.2008 жылгы, 
үшінші жактан бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру үйымдары 
үшін дуальды окыту туралы осы Шарт жасасты.

Дуальды окыту туралы шарттың мәні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылгы 23 каңтардагы Қазакстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің 2016 жылгы 21 кантардагы № 50 бүйрыгымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кагидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру үйымының жаргысының 12 
бөлімінің 12.5 тармагына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07130600 -  «Темір жоддын электротехникалык жүйелерін электрмен жабдыктау, 
пайдалану, жөндеу жане техникалык кызмет корсету» 4S07130603 - Техник-электромеханик» біліктілігінің, «Қалалық 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру туралы», білім беру багдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жұмыс жагдайлары бар білім беру багдарламасының бейініне сэйкес 
өндірістік окыту жэне кәсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы өндірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауга мүмкіндік беретін кэсіби 
күзыреттілікке ие болу үшін білім беру багдарламаларын меңгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды оқыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстагы заңнамасында көзделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жұмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шыгарылатың 
басшысының бүйрыгымен немесе кэсіпорынның (үйымның) күрылымды бөлімшесінің өкімімен рэсімделеді.

3. Білім алушының күкыктары жэне міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті коргау талаптарына сэйкес жабдыкталган жұмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдьщтарды, аспаптарды жэне 

басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуга оку-әдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханальщ базасына, оқыту максатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануга кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) өндірістік оқыту мен кәсіби практйканы оту барысында денсаулыгына зақым келген зияннын отеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша білікгіліктің тиісті деңгейін тагайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы кркаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кагидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне гылым министрінің 2015 жылгы 28 
каңтардагы № 39 бүйрыгымен бекітілген (Қаз&стан Республикасының мемлекеттік нормативтік кұкыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №-10348 тіркелген) нысанга сэйкес алуга күкылы.

8. Білім алушы:
1) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кагидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне өндірістік тэртіптемесін сақтауга;
2)-*эсіпорынның (үйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, күжатгарына жэне баска мүлкіне үкыпты қарауга;
3) өндірістік окыту жэне кэсіптік практика багдарламасының талаптарын катаң сактауга жэне орындауға;
4) өндірістік окыту және кәсіби практикадан өту-үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) өндірістік оқыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында жэне аяктаган соң кэсіпорын туралы кұпия 

ақпараггы жария етпеуге;
6) ондірістік окытуды жэне кәсіптік практиканы өту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаган жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кэсіпорынга (үйымга), оку орнындагы сабакка хабарлау келмеген жагдайда бүл туралы кэсіпорынга (үйымга), 

оқу орнынга себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым окига болган жагдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналык 
анақтаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым окиғаларды, егер өндірістік окыту жәнг кэсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
катысуымен болған жағдайда тергеуте катысу;

10) Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым чинистрінің 2017 жылғы 27 карашадағы № 596 бұйрыгымен
(Қазакстан Республикасының нормативтік күкыктык актілерді мемлекетгік тіркеу тізілімінде № 16138 болып
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тәрбие мен орта. техникалык, кэсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағь: нормативгік каржыландыру кағидаларын (бүдан әрі — жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жагдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы тапеу бойынша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік оқыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционалдық міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорьшньщ (үйымнын) ұйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті қорғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жүмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (үйым) оқыту, н^скау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мәселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған қаражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік және еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазакстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу мақсатында 
тараптар тікелей өздері карастырады.

21. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасының қолданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту және оны бұзу тэртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардын өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей зан күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардын заңды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру ұйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛІК КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент қ., Аймауытова к., 1Б 

TenJ/2252/9V?9-19

'ҚэзККА
^ - г Ж й ъ ім к е н т  көг.ік 
0 2  Щ  коЛПвД?  ̂ \  %
щ Ы

Білім алушы:

Мырзабай Диас? Маликұлы

28.01.2008 

080128553788 

ҚРІІМ
Түркістан обл, Түлкібас ауд, Шақпак-баба 

ауылы, Айманбет 61

+7(771)-319-57-87

Кәсіпорын (ұйым):
«ҚТЖ» ¥К  АҚ «Шымкент магистралды 
желі бөлімшесі» ШЧ-37 байланыс және 

белгі беру дистанциясы

Мекен - жайы: 
лкент к.

№7 
3-00

беков Б.У.

(цолы)



Қазақстан Республикасы 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 28 кантардағы 
№ 93 бүйрығына 

5- косымша

№___КЕЛІСІМ - ШАРТ

Техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
үйымдары үшін дуальды окыту туралы үлгілік шарт

Шымкент каласы 2 0 ____ жылғы «___ »____

БИН 070740005484, ИИК KZ3484906KZ995155000 АҚ «НҰРБАНК», БИК NURSKZKXKBe 17 негізінде эрекет 
етуші «'М.Тыныпшаев атындағы Қазак көлік жэне коммуникациялар академиясы» Шымкент көлік колледжі жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі директоры Абызбаев Б.Е., бүдан эрі «білім беру ұйымы» деп аталатын атынан, бір жағынан, РНН 
620100210058, БИК HSBKKZKX, ИИК KZ 396010291000035902, КБе 16 «Қазакстан халык банкі» АҚ, «ҚТЖ» ¥ К  АҚ 
«Шымкент магистральдык желі бөлімшесі» ШЧ-37 Шымкент байланыс жэне белгі беру дистанциясының директоры 
Қасымбеков Б.У., негізінде эрекет етуші атынан,

Шинжигит Өмірзақ Ерболүлы жеке толкүжаттың/туу туралы куэліктің ЖСН 071111550965, 11.11.2007 жылғы, 
үшінші жақган бірге «Тараптар» деп аталатын осы техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 
үшін дуальды оқыту туралы осы Шарт жасасты.

Дуальды окыту туралы шарттын мэні

1. Осы дуальды окыту туралы шартты 2015 жылғы 23 каңтардағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 119- 
бабына, Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2016 жылғы 21 кантардағы № 50 бүйрығымен (Қазақстан 
Республикасының нормативтік кұкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13422 болып тіркелген) бекітілген 
дуальды окытуды үйымдастыру кағидаларына жэне кэсіпорын (үйымның) жэне білім беру ұйымының жарғысының 12 
бөлімінің 12.5 тармағына сэйкес жасалды.

2. Оку орны 2023 жылы түскен 07130600 -  «Темір жолдын электротехникалык жүйелерін электрмен жабдыктау, 
пайдалану, жөндеу жане техникалык кызмет көрсету» 4S07130603 - Техник-электромеханик» біліктілігінің, «Қалалық 
мемлекеттік білім беру тапсырысын орналаетыру туралы», білім беру бағдарламасы бойынша білім алушының окуын 
жүзеге асырады.

3. Кәсіпорын (үйым) білім алушыны тиісті жұмыс жағдайлары бар білім беру багдарламасының бейініне сэйкес 
ондірістік окыту жэне кэсіптік практика үшін жүмыс орнымен камтамасыз етеді.

4. Білім алушы ондірістік, еңбек функцияларын жэне тапсырмаларды білікті орындауға мүмкіндік беретін кэсіби 
күзыреттілікке ие болу үшін білім беру бағдарламаларын менгереді.

2. Дуальды окыту туралы шарттын эрекет ету мерзімі

5.Дуальды окыту туралы шарт Қазакстан Республикасының колданыстағы заңнамасында козделген негізде 
бүзылуы мүмкін.

6. Білім алушыны жүмыс орнына кабылдау осы дуальды окыту туралы шарттың негізінде шығарылатың 
басшысының бүйрығымен немесе кэсіпорынның (үйымның) кұрылымды болімшесінің окімімен рэсімделеді.

3. Білім алушынын күқыкггары және міндеттері

7. Білім алушы:
1) кауіпсіздік жэне еңбекті корғау талаптарына сэйкес жабдыкталған жүмыс орнына;
2) кэсіпорында бекітілген жетекшісінің келісімі бойынша кажетті кұралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне 

баска ондірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оку залдары базасында окуға оку-эдістемелік эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, оқыту максатында компьютерлік жэне басқа техниканы пайдалануға кол жеткізуі мен пайдалануына;

3) ондірістік окыту мен кәсіби практиканы өту барысында денсаулығына зақым келген зиянның отеуіне;
4) белгілі бір мамандык бойынша біліктіліктің тиісті деңгейін тағайындау жэне белгіленген үлгідегі біліктілікті 

беру туралы куэлікті (сертификатты) «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы күжаттарын түрлері мен нысандарын жэне 
оларды беру кағидасын бекіту туралы» Қазакстан Республикасының Білім жэне ғылым министрінің 2015 жылғы 28 
қаңтардағы № 39 бұйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасының мемлекеттік нормативтік қүқыктык актілерді тіркеу 
Реестрінде №10348 тіркелген) нысанға сэйкес алуға күкылы.

8. Білім алушы:
1) ондірістік окыту жэне кэсіптік практика орнында кәсіпорынның кызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп кағидаларын, кауіпсіздік техникасы ережелерін жэне ондірістік тэртіптемесін сақтауға;
2) кәсіпорынның (үйымдардың) жабдыктарына, аспаптарына, кұжаттарына жэне басқа мүлкіне үкыпты карауға;
3) ондірістік окыту жэне кәсіптік практика бағдарламасыньщ талаптарын катаң сактауға жэне орындауға;
4) ондірістік окыту жэне кэсіби практикадан өту үшін белгіленген мерзімде кэсіпорынның карауына келуге;
5) ондірістік окыту жэне кәсіптік практикадан оту барысында жэне аяктаған соң кэсіпорын туралы кұпия 

ақпаратты жария етпеуге;
6) ондірістік окытуды жэне кэсіптік практиканы оту туралы күнделік жүргізуге, тәлімгерге орындаған жүмыс 

туралы есеп беруге;
7) кәсіпорынға (үйымға), оку орнындағы сабакка хабарлау келмеген жағдайда бұл туралы кәсіпорынға (үйымға), 

оку орнынға себебін айтып жэне ауру немесе жазатайым оқиға болған жағдайда, 3 күн ішінде тиісті медициналық 
анақгаманы жіберуге міндетті.



9) жазатайым оқиғаларды, егер ондірістік окыту жэне кэсіптік практикадан өту барысында білім алушының 
қатысуымен болған жағдайда тергеуге катысу;

10) Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінін 2017 жьиіғы 27 карашадағы № 596 бұйрыгымен 
(Қазақстан Республикасының нормативтік күкыктык актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 16138 болып 
тіркелген)бекітілген Мектепке дейінгі тэрбие мен орта, техникалык, кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары жэне жоғары 
оку орнынан кейінгі білім беруді жан басына шаккандағы нормативтік каржыландыру кағидаларын (бүдан эрі -  жан басына 
шаккандағы каржыландыру) бекіту кағидасына сэйкес, оку орны каржыландырған жағдайда аталған кағидаға сэйкес, 
өндірістегі (ұйымдағы) тэлімгерге еңбек акы төлеу бойьшша өтемакы төлеуді жүзеге асыру.

б.Өтемакы төлемдерін төлеу

14. Өндірістік окыту мен кэсіптік практикадан өту барысында білім алушы белгілі бір функционаддық міндеттерін 
орындаған кезде, кэсіпорын (ұйым) өтемакы төлеуі мүмкін.

15. Өтемакы төлеу көлемі кэсіпорынның (ұйымнын) үйғаруы бойынша белгіленеді.

7. Енбекті корғау

16. Кэсіпорын (ұйым) окушыны кауіпсіз жұмыс жағдайымен камтамасыз етеді.
17. Кэсіпорын (ұйым) окыту, нүскау, кауіпсіздік техникасы жэне еңбекті корғау мэселелері бойынша білімін 

тексереді, сондай-ак жан басына шаккандағы каржыландыру шеңберінде меншікті жэне тартылған каражат есебінен 
өндірістік оқыту мен кэсіби тәжірибені кауіпсіз жүргізу бойынша материалдармен камтамасыз етеді.

18. Білім алушы кауіпсіздік жэне еңбекті корғау жөніндегі талаптарды орындауға міндетті.

8. Тараптардын жауапкершілігі

19. Тараптарға осы Келісімде карастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылык жүктеледі.

9. Дауларды шешудің тәртібі

20. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді шешу максатында 
тараптар тікелей оздері карастырады.

21. Келіссөз, озара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазакстан Республикасының колданыстағы 
заңнамасына сэйкес шешіледі.

10. Шарттың әрекет ету мерзімі, талаптарын өзгерту жэне оны бүзу тэртібі

22. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырып өзгертілуі мүмкін.
23. Осы шарт мемлекеттік немесе орыс тілінде бірдей зан күшімен үш данада жасалады, бір данадан эрбір тарапка 

беріледі.
24. Тараптардын занды мекенжайлары жэне банктік реквизиттері:

Білім беру үйымы: 
М.Тынышбаев атындағы ҚазККА 
ШЫМКЕНТ КӨЛПС КОЛЛЕДЖІ

Мекен - жайы:
Шымкент к., Аймауытова к., 1Б 
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